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壹、致股東報告書

各位股東：大家好: 
(一) 本年度營業計劃實施成果說明如下：

112年度合併營業收入新台幣80億元，較前一年同期89.52億元減少9.52億元幅度約

10.62%。本期淨利3.48億元，較111年度3.75億元年減少約7.22%；歸屬母公司淨利1
億1,878萬元，相較111年度1億2,970萬元減少約8.42%，每股盈餘0.57元。112年營

業利益上升，純益率為4.35%。

本公司有三大主要業務，因產業特性、同業競爭與經濟景氣原因表現微幅減少；其

他投資事業仍屬發展期，對整體營運尚未有明顯挹注：

 貿易事業群：營收26.21億元，較去年減少4.38億，幅度為14.32%。儘管全球通膨

與終端庫存去化問題，美洲市場出口接單尚能持平，加拿大及中南美洲市場外貿

仍顯疲弱，致影響整體營收。

 時尚精品事業群：營收14.79億元，較去年增加2.82億元，成長率為23.56%。服飾

品牌G2000與日系品牌延續成長動能，另一方面美之心國際頂級精品業務持續擴展，

主要品牌獲利呈現顯著增長。

 生技醫療事業群：營收達28.54億元，杏昌生技血液透析等核心業務穩健成長。

(二) 112年度營業結果指標： 單位:新台幣千元

年度/項目 112年度 111年度 增減變動 (%) 

營業收入 8,001,065 8,951,871 (10.62) 

營業毛利 2,386,901 2,276,812 4.80 

本期淨利（稅後） 348,075 375,155 (7.22) 

本期淨利-歸屬母公司業主 118,777 129,704 (8.42) 

每股盈餘(元) 0.57 0.62 (8.06) 

(三) 獲利能力分析：

年度/項目 112年度 111年度

資產報酬率 3.62% 3.94% 

股東權益報酬率 5.63% 6.49% 

營業利益占實收資本額比率 21.77% 21.56% 

純益率 4.35% 4.19% 
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二、113年度營業計劃概要

針對後疫情時代，本公司將持續強化業務韌性與行銷創新，同時進行新投資以拓

展企業版圖，擬訂113年度營業計劃如下：

(一) 國際貿易：

新冠疫情雖已解封但各國的通貨膨脹仍屬嚴峻，進而影響景氣的全面復甦，

有鑑於此，貿易部將更積極參訪國內外各大商展包含東南亞國家(例如越南、

馬來西亞等)，以期開發更多的產品線並尋找更具競爭力之商品。

於此之外，將同時配合海外分公司積極爭取國外客戶來遠東採購產品，再加

上實地拜訪美墨之主要客戶，針對客戶需求提供客製化的產品及設計以強化

雙方合作關係，爭取更多訂單並落實客戶信用管理，繼續拓展美國以外的市

場，如墨西哥與中南美洲，尋找新的客源。

電商部分，除了現有在美國亞馬遜網站銷售的產品Magic Flame品牌的烤肉

用具與披薩窯烤爐及Oral Master品牌的電動牙刷，將繼續拓展新的產品線，

並持續加強行銷兩大銷售品牌Magic Flame跟Oral Master，以提昇品牌的知名

度。

(二) 國內銷售：

時尚潮流通路2023 Q2樹林倉儲系統導入AGV無人搬運車提升上架、出貨效

益，2024Q1將再著手RFID(無線射頻辨識系統)使用，加強貨品入庫、產品編

碼判讀速率加快，拉高作業效率與準確性。

BAYCREW’S GROUP日商貝肯士品牌業務方面，於2023年底新增二家JS 
relume 服飾據點 (台中三井LLP商場與台北京站商場 )，2024Q1 Journal 
Standard遷移至松菸誠品經營，緊接於Q4配合南港三井LLP商場開幕，分別

新增JS relume服飾、JS FOODIES TOKYO餐飲各一家據點以及信義統一時代

二館百貨複合型經營JS relume服飾、Flipper’s餐飲等據點，2024合併新增至5
家通路據點。

G2000服飾業務方面，2024 Q2進行3-4家優質據點陸續調整新式裝修傳達品

牌形象，針對合宜商場接洽提出進駐意願與配合商場改裝計畫(台北京站商

場、新莊宏匯廣場、台中港三井Outlet)。

(三) 轉投資業務：

1.時尚精品

主力品牌顯現規模效益，將繼續強化客戶管理及數位行銷以保持成長動能。

當代雅緻生活藝術品牌SHANG XIA與法國頂尖時尚品牌BALMAIN已掌握既

定忠實客戶並持續擴大客層。113年度美之心計畫增加引進2至3個新品牌。
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2.生技產業

杏昌生技將持續發展現有醫療領域並提升通路自主性，同時將開展新醫療領

域，包含數位AI醫療、物理性醫療儀器及生醫材料商品。

高昌生醫一方面加速自有品牌呼吸器及音波拉提機進入國內銷售通路，另一

方面尋求為國際品牌代工機會，並同時著手進行呼吸器產品進入美國市場前

的取證程序。

3.綠能產業

本公司投資綠能產業將於113年逐漸顯現效益：羽光觀音儲能案場已正式商

轉；綠能控股公司-高明能源則完成初期營運架構，包含：

① 於彰濱工業區完成4.9MW拓森儲能案場建置並預計於113年第2季商轉。

② 取得雲樁科技股權開展電動車充電樁系統整合業務及充電站點經營業務。

③ 取得德叡科技股權開發智慧能源管理系統並承包光電儲能案場工程與設

備。

後疫情時代的產業供應鏈雖已恢復正常，但受到全球通貨膨脹、消費不振、市場疲軟影

響之下，我們高林業績還能保有持平水準實屬不易，感謝集團全體同仁的辛勞。展望113
年公司經營團隊將持續帶領高林盡心竭力在貿易電商、時尚精品、醫療生技及綠能包括

儲能與充電樁等各項業務穩健成長，希望能夠達到並符合股東與利害關係人的殷殷期待，

感謝。

董事長: 李忠良
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貳、公司簡介

一、設立日期

本公司創立於民國 58 年 5 月 5日。

二、公司沿革

(一) 公司沿革

創立時以拓展海外巿場，爭取國家外匯收入，造就外貿人才，提供就業機會為宗旨。初期

公司成立於民國 58年 5月5 日，創業資本額為新台幣 100萬元，以建材及有關加工產品外銷

為主業務，初期以爭取國家外匯收入，造就外貿人才，提供就業機會為主要目標。

民國 60年代

•以美國為主要巿場，積極拓展我國中小企業產品外銷，於美國紐約設立第一個海外辦事處。

•經濟部核定為大貿易商，之後陸續於美國洛杉磯、芝加哥以及紐澤西等地設立辦事處。

民國 70 年代

•榮獲經濟部頒發外銷績優廠商獎章。陸續於歐洲德國及亞洲香港、馬尼拉、曼谷、雅加達

等地相繼增設海外辦事處，持續保持台灣外銷實績第一名之列。

•代理經銷香港 G2000 上班族服飾品牌並合併高林租賃與彥林公司，與 BMW 及 Benz 汽車結

盟從事企車分期銷售業務。

•股票於 78 年底在台灣證券交易所掛牌上巿，使高林實業成為資本大眾化之綜合性大貿易商。

•於美國成立高林國際公司，在香港設立讚譽公司從事進出口貿易。

民國 80 年代

•成立轉投資事業高昕實業，經營成衣進出口及加工製造業務。並於深圳成立高林高科有限

公司，掌握大陸貨源。

•設立高和實業，代理銷售歐洲荷蘭服飾 Mexx。關係企業高宜實業更名為荷興企業，從事歐

陸精品服飾之進口銷售。

•並於加拿大投資設立 Quality Craft Ltd.從事進出口貿易。

民國 90 年代

•深圳貿易辦事處開始大幅擴充，做長期紮根大陸之規劃。

•高昕實業於香港設立子公司並於越南地區設立 Colltex Garment MFY CO., Ltd.(VN)成衣廠。

•成立高林小客車租賃股份有限公司，跨入汽車租賃業務領域。

•拓展服飾零售業務之規模，新增香港 U2 休閒服飾及 Active Collins Nike 運動服飾品牌，跨

入運動品牌之休閒服飾市場。

•取得日本知名家居品牌 Francfranc 台灣代理權，跨足家居零售業。
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民國 100-104 年
•於香港設立高欣國際發展有限公司持股 52%間接投資大陸高林商貿(深圳)有限公司，從事家

具及家駒用品網購業務。

•自創 FIC 及 FOMO  服飾品牌並從事網路服飾銷售及取得 U’db 自由品牌。

•韓國 Hyungji 集團簽訂合約代理旗下 Chatelaine、Bon-gfloor、Wild Roses 等韓國潮品牌。

民國 105-109 年
•購置南港軟體工業園區辦公大樓。

•取得杏昌生技股份有限公司經營控制權及高昌生醫股份有限公司之股權。

•簡化轉投資架構與高林投資(股)公司及高昕實業(股)公司進行簡易合併。

•與美國 Legend Harvest Group Gorp.合作跨境電商業務。

•108 年取得美之心國際(股)公司 67.7%之股權，跨足精品零售業務。

•108 年度董事改選之日起設置審計委員會。

•108 年本公司董事改選後由原執行長李忠良先生擔任董事長兼任總經理。

•樹林倉儲用地742 坪，取得政府容積獎勵並於 109 年下半年正式開工。

•投資麗彤生醫科技股份有限公司(美妝生技業)。

民國 110 年
•為跨足前瞻性產業，分別投資台寶生技(細胞醫療業)、明係事業(自行車)、Viscovery (AI 產
業)及雲豹能源(綠能產業)。

•第三季起，本公司以自有品牌 MAGIC FLAME 於美國 AMAZON 展開 B2C 電商銷售。

•美之心至年底已設立 DELVAUX、RIMOWA、BALLY 及BALMAIN 等精品專櫃共 16 家。

民國 111 年
• 美之心獨家代理頂級生活藝術精品”上下 ”並設立第一家專賣店。

• 配合公司業務及組織規劃，由董事會通過總經理之職務由李界羲先生擔任。

• 109年樹林廠辦開工興建地上7層，地下2層廠辦大樓，樓地板面積約3700 坪，設立集團

物流中心(自動化管理)，111年9月申請使用執照掛件，111年12月已取得使用執照。

民國 112 年
• 與日商貝肯士集團(BAYCREW'S GROUP， BCG)，3月起於台灣市場共同發展BCG旗下

相關服飾、餐飲等品牌。

• 發行國內第一次無擔保可轉換可轉債新台幣十億元。

(二) 112 年度及截至年報刊印日止辦理公司併購、轉投資關係企業、重整之情形:無。

(三) 董事或持股超過百分之十之大股東股權之大量移轉或更換：無。

(四) 經營權之改變或業務內容之重大改變:無。

(五) 其他足以影響股東權益之重要事項與其對公司之影響：無。
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參、公司治理報告

一、組織系統

(一)組織系統圖

稽核室 

董事會 

董事長 

投資事業群

G2000

審計委員會 

薪酬委員會 

股東大會 

總經理 

時尚事業群貿易事業群 企業服務群

貿易事業 

QCL 

Colltex HK

讚譽香港 

Baycrew's服飾

杏昌生技 

杏合生醫 

高昌生醫 

財務部 

管理部 

麗彤生醫 

台寶生醫 

沃康生技 

三和健康 

雲豹能源科技 

高明能源 

羽光能源 

明係事業 

欣鉅興科技 

美之心國際 

Baycrew's餐飲

Viscovery Pte. Ltd.(SG) 

東亞高林 

公司治理主管 

亞洲智慧物流 

-6-



(二)各主要部門所營業務

主要部門 所營業務

貿易事業

經營對國外市場之商品出口業務或在當地進口後經營內銷：

• 貿易事業群:為本公司直屬事業單位，經營家用五金產品、手工具組、運動器

材、背包、行李箱、小型家電、燈具、聖誕樹(燈)、聖誕飾品、室內外傢俱、

成衣等產品之出口，並以北美地區為主。

• Q.C.L.(Quality Craft Ltd.)：設於加拿大，以自創品牌經營美國與加拿大境建

材、烤肉用具及工具收納箱之批發與零售。

• Colltex HK：Colltex Garment MFY(HK) Co., Ltd.設於香港，經營歐美地區成衣

品牌之設計與代工。

• 讚譽香港：設於香港，經營戶外飾品與室外家具之出口業務。

時尚事業

經營服飾、提包皮件及旅行用品等時尚品牌之代理，含專賣店開設或B2B業

務，部分品牌並同時以電子商務銷售：

• 時尚生活事業群：為本公司直屬事業單位，目前代理香港上班族服飾品牌

G2000 ; 112年3月起承接日商貝肯士Baycrew’s服飾及餐飲。

• 美之心：目前代理品牌包含比利時 Delvaux、瑞士 BALLY、德國Rimowa、法

國 Balmain 及中國 Shang Xia (上下)等精品。

投資事業

公司以轉投資方式跨足生技生醫、長照、能源、AI科技、物流等：

• 杏昌：主要經營洗腎醫療設備耗材、慢性病耗材與其他醫療器材代理服務。

• 杏合：主要醫療器材及相關電子零組件之生產。

• 高昌：主要經營醫美與醫療器材之研發設計與製造。

• 麗彤：保健保養品的製造銷售、醫美器材代理及美容產品服務。

• 台寶：細胞製備代工、細胞治療新藥研發、委託檢驗及服務。

• 沃康：主要經營生物醫用材料及臨床使用應用性產品及服務。

• 三和健康：於嘉義寶島健康園區設立長照中心等機構。

• 雲豹：太陽能光電岸場整合、離岸風電、生質能及儲能業務。

• 羽光能源：儲能自動頻率控制(AFC)輔助服務。

• 高明能源：發電、熱能供應、輸電及配電機械製造。

• 明係：高階自行車、電輔自行車之設計與代工，以出口為主。

• 欣鉅興：生產測試介面專用電路板。

• Viscovery：AI影像辨識系統及影像辨識解決方案。

• 東亞高林：位於印尼雅加達及泗水之貨櫃集散場、貨運與清關及倉儲服務。

• 亞洲智慧物流：承攬台灣菸酒、金門酒廠、蝦皮購物之配送。

企業服務

支援本公司直屬業務單位及部分轉投資事業之後勤管理作業，包含財務、會

計、人資、資訊、法務及總務等業務之執行及相關管理辦法之訂定。

稽核室

確認主管機關法令之執行、辦理董事會召開相關事宜。主要負責評估公司及各

子公司內部控制制度、經營風險控管及執行各項營運、財務等內部稽核作業。

公司治理

• 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。

• 協助董事持續進修、對董事會與各功能性委員會的自我績效評估。

• 配合主管機關法規以修訂公司規章。

• 董事會議提供會議資料並於每次會議後製作議事錄，且處理董事會主要決議

之重大訊息發布事宜。

• 獨立董事資格之適法性審核。

• 辦理董事異動相關事宜。
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台
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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司
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/1

5
20

,0
00

 
0.

01
50

0,
00

0
0.

24
0 

0 
0 

0
- 

無
-- 

-- 
-- 

中
華

民
國

代
表

人

侯
淳

淯

男
性

31
~4

0
歲

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0

加
拿

大
皇

家
大

學

企
管

碩
士

M
BA

 

本
公

司
:無

他
公

司
: 

亨
瑞

開
發

實
業

(股
)公

司
董

事
長

承
啟

(股
)公

司
董

事
長

漢
齊

科
技

(股
)公

司
董

事
長

漢
來

美
食

(股
)公

司
董

事

漢
來

國
際

飯
店

(股
)公

司
董

事

漢
威

巨
蛋

開
發

(股
)公

司
董

事

天
鷹

保
全

(股
)公

司
董

事

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
永

昌
男

性

61
~7

0
歲

11
1/

06
/1

5
3年

10
5/

06
/1

7 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0
台

大
法

律

系

本
公

司
:薪

資
報

酬
委
員

會
主

席
及

審
計

委
員

他
公

司
: 

永
昌

法
律

事
務

所
主
持

律
師

台
郡

科
技

(股
)公

司
董

事

聯
亞

光
電

工
業

(股
)公

司
獨

立
董

事

晟
德

大
藥

廠
(股

)公
司

獨
立

董
事

誠
創

科
技

(股
)公

司
薪

酬
委

員
會

委
員

華
祺

工
業

(股
)公

司
薪

酬
委

員
會

委
員

潤
隆

建
設

(股
)公

司
獨

立
董

事

無
無

無
註

1 

獨
立

董
事

中
華

民
國

賀
士

郡
男

性

51
~6

0
歲

11
1/

06
/1

5
3年

10
5/

06
/1

7 
16

2,
99

8 
0.

08
22

0,
99

8
0.

11
0 

0 
0 

0

美
國

舊
金

山
金

門
大

學
財

務
管

理
碩

士

台
大

商
業

管
理

碩
士

本
公

司
:審

計
委

員
會
主

席
及

薪
酬

委
員

他
公

司
: 

臺
灣

陸
地

投
資

(股
)公

司
董

事

貿
鴻

信
息

技
術

(上
海

)有
限

公
司

董
事

長

關
貿

網
路

(股
)公

司
董

事
(副

董
事

長
) 

長
聖

國
際

生
技

(股
)公

司
董

事

立
弘

生
化

科
技

(股
)公

司
董

事

羅
麗

芬
控

股
(股

)公
司

董
事

晟
德

大
藥

廠
(股

)公
司

獨
立

董
事

佳
龍

科
技

工
程

(股
)公

司
獨

立
董

事

瑞
群

生
技

(股
)公

司
董

事
長

無
無

無
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職
稱

國
籍

或

註
冊

地
姓

名
性

別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任

期
初

次
選

任

日
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

份

配
偶

、
未

成

子
女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

學

(經
)歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親
等

以

內
關

係
之

其
他
主

管

、
董

事
或

監
察

人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨
立

董
事

中
華

民
國

朱
立

聖
男

性

51
~6

0
歲

11
1/

06
/1

5
3年

10
8/

06
/1

8 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0

亞
洲

大
學

經
濟

與
策

略
管

理
博

士

本
公

司
: 

審
計

委
員

會
委

員
及
薪

酬
委

員
會

委
員

他
公

司
: 

亞
洲

大
學

助
理

教
授

惠
普

(股
)公

司
獨

立
董

事

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

林
水

永
男

性

61
~7

0
歲

11
1/

06
/1

5
3年

11
1/

06
/1

5 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0
淡

江
大

學

大
陸

研
究

所
碩

士

本
公

司
: 

審
計

委
員

會
委

員
及
薪

酬
委

員
會

委
員

他
公

司
: 

台
灣

綠
氫

股
份

有
限
公

司
執

行
長

大
江

基
因

醫
學

股
份
有

限
公

司
獨

立
董

事

友
華

生
技

醫
藥

(股
)公

司
獨

立
董

事

柳
營

儲
能

(股
)公

司
董

事

無
無

無

註
1：

獨
立

董
事

陳
永

昌
於

11
2年

7月
4日

辭
任

。

註
 1
：

法
人

股
東

應
將

法
人

股
東
名

稱
及

代
表
人

分
別

列
示

(屬
法

人
股

東
代

表
者

，
應

註
明

法
人

股
東

名
稱

)，
並

應
填

列
下

表
一
。

註
 2
：

請
列

示
實

際
年

齡
，

並
得
採

區
間

方
式
表

達
，

如
 4

1~
50

 歲
或

 5
1~

60
 歲

。

註
 3
：

填
列

首
次

擔
任

公
司

董
事
或

監
察

人
之
時

間
，

如
有

中
斷

情
事

，
應

附
註

說
明

。

註
 4
：

與
擔

任
目

前
職

位
相

關
之
經

歷
，

如
於
前

揭
期

間
曾

於
查

核
簽

證
會

計
師

事
務

所
或

關
係

企
業

任
職

，
應

敘
明

其
擔

任
之

職
稱

及
負

責
之

職
務

。

註
 5
：

公
司

董
事

長
與

總
經

理
或
相

當
職

務
者
（

最
高

經
理

人
）

為
同

一
人

、
互

為
配

偶
或

一
親

等
親

屬
者
，
應

說
明

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

(例
如

增
加

獨
立

董
事

席
次
，

並
應

有
過

半
數

董
事

未
兼

任
員

工
或

經
理

人
等

方
式

)之
相

關
資

訊
。
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(二)董事屬法人股東者，該法人股東之主要股東資料:
1.法人股東之主要股東

113年04月14日
法人股東名稱 法人股東之主要股東及持股比率

智新投資股份有限公司 曾文萱(84%) 
憬興投資股份有限公司 李錫祿(83%) 
中鈺投資股份有限公司 柏昌投資股份有限公司(90%) 
智友股份有限公司 智新投資股份有限公司(90%) 

順堃投資股份有限公司
陳慶堃(31.51％)、黃純純(22.83％)、陳佳文

(22.83％)、陳筱文

佑神電子遊戲場業股份有限公司 漢神名店百貨股份有限公司(100%) 

2.法人股東之主要股東為法人者其主要股東

113年4月14日

法人名稱 法人之主要股東

柏昌投資股份有限公司 翁淑鈺(94%) 

智新投資股份有限公司 曾文萱(84%)、李怡萱(9%) 

漢神名店百貨股份有限公司 漢神購物中心股份有限公司(100%) 
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3.董事所具之專業知識及獨立性

一、董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：

條件

姓名
專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註1) 兼任其他公開發行公司獨

立董事家數

李忠良

李忠良為本公司董事長，
畢業於台大經濟系EMBA，
1980年成立智友(股)公司從
事銅材進出口業務，踏出
創業第一步，並於1995年
創立慧友電子(股)公司從事
研發、製造監控系統電子
產品，行銷世界各地。創
業階段累積相當豐富國際
貿易、製造、行銷及經營
管理等實務經驗。目前亦
擔任上櫃公司 -杏昌生技
(股)公司之董事長及多家轉
投資事業董事長或董事，
對於產業趨勢、國際經濟
情勢分析、決策判斷具專
業洞悉能力，其所決策專
案投資計畫及經營管理產
業範圍涵蓋貿易、零售、
生技醫療、綠能等產業，
帶領著企業面對經濟環境
變化不斷創新與轉型。
未有公司法第30條各款之
情事。

不適用 0 

李錫祿

李錫祿董事為本公司創辦
人，畢業於台大經濟系，
自  1969 年成立高林實業
(股)公司，帶領公司成為台
灣最大貿易商，進而推動
公司業務轉型及多角化經
營，使高林於1989年成為
上市公司，專注公司經營
逾50年，經歷涵蓋國際貿
易、品牌代理、金融服
務、成衣銷售及製造等產
業，累積相當深厚產業知
識、經濟分析、經營管
理、領導決策之能力，憑
藉豐富產業經驗與經營管
理能力，參與董事會能適
時提出經營管理策略或建
議。
未有公司法第30條各款之
情事。

不適用 0 
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條件

姓名
專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註1) 兼任其他公開發行公司獨

立董事家數

陳俊宏

陳俊宏董事畢業於美國聯
和大學企業管理系，經歷
涵蓋證券、銀行、生技及
傳產等產業，曾就職於佳
和紡織、1997年進入證券
業擔任副總經理負責投資
業務、2003 年轉任中天生
物科技任職總經理，自
2007年起擔任元富證券董
事長迄今，成功輔導多家
知名生技公司上市櫃，為
國內生技業進入資本市場
的重要推手，目前亦擔任
元富創投董事長、新光銀
行董事、證券櫃檯買賣中
心董事等職務。陳俊宏董
事在資本規劃、證券投
資、產業研究、企業經營
及公司治理，具有深厚的
經驗及專長。
未有公司法第30條各款之
情事

不適用 0 

李宗庭

李宗庭董事畢業於南台專
科學校電機工程科系，
1985 年從事機械傳動零件
銷售，1986 年進入智友(股)
公司服務迄今，為國內主
要銅材料進口商，目前擔
任銅材部總經理負責高導
電銅材料之國內銷售，主
要往來對象為台電協力廠
及大電機廠 、配電盤廠、
變壓器製造商。近幾年業
務範圍擴展至電動車零件
廠、充電椿、電力儲能廠
所需的銅材料， 對電力能
源發展及應用趨勢有最前
端的訊息掌握及產業專
長，具有危機處理、企業
經營管理、物流、倉庫管
理及業務銷售等能力。
未有公司法第30條各款之
情事

不適用 0 
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條件

姓名
專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註1) 兼任其他公開發行公司獨

立董事家數

陳慶堃

陳慶堃董事畢業於交通大
學管理科學碩士，具有會
計師及證券分析師之國家
考試及格之專門職業及技
術人員資格，曾任智擎生
技製藥(股)公司監察人、順
天醫藥生技(股)公司獨立董
事，目前為嘉信聯合會計
師事務所合夥人，其會計
稅務、財務分析之專長可
提升公司董事會公司治理
品質及監督之能力。
未有公司法第30條各款之
情事

不適用 1

李柏儀

李柏儀董事畢業於美國南
加州大學企業管理學系，
持有台大 GMBA 管理學院
碩士學位。從事貿易事業
超過20 年，期間並擔任數
間公司經營者及董事，產
業涵蓋貿易、研磨器具生
產、精品代理零售、餐飲
等產業。目前擔任景春貿
易股份有限公司總經理及
華產企業有限公司業務經
理，具有危機處理、經營
管理、業務銷售及產品行
銷等能力。
未有公司法第30條各款之
情事

不適用 0

李界羲

李界羲董事為本公司總經
理，擁有美國南加州大學
資訊博士學位，返台後進
入慧友(股) 公司擔任產品開
發處長，之後成立新創科
技公司，從事 3D 模組搜尋
引擎服務，目前亦擔任跨
境豐收董事長及美之心國
際(股)公司董事長，經歷產
業範圍涵蓋跨境電商、國
際貿易、精品品牌經營
等，具有危機處理、經營
管理、業務銷售及數位行
銷等能力，藉助其擅長資
訊科技之專業能力，對於
推動公司組織及業務型態
數位轉型及科技化有所助
益。
未有公司法第30條各款之
情事

不適用 0
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條件

姓名
專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註1) 兼任其他公開發行公司獨

立董事家數

侯淳淯

侯淳淯董事畢業於加拿大
皇家大學企管碩士
MBA,現職為
亨瑞開發實業(股)公司董事
長
承啟(股)公司董事長
漢齊科技(股)公司董事長
漢來美食(股)公司董事
漢來國際飯店(股)公司董事
漢威巨蛋開發(股)公司董事
天鷹保全(股)公司董事。
未有公司法第30條各款之
情事

不適用 0

陳永昌
(註2) 

陳永昌董事畢業於台大法
律系，司法官訓練所第 19 
期結訓，曾任台灣桃園、
士林、台北地方法院法
官、基隆地方法院庭長、
台灣高等法院法官及審判
長，目前擔任永昌法律事
務所主持律師及台郡科技
(股)公司董事及晟德大藥廠
(股)公司獨立董事等，具有
法學與產業實務豐富經驗
並藉助專精於財經與法律
領域，參與董事會時，提
供公司關於法律之專業諮
詢。
未有公司法第30條各款之
情事

為公司獨立董事，符合獨
性情形包含: 
1.本人、配偶、二等親以內
親屬未擔任本公司及關係
企業之董事、監察人或受
僱人2.本人、配偶、二等親
以內親屬未持有本公司股
份 3.未擔任與本公司有特
定關係公司之董事、監察
人或受僱人4.最近2年未提
供本公司或關係企業商
務、法務、財務、會計等
服務所取得之報酬金額。

3 
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條件

姓名
專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註1) 兼任其他公開發行公司獨

立董事家數

賀士郡

賀士郡董事具有美國舊金
山金門大學財務管理碩士
與台灣大學企業管理碩士
雙學位， 自 1996 年與政府
合資創立關貿網路公司，
從事通關自動化服務，也
積極開拓的網路平台服務
領域，將公司從承接政府
專案的角色延伸至服務企
業與個人。在生技領域裡
跨足幹細胞治療、再生醫
學與智慧醫療，透過不斷
發展的科技與生技，藉由
AI 人工智慧與生技醫學的
突破，致力於提升大健康
領域的新興需求。目前擔
任台灣陸地投資董事長及
數家生技公司之董事長或
董事，在營運判斷及領導
決策、會計財務、危機處
理、產業知識及國際市場
觀擁有超過30年以上的相
關專業經驗。
未有公司法第30條各款之
情事

為公司獨立董事，符合獨
性情形包含: 
1.本人、配偶、二等親以內
親屬未擔任本公司及關係
企業之董事、監察人或受
僱人2.本人、配偶、二等親
以內親屬未持有本公司股
份 3.未擔任與本公司有特
定關係公司之董事、監察
人或受僱人 4.最近2年未提
供本公司或關係企業商
務、法務、財務、會計等
服務所取得之報酬金額。 2 

朱立聖

朱立聖董事為亞洲大學經
營與策略管理博士，具有 5 
年以上商務科系之公私立
大專院校講師以上之資
格，目前擔任亞洲大學經
營管理學系助理教授，曾
任關貿網路監察人、香港
裕元集團獨立董事等，擅
長專業領域為管理個案分
析、品牌管理、科技創業
及客戶管理等，能適時提
供公司在經營管理決策與
科技創新所需之專業意
見。
未有公司法第30條各款之
情事

為公司獨立董事，符合獨
性情形包含: 
1.本人、配偶、二等親以內
親屬未擔任本公司及關係
企業之董事、監察人或受
僱人2.本人、配偶、二等親
以內親屬未持有本公司股
份 3.未擔任與本公司有特
定關係公司之董事、監察
人或受僱人 4.最近2年未提
供本公司或關係企業商
務、法務、財務、會計等
服務所取得之報酬金額。

1 

林水永

林水永董事畢業於淡江大
學大陸研究所碩士
目前擔任台灣綠氫股份有
限公司執行長，大江基因
醫學股份有限公司獨立董
事。曾任財政部金融司專
員中國輸出入銀行理事主
席未有公司法第30條各款
之情事

為公司獨立董事，符合獨
性情形包含: 
1.本人、配偶、二等親以內
親屬未擔任本公司及關係
企業之董事、監察人或受
僱人2.本人、配偶、二等親
以內親屬未持有本公司股
份 3.未擔任與本公司有特
定關係公司之董事、監察
人或受僱人 4.最近2年未提
供本公司或關係企業商
務、法務、財務、會計等
服務所取得之報酬金額。

2 
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註1：董事於選任前二年及任職期間之獨立性情形。(符合者揭露於上表) 
（1）非公司或其關係企業之受僱人。
（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令

設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人股東。
（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。
（5）非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派代表人擔任公司董事或

監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地
國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

（6）非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母
公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任
者，不在此限)。

（7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但
如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨
立董事相互兼任者，不在此限)。

（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%以上股東（但特
定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子
公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

（9）非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服
務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但
依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在
此限。

（10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。
（11）未有公司法第30 條各款情事之一。
（12）未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
註2：獨立董事陳永昌於112年7月4日辭任。

二、董事會多元化及獨立性：

(一)董事會多元化：本公司在選任董事時,不僅考量董事本身之專業背景，多元化也是

重要因素。本公司董事組成成員原共12位，董事陳永昌於112年7月4日辭任，目前

缺額1位。成員專業背景涵蓋管理、理工、法律、財務及網路科技，可從不同角度

給予專業意見。(參閱42至45頁) 
(敘明董事會之多元化政策、目標及達成情形。多元化政策包括但不限於董事遴選

標準、董事會應具備之專業資格與經驗、性別、年齡、國籍及文化等組成情形或

比例， 並就前揭政策敘明公司具體目標及其達成情形。) 
(二)董事會獨立性：本公司原董事12位，含獨立董事4位，因獨立董事陳永昌先生於

112年7月4日辭任，目前佔比為27%。符合證券交易法第26條之3規定第3項及第4項
規定情事。董事間具有配偶及二親等以內之親屬關係如下表: 
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職稱 姓名

具配偶或二親等以內關係之其他

主管、董事或監察人

職 稱 姓 名 關係

董事長
李忠良

(代表智新投資(股)公司) 
董事

董事

李宗庭

李界羲

兄弟

父子

董事
李宗庭

(代表智友(股)公司) 
董事長 李忠良 兄弟

董事
李界羲

(代表智友(股)公司) 
董事長 李忠良 父子

(敘明獨立董事人數及比重，並說明董事會具獨立性，及附理由說明是否無證券交易法第 26 條之 3 規定
第 3 項及第 4 項規定情事，包括敘明董事間、監察人間或董事與監察人間具有配偶及二親等以內親屬關
係之情形。) 
註1：專業資格與經驗：敘明個別董事及監察人之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財

務專  長者，應敘明其會計或財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第 30 條各款情事。
註2：獨立董事應敘明符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其

關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份
數及 比重；是否擔任與本公司有特定關係公司(參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法
第 3 條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法
務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

註3：揭露方式請參閱臺灣證券交易所公司治理中心網站之最佳實務參考範
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0.

52
1.

62
 

 
 

 
 

 
 

0.
52

1.
62

 
無

董
事

李
宗

庭
代

表
智

友
(股

)公
司

12
0

12
0 

44
2

44
2

70
70

 
0.

53
0.

53
 

 
 

 
 

 
 

0.
53

0.
53

 
無

董
事

陳
慶

堃
代

表
順

堃
投

資

(股
)公

司
12

0
12

0 
44

2
44

2
70

70
 

0.
53

0.
53

 
 

 
 

 
 

 
0.

53
0.

53
 

無

董
事

李
柏

儀
代

表
智

新
投

資

(股
)公

司
12

0
12

0 
44

2
44

2
70

70
 

0.
53

0.
53

 
 

 
 

 
 

 
0.

53
0.

53
 

無

董
事

李
界

羲
代

表
智

友
(股

)公
司

12
0

12
0 

44
2

44
2

70
70

 
0.

53
0.

53
6,

52
0 

10
,5

60
58

7 
58

7
1,

50
5

 
1,

50
5

7.
78

11
.1

8 
無

董
事

侯
淳

淯
代

表
佑

神
電

子
遊

戲
場

業
股
份

有
限
公

司
12

0
12

0 
44

2
44

2
70

70
 

0.
53

0.
53

 
 

 
 

 
 

 
0.

53
0.

53
 

無

獨
立

董
事

陳
永

昌
(註

1)
 

26
0

26
0 

- 
- 

40
40

 
0.

25
0.

25
 

 
 

 
 

 
 

0.
25

0.
25

 
無

獨
立

董
事

賀
士

郡
50

0
50

0 
- 

- 
70

70
 

0.
48

0.
48

 
 

 
 

 
 

 
0.

48
0.

48
 

無

獨
立

董
事

朱
立

聖
50

0
50

0 
- 

- 
70

70
 

0.
48

0.
48

 
 

 
 

 
 

 
0.

48
0.

48
 

無

獨
立

董
事

林
水

永
50

0
50

0 
- 

- 
60

60
 

0.
47

0.
47

 
 

 
 

 
 

 
0.

47
0.

47
 

無

1.
請
敘

明
獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制

度
、

標
準
與

結
構
，

並
依
所

擔
負
之
職

責
、

風
險
、

投
入
時

間
等
因

素
敘
明
與

給
付

酬
金
數

額
之
關

聯
性
：

本
獨
立
董

事
執

行
本
公

司
職
務

時
，
公

司
得
支
給

報
酬

並
按
月

給
付
，

並
得
由

薪
資
報
酬

委
員

會
依
其

對
公

司
營
運

參
與
程

度
及
貢

獻
之
價

值
，
酌

予
調
整

之
。

2.
除
上
表
揭
露

外
，
最
近

年
度
公
司
董
事

為
財
務
報
告
內
所
有

公
司
提
供

服
務

(如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧

問
等

)領
取
之
酬
金
：
無

註
1：

陳
永
昌
董

事
於

11
2年

7月
4日

辭
任
。

*應
請

分
別

列
示
董

事
(非

獨
立
董

事
之
一

般
董

事
)及

獨
立
董

事
相
關

資
訊
。

-22-



酬
金
級

距
表

給
付

本
公

司
各
個

董
事

酬
金
級

距

董
事

姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

(註
 8)

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
9)

H
 

本
公
司

(註
 8

) 
母
公
司
及
所
有
轉

投
資
事
業

(註
9)

I 

低
於

 1,
00

0,
00

0元

李
界

羲
代

表
智
友

(股
)公

司
李

錫
祿
代

表
憬
興

投
資

(股
)公

司
  

中
鈺

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：

陳
俊
宏

李
宗

庭
代

表
智
友

(股
)公

司
順

堃
投
資

(股
)公

司
代
表

人
：

陳
慶
堃

李
柏

儀
代

表
智
新

投
資

(股
)公

司
侯

淳
淯
代

表
佑
神

電
子

遊
戲
場

業
(股

)
公

司
陳

永
昌

賀
士

郡
朱

立
聖

林
水

永

李
界

羲
代

表
智
友

(股
)公

司
李
錫

祿
代

表
憬
興

投
資

(股
)公

司
  

李
宗

庭
代

表
智
友

(股
)公

司
順
堃

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：
陳

慶
堃

李
柏

儀
代

表
智
新

投
資

(股
)公

司
侯
淳

淯
代

表
佑
神

電
子
遊

戲
場

業
(股

)
公
司

陳
永

昌
賀
士

郡
朱
立

聖
林
水

永

李
錫
祿

代
表

憬
興
投

資
(股

)公
司

中
鈺
投

資
(股

)公
司

代
表
人

：
陳
俊

宏
李

宗
庭

代
表

智
友

(股
)公

司
順

堃
投

資
(股

)公
司

代
表
人

：
陳
慶

堃
李

柏
儀

代
表

智
新
投

資
(股

)公
司

侯
淳
淯

代
表

佑
神
電

子
遊
戲

場
業

(股
)

公
司

陳
永
昌

賀
士
郡

朱
立
聖

林
水
永

李
錫
祿

代
表
憬

興
投

資
(股

)公
司

李
宗
庭

代
表
智

友
(股

)公
司

順
堃
投

資
(股

)公
司
代

表
人

：
陳
慶

堃
李

柏
儀

代
表
智

新
投

資
(股

)公
司

侯
淳
淯

代
表
佑

神
電

子
遊
戲

場
業

(股
)

公
司

陳
永
昌

賀
士
郡

朱
立
聖

林
水
永

1,
00

0,
00

0元
(含

)~
2,

00
0,

00
0元

(不
含

) 
李
忠

良
代

表
智
新

投
資

(股
)公

司
中
鈺

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：
陳

俊
宏

中
鈺
投

資
(股

)公
司
代

表
人

：
陳
俊

宏

2,
00

0,
00

0元
(含

)~
3,

50
0,

00
0元

(不
含

) 
3,

50
0,

00
0元

(含
)~

5,
00

0,
00

0元
(不

含
) 

5,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
不
含

）
李
忠

良
代
表

智
新

投
資

(股
)公

司
李

界
羲

代
表

智
友

(股
)公

司

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

李
忠
良

代
表
智

新
投

資
(股

)公
司

李
界
羲

代
表
智

友
(股

)公
司

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
不

含
）

李
忠
良

代
表
智

新
投

資
(股

)公
司

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
不

含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0元
不

含
）

10
0,

00
0,

00
0 
以

上

總
計

12
 人

 
12

 人
 

12
人

 
12

 人

註
 1
：

董
事

姓
名
應

分
別

列
示

(法
人

股
東

應
將

法
人
股

東
名
稱

及
代

表
人
分

別
列
示

)，
並

分
別
列

示
一

般
董
事

及
獨
立

董
事

，
以
彙

總
方

式
揭
露

各
項
給

付
金

額
。
若

董
事

兼
任

總
經

理
或

副
總

經
理

者
應

填
列

本

表
及

下
表

(3
-1

)，
或

下
表

(3
-2

-1
)及

(3
-2

-2
)。

註
 2
：

係
指
最

近
年

度
董
事

之
報
酬

(包
括

董
事
薪

資
、

職
務
加

給
、
離

職
金

、
各
種

獎
金
、

獎
勵

金
等
等

)。
註

 3
：

係
填
列

最
近

年
度
經

董
事
會

通
過

分
派
之

董
事
酬

勞
金

額
。
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註
 4
：

係
指

最
近
年

度
董

事
之
相

關
業
務

執
行
費

用
(包

括
車
馬

費
、

特
支
費

、
各
種

津
貼

、
宿
舍

、
配

車
等
實

物
提
供

等
等

)。
如
提

供
房

屋
、
汽

車
及
其

他
交

通
工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資

產
之

性
質
及

成
本
、

實
際

或
按
公

平
市
價

設
算

之
租
金

、
油
資

及
其

他
給
付

。
另
如

配
有

司
機
者

，
請
附

註
說

明
公
司

給
付
該

司
機

之
相
關

報
酬
，

但
不

計
入
酬

金
。

註
 5
：

係
指
最

近
年

度
董
事

兼
任
員

工
（

包
括
兼

任
總
經

理
、

副
總
經

理
、
其

他
經

理
人
及

員
工
）

所
領

取
包
括

薪
資
、

職
務

加
給
、

離
職
金

、
各

種
獎
金

、
獎
勵

金
、

車
馬
費

、
特
支

費
、

各
種
津

貼
、
宿

舍
、

配

車
等

實
物

提
供

等
等

。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬
金

。
另

依
 I

FR
S 

2「
股

份
基

礎
給
付

」
認

列
之

薪
資

費
用

，
包

括
取
得

員
工

認
股

權
憑

證
、

限
制

員
工

權
利

新
股

及
參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，
亦

應
計
入

酬
金
。

註
 6
：

係
指

最
近
年

度
董

事
兼

任
員

工
（

包
括

兼
任

總
經

理
、

副
總

經
理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
取

得
員
工

酬
勞

（
含

股
票

及
現

金
）

者
，

應
揭

露
最

近
年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

員
工

酬
勞
金

額
，

若
無

法
預

估
者

則
按
去

年
實
際

分
派

金
額
比

例
計
算

今
年

擬
議
分

派
金
額

，
並

另
應
填

列
附
表

一
之

三
。

註
 7
：

應
揭
露

合
併

報
告
內

所
有
公

司
(包

括
本
公

司
)給

付
本
公

司
董

事
各
項

酬
金
之

總
額

。

註
 8
：

本
公
司

給
付

每
位
董

事
各
項

酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級

距
中
揭

露
董
事

姓
名

。

註
 9
：

應
揭
露

合
併

報
告
內

所
有
公

司
(包

括
本
公

司
)給

付
本
公

司
每

位
董
事

各
項
酬

金
總

額
，
於

所
歸
屬

級
距

中
揭
露

董
事
姓

名
。

註
 1

0：
稅
後

純
益
係

指
最

近
年
度
個

體
或

個
別

財
務
報

告
之
稅

後
純

益
。

註
 1

1：
a.
本

欄
應
明

確
填
列

公
司
董

事
領

取
來
自

子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業

或
母
公

司
相
關

酬
金

金
額

(若
無
者

，
則
請

填
「
無

」
)。

b.
公

司
董

事
如

有
領

取
來

自
子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司
相

關
酬

金
者

，
應

將
公

司
董
事

於
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或
母

公
司

所
領

取
之

酬
金

，
併

入
酬
金

級
距
表

之
 I

 欄
，

並
將

欄
位

名
稱

改

為
「

母
公
司

及
所

有
轉
投

資
事
業

」
。

c.
酬

金
係
指

本
公
司

董
事

擔
任
子

公
司
以

外
轉

投
資
事

業
或
母

公
司

之
董
事

、
監
察

人
或

經
理
人

等
身
分

所
領

取
之
報

酬
、
酬

勞

（
包

括
員
工

、
董

事
及
監

察
人
酬

勞
）

及
業
務

執
行
費

用
等

相
關
酬

金
。

＊
本

表
所

揭
露
酬

金
內
容

與
所

得
稅
法

之
所
得

概
念

不
同
，

故
本
表

目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之

用
，
不

作
課
稅

之
用

。
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(二
).經

理
人

及
副

總
經

理
之

酬
金

單
位

：
新

台
幣

千
元

；
%

 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

 (註
1)

 
獎
金

及
特
支
費

等

等
(C

) 
員
工

酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B、
 C
及

D
等

四
項
總

額
占
稅

後

純
益
之

比
例

（
％

）

領
取
來

自

子
公
司

以

外
轉
投

資

事
業
或

母

公
司
酬

金
本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務

報
告
內
所

有
公

司
本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
李
界

羲
2,

52
0 

   
  4

,6
60

 
58

7
58

7
4,

00
0

5,
90

0 
1,

50
5

 
1,

50
5

 
7.

25
10

.6
5

63
2 

副
總

經
理

張
素

萍
1,

31
6 

1,
31

6
53

53
1,

00
0

1,
00

0 
14

7
 

14
7

 
2.

12
2.

12
無

副
總

經
理

楊
盛

發
1,

29
2 

1,
29

2
83

83
50

0
50

0 
10

4
 

10
4

 
1.

67
1.

67
無

副
總

經
理

王
培

煜
1,

55
8 

1,
55

8
99

99
1,

00
0

1,
00

0 
18

2
 

18
2

 
2.

39
2.

39
無

酬
金
級

距
表

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
經
理

人
及

副
總

經
理

姓
名

本
公

司
(註

6)
母
公

司
及

所
有
轉
投
資
事
業

(註
7)

 E
 

低
於

 1
,0

00
,0

00
 元

1,
00

0,
00

0 
元

(含
)~

2,
00

0,
00

0 
元

(不
含

) 
楊

盛
發

楊
盛
發

2,
00

0,
00

0 
元

(含
)~

3,
50

0,
00

0 
元

(不
含

) 
張

素
萍
、
王

培
煜

張
素
萍
、
王

培
煜

3,
50

0,
00

0 
元

(含
)~

5,
00

0,
00

0 
元

(不
含

) 
5,

00
0,

00
0 
元

（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
 元

（
不

含
）

李
界
羲

10
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

李
界
羲

15
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0 
元

（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0 
以
上

總
計

4 
人

 
4 
人

*不
論

職
稱
，

凡
職

位
相
當

於
總
經

理
、

副
總
經

理
者

(例
如
：

總
裁
、

執
行

長
、
總

監
…
等

等
)，

均
應
予

揭
露

。
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註
 1
：

總
經
理

及
副

總
經
理

姓
名
應

分
別

列
示
，

以
彙
總

方
式

揭
露
各

項
給
付

金
額

。
若
董

事
兼
任

總
經

理
或
副

總
經

理
者
應

填
列
本

表
及

上
表

(1
-1

)，
或

(1
-2

-1
) 及

(1
-2

-2
)。

註
 2
：

係
填
列

最
近

年
度
總

經
理
及

副
總

經
理
薪

資
、
職

務
加

給
、
離

職
金
。

註
 3
：

係
填
列

最
近

年
度
總

經
理
及

副
總

經
理
各

種
獎
金

、
獎

勵
金
、

車
馬
費

、
特

支
費
、

各
種
津

貼
、
宿

舍
、

配
車
等

實
物

提
供
及

其
他
報

酬
金

額
。
如

提
供
房

屋
、

汽
車
及

其
他
交

通
工

具
或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機
者

，
請

附
註

說
明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入

酬
金

。
另
依

 IF
RS

 2
「
股

份
基
礎
給

付
」

認
列

之
薪
資

費
用
，

包
括

取
得
員

工
認
股

權
憑

證
、
限

制
員
工

權
利

新
股
及

參
與
現

金
增

資
認
購

股
份
等

，
亦

應
計
入

酬
金
。

註
 4
：

係
填
列

最
近

年
度
經

董
事
會

通
過

分
派
總

經
理
及

副
總

經
理
之

員
工
酬

勞
金

額
（
含

股
票
及

現
金
）

，
若

無
法
預

估
者

則
按
去

年
實
際

分
派

金
額
比

例
計
算

今
年

擬
議
分

派
金
額

，
並

另
應
填

列
附

表
一

之
三
。

註
 5
：

應
揭
露

合
併

報
告
內

所
有
公

司
(包

括
本
公

司
)給

付
本
公

司
總

經
理
及

副
總
經

理
各

項
酬
金

之
總
額

。

註
 6
：

本
公
司

給
付

每
位
總

經
理
及

副
總

經
理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所

歸
屬
級

距
中

揭
露
總

經
理
及

副
總

經
理
姓

名
。

註
 7
：

應
揭

露
合
併

報
告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

每
位

總
經

理
及

副
總

經
理

各
項

酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級

距
中

揭
露

總
經

理
及

副
總
經

理
姓
名

。
註

 8
：
稅

後
純

益
係
指

最
近
年

度
個

體
或

個
別
財

務
報
告

之
稅

後
純
益
。

註
 9
：

a.
本
欄

應
明
確

填
列

公
司
總
經

理
及

副
總

經
理
領

取
來
自

子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業

或
母
公

司
相
關

酬
金

金
額

(若
無
者

，
則
請

填
「
無

」
)。

b.
公
司

總
經

理
及
副

總
經
理

如
有
領

取
來

自
子
公

司
以

外
轉
投

資
事
業

或
母

公
司
相

關
酬
金

者
，

應
將
公

司
總
經

理
及

副
總
經

理
於
子

公
司

以
外
轉

投
資
事

業
或

母
公
司

所
領
取

之
酬

金
，
併

入

酬
金

級
距

表
 E

 欄
，

並
將

欄
位

名
稱
改

為
「
母

公
司

及
所
有

轉
投
資

事
業

」
。

c.
酬
金

係
指
本

公
司

總
經
理

及
副
總

經
理

擔
任
子

公
司
以

外
轉

投
資
事

業
或
母

公
司

之
董
事
、

監
察

人
或

經
理
人

等
身

分
所
領

取
之
報

酬
、

酬
勞
（

包
括
員

工
、

董
事
及

監
察
人

酬
勞

）
及
業

務

執
行

費
用

等
相
關

酬
金
。

＊
本
表

所
揭

露
酬
金

內
容
與

所
得

稅
法
之

所
得
概

念
不

同
，
故

本
表
目

的
係

作
為
資

訊
揭
露

之
用

，
不
作

課
稅
之

用
。

(三
).前

五
位

酬
金

最
高

主
管

之
酬

金
：

單
位
：

新
台

幣
千

元
；

%
 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

 (註
1)

 
獎
金

及
特
支
費

等

等
(C

) 
員
工

酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B、
 C
及

D
等

四
項

總
額
占
稅

後

純
益
之

比
例

（
％

）

領
取
來

自

子
公
司

以

外
轉
投

資

事
業
或

母

公
司
酬

金
本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務

報
告
內
所

有
公

司
本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
李
界

羲
 2

,5
20

  
 4

,6
60

 
58

7
58

7
 4

,0
00

 
 5

,9
00

  
 1

,5
05

 
--

 
1,

50
5 

-- 
7.

25
10

.6
5

63
2 

副
總

經
理

張
素

萍
 1

,3
16

  
 1

,3
16

 
 5

3 
 5

3 
 1

,0
00

 
 1

,0
00

  
 1

47
 

--
 

 1
47

 
-- 

2.
12

2.
12

無

副
總

經
理

楊
盛

發
 1

,2
92

  
 1

,2
92

 
 8

3 
 8

3 
 5

00
 

 5
00

  
 1

04
 

--
 

 1
04

 
-- 

1.
67

1.
67

無

副
總

經
理

王
培

煜
 1

,5
58

  
 1

,5
58

 
 9

9 
 9

9 
 1

,0
00

 
 1

,0
00

  
 1

82
 

--
 

 1
82

 
-- 

2.
39

2.
39

無

協
理

徐
東

祥
 1

,2
83

  
 1

,2
83

 
 6

3 
 6

3 
 5

27
 

 5
27

  
 9

6 
--

 
 9

6 
-- 

1.
66

1.
66

無
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(四).最近年度分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

配發員工酬勞之經理人姓名及配發情形：

112年12月31日  單位：新台幣千元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後益之

比例（％）

經

理

人

總經理 李界羲

- 2,412 2,412 2.03

副總經理 張素萍

副總經理 楊盛發

副總經理 王培煜

協理 徐東祥

協理 施玉玲

協理 柯懷博
註：本公司於民國112 年3 月24 日經董事會決議通過配發民國111年度員工酬勞，並於民國112 年6 月15日股東常會報告。

註1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露獲利分派情形。

註2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者則按去

年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務

報導準則者，稅後純益係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純益。

註3：經理人之適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定， 其範圍如下：

(1)總經理及相當等級者

(2)副總經理及相當等級者

(3)協理及相當等級者

(4)財務部門主管

(5)會計部門主管

(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人

註4：若董事、總經理及副總經理有領取員工酬勞（含股票及現金）者，除填列附表一之二外，另應再填

列本表。

(五)最近兩年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額佔稅後純益比例之分析

並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險

之關聯性: 
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1.本公司於最近兩年度支付本公司董事、經理人及副總經理酬金總額佔個體稅後純益

之分析：

單位：新台幣千元

職 稱

111年度 112年度

支付酬金總額 占稅後純益比例% 支付酬金總額 占稅後純益比例%

本公司
合併報表
所有公司

本公司
合併報表
所有公司

本公司
合併報表
所有公司

本公司
合併報表
所有公司

董事酬金 25,784 37,123 19.88 28.62 25,431 42,951 21.41 36.16 

總經理及副總經理酬金 25,054 34,900 19.32 26.91 15,946 19,986 13.43 16.83 

合計 50,838 72,023 39.20 55.53 41,377 62,937 34.84 52.99 

2.本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險

之關聯性: 
(1) 公司給付酬金之政策、標準與組合：

本公司給付董事酬金之政策係訂於公司章程，並經股東會通過。本公司給付

之酬金政策依據公司章程第23條規定，本公司年度如有獲利，應提撥不高於

百分之三為董事酬勞。依董事執行公司業務時，其對公司營運參與程度及貢

獻之價值，並參酌同業通常水準支給情形議定董事酬勞。董事酬勞實際分派

之比率及數額由董事會考量其績效評估、公司營運成果及未來經營風險等因

素議定之，並報告股東會。另有業務執行費用以車馬費為主，係參酌相關同

業及上市公司之支領標準制定。

本公司給付之經理人酬金分為薪資、退職退休金、獎金及特支費，再加計員

工酬勞共四項，其中員工酬勞係依據公司章程辦理，實際分派之比率、數額、

方式由董事會決議，並報告股東會。其整體酬金組合係依據工作職務，參考

同業通常水準支給情形，並考量與個人與部門表現、公司經營績效及未來風

險之關連合理性，訂定具激勵性且能合理反映績效之酬金政策。

本公司薪資結構依據公司營運績效目標、內部與外部公平性、公司所有層級、

職位與工作於同業市場中之薪資水平、公司內個別職位的權責範圍以及對公

司營運貢獻而定。

(2) 訂定酬金之程序：

依法設置薪資報酬委員會，參酌相關同業及上市公司之水準，召開會議評估、

訂定董事及經理人之薪資報酬，並將所提建議提交董事會討論，董事會決議中

如有不採納或修正委員會建議，應予具體說明，但董事會決議如有優於委員會

建議之薪資報酬，則依該委員會組織規程辨理相關公告申報。

(3) 經營績效及未來風險之關聯性: 
A. 經營績效及酬金給予均依制度性運作，避免人為操作之風險，維繫企業整體

利益。除依據公司章程及核准權限訂定，同時考量公司經營績效、個人表現

及未來風險之關聯性、合理性等原則，以達成公司永續經營以及企業社會責

任。

B. 訂定績效評估指標原則，每年定期評估績效，並考量其績效作為酬金之議訂

參考：

a.公司目標與任務之掌握。b. 董事職責認知。c. 對公司營運之參與程度。d. 內
部關係經營與溝通。e.專業與溝通 。f.內部控制。112年度績效評估已於113年
3月董事會報告之。
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四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

最近年度(112年度)及本年度截至公開說明書刊印日止，第十九屆董事會開會9(A)次，

董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率(%) 
【Ｂ/Ａ】

備註

董事長

李忠良

(代表智新投資(股)
公司) 

9 0 100  

董事

李錫祿

(代表憬興投資(股)
公司) 

9 0 100  

董事
中鈺投資(股)公司

代表人:陳俊宏
7 0 78  

董事

李宗庭

(代表智友(股)有限

公司) 
9 0 100  

董事
順堃投資(股)公司

代表人:陳慶堃
9 0 100  

董事

李柏儀

(代表智新投資(股)
公司) 

9 0 100  

董事

李界羲

(代表智友(股)有限

公司) 
9 0 100  

董事

侯淳淯

(代表佑神電子遊戲

場業(股)公司) 
9 0 100  

獨立

董事
陳永昌(註) 4 0 100  

獨立

董事
賀士郡 9 0 100  

獨立

董事
朱立聖 8 1   89  

獨立

董事
林水永 8 1  89  

註：獨立董事陳永昌於112年7月4日辭任

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及

公司對獨立董事意見之處理。

(一) 證券交易法第14條之3所列事項：

公司已設置審計委員會，故不適用證券交易法第14條之 3 所列事項。  
(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無

上述情形。
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二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表

決情形：

召開

日期
董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

112.01.12 
李忠良

李界羲
經理人年終獎金 為利害關係人

本案經主席徵詢其餘出

席董事無異議通過。

112.07.19 陳俊宏

擬發行國內第一

次無擔保轉換公

司債

為利害關係人
本案經主席徵詢其餘出

席董事無異議通過。

三、董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊：

評估

週期

評估

期間

評估

範圍

評估

方式

評估內容

每年

一次

112.01.01 
~ 

112.12.31 

整體董事會、個別

董事成員及功能性

委員會

採問卷自評

方式

(1)董事會績效評估包括對公司營運之參與程

度、董事會決策品質、董事會組成與結構、

董事的選任及持續進修、內部控制。

(2)個別董事成員績效評估包括公司目標與任務

之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與

程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及

持續進修、內部控制等。

(3)功能性委員會績效評估包括對公司營運之參

與程度、功能性委員會職責認知、功能性委

員會決策品質、功能性委員會組成及成員選

任、內部控制等。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情

形評估：

(一)110年度開始進行董事會績效評估。

(二)110年開始設立公司治理主管，負責推動公司治理相關事務，依法辦理董事會及股東會會議相

關事宜，提供董事執行業務所需之資料及協助董事遵循法令。

(三)本公司董事會於108年11月11日通過「董事會績效評估辦法」，董事會每年應至少執行一次針

對董事會及董事成員之績效評估。

本公司於112年底完成董事會績效評估，並於113年3月召開之董事會報告評鑑結果，董事會、

董事會成員、兩個功能性委員會評估結果分數皆為97分以上，皆屬顯著超越標準，足以顯示

本公司董事會及功能性委員之功能與運作效率良好。

註1：董事屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。

註2：(1）年度終了日前有董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出

(列)席次數計算之。

(2）年度終了日前，如有董事改選者，應將新、舊任董事均予以填列，並於備註欄註明該董事為 舊任、新任或連任及改選日

期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。
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(二)審計委員會運作情形與董事會運作情形：

1.審計委員會運作情形：

本公司於108年6月18日成立審計委員會；111年6月15日起審計委員會由全體獨立董事組

成，成員有4位，每季至少開會一次。112年7月4日陳永昌委員辭任，目前成員有3位，

缺額1位。

本委員會之運作，以下列事項之監督為主要目的：

(1) 公司財務報表之允當表達。

(2) 簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效。

(3) 公司內部控制之有效實施。

(4) 公司遵循相關法令及規則。

(5) 公司存在或潛在風險之管控。

 2.本委員會之職權事項如下：

•依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。

•內部控制制度有效性之考核。

•依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交

易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。

•涉及董事自身利害關係之事項。

•重大之資產或衍生性商品交易。

•重大之資金貸與、背書或提供保證。

•募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

•簽證會計師之委任、解任或報酬。

•財務、會計或內部稽核主管之任免。

•年度財務報告及半年度財務報告。

•其他公司或主管機關規定之重大事項。

最近年度(112度)及本年度截至公開說明書刊印日止，第二屆審計委員會開會7(A)次，獨

立董事出席情形如下：

審計委員會出席表

職稱 姓名) 實際出(列)席
次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率(%) 
【Ｂ/Ａ】

備註

召集人 賀士郡 7 0 100  

審計委員 陳永昌(註) 4 0 100  

審計委員 朱立聖 6 1  86  

審計委員 林水永 6 1  86  
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註：審計委員陳永昌於112年7月4日辭任。

其他應記載事項：

一、審委會之運作如有下列情形之一者，應敘明審委會日期、期別、議案內容、所有審計委員意見及公司

對審計委員意見之處理。
(一)證券交易法第14條之5所列事項：

召開
日期

期別 議案內容 審計委員會決議結果
公司對審計委員
會決議之處理

112/03/14 第2屆第4次

1.111年度自結合併財務報
表暨個體財務報表案

2.出具111年度「內部控制
制度聲明書」案

3.更換簽證會計師及會計師
獨立性及適切性評估案

4.修訂「公司章程」案。
5.修訂「資產取得或處分處
理程序」案

6.羽光能源（股）公司投資
追認案

7.對羽光能源（股）公司背
書保證案

8.對羽光能源（股）公司資
金貸與案

全體出席委員同意通過 無

112/03/24 第2屆第5次
1.111年度合併財務報告暨
個體財務報告案

2.111年度營業報告案
3.111年度盈餘分配案

全體出席委員同意通過 無

112/05/09 第2屆第6次 1.112年第一季合併財務報
告案

全體出席委員同意通過 無

112/07/19 第2屆第7次 1.擬發行國內第一次無擔保
轉換公司債案

全體出席委員同意通過 無

112/08/09 第2屆第8次
1.112年度第二季財務報告
案

2.台塑大樓都更授權案
全體出席委員同意通過 無

112/11/10 第2屆第9次

1.112年度第三季財務報告
案

2.對高晰製衣(香港)有限公
司 (以下簡稱Colltex HK)
資金貸與案

3.113年度內部稽核計畫案
4.增訂「智慧財產管理」作
業辦法

5.台塑大樓融資借款案
6.對孫公司括森能源(股)公
司(以下簡稱拓森能源)背
書保證案

全體出席委員同意通過 無

113/03/13 第2屆第10次

1. 112年度合併財務報告暨
個體財務報告案

2.112年度營業報告書案
3. 112年度盈餘分配案
4. 出具112年度「內控制度
聲明書」案

5. 本公司113年度委任會計
師暨會計師獨立性及切適
性評估案

6. 擬制定本公司預先核准非
確性服務之一般性原則

全體出席委員同意通過 無
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7. 修訂「對外背書保證作業
程序」案

8. 對羽光能源(股)公司資金
貸與案

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參

與表決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、

方式及結果等)：
(一)獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通政策

1. 稽核於稽核項目完成之次月向獨立董事提報稽核報告，並且稽核主管會列席公司審計委員會，向

獨立董事提稽核業務報告及異常追蹤情形。

2. 獨立董事不定期以書面方式或以電話聯絡方式與會計師進行財務狀況及查核計畫之溝通。112年
度獨立董事與會計師溝通情形，揭露於公司網站「公司治理」專區。

(二)獨立董事與內部稽核主管溝通情形摘要

獨立董事與稽核主管溝通座談會

日期：2023/01/12 
溝通之事項：

1.111年11~12月稽核重點執行情形報告。

溝通結果：獨立董事建議與指正：無。

日期：2023/03/14 
溝通之事項：

1.112年1~2月稽核重點執行情形報告。

2.出具112年度「內部控制制度聲明書」暨自行評估執行結果報告。

溝通結果：獨立董事建議與指正：無。

日期：2023/05/09 
溝通之事項：

1.112年3~4月稽核重點執行情形報告。

溝通結果：獨立董事建議與指正：無。

日期：2023/08/09 
溝通之事項：

1.112年5~7月稽核重點執行情形報告。

溝通結果：獨立董事建議與指正：無。

日期：2023/11/10 
溝通之事項：

1.112年8~10月稽核重點執行情形報告。

2.113年內部稽核計畫案。

溝通結果：獨立董事建議與指正：無。

(三)獨立董事與會計師溝通情形摘要

日期：2023/05/09 
溝通之事項：

1.獨立性

2.核閱人員核閱期中財務報告之責任

3.出具查核意見之類型

4.核閱範圍

5.核閱發現

6.其他注意事項：加強評估投資循環內部控制流程、重要子公司之討論事項  
7.重要法令更新：上市櫃公司永續發展行動方案(2023年)   
8.重要會計準則或解釋函.證管法令及稅務法令更新

日期：2023/08/09 
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溝通之事項：

1.獨立性

2.核閱人員核閱期中財務報告之責任

3.出具核閱結論之類型

4.核閱範圍

5.核閱發現、其他注意事項

6.重要法令更新

日期：2023/11/10 
溝通之事項：

1.獨立性

2.核閱人員核閱期中財務報告之責任

3.出具核閱結論之類型

4.核閱範圍

5.核閱發現、其他注意事項

6.年度查核規劃

7.重要法規更新

2.監察人參與董事會運作情形：本公司已於108年6月18日設置審計委員會廢除監察人。
註：

＊年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次

數及其實際出席次數計算之。

＊年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董事為舊任、

新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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(三
) 公

司
治
理
運
作
情
形

及
其
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司
是
否
依
據
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則

訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？

本
公
司
已
訂
定
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
，
並
揭
露
於
公
司
網
站

「
公
司
治
理
專
區
」
及
公
開
資
訊
觀
測
站
。

無
差
異

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建

議
、

疑
義
、

糾
紛
及

訴
訟
事

宜
，

並
依

程
序

實
施
？

(一
)本

公
司

依
股
務

處
理
準

則
由

公
司

治
理
主

管
及
股

務
專

責
單

位
處

理
有

關
股

東
建

議
、

疑
義

或
糾

紛
等

問
題

，
另

外
股

東
可

透
過

公
司
網
站
「

投
資
人
關
係

」
之
窗
口
提

出
建
議
或
反

應
意

見
。

無
差
異

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東

之
最
終
控
制
者
？

(二
)本

公
司

有
專
責

人
員
隨

時
掌

握
主

要
股
東

及
其
最

終
控

制
者

之
名
單
。

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風

險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？

(三
)本

公
司

訂
定
「

子
公
司

監
控

辦
法

」
，
範

圍
已
明

確
訂

定
與

關
係
企

業
間
之
人
員

、
資
產
、
財

務
及
風
險
控

管
，
另
外
母

公
司

定
期
派
遣
內
部
稽
核
人
員
及
財
務
人
員
追
蹤
控
管
。

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？

(四
)本

公
司

已
制
定

「
防
範

內
線

交
易

處
理
程

序
」
，

定
期

提
供

內
部
人

有
關
防
範
內

線
交
易
相
關

宣
導
資
料
並

要
求
內
部
人

簽
署

不
為
任
何
違
法
內
線
交
易
之
聲
明
書
。

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
擬
訂
多
元
政
策
、
具
體
管
理
目

標
及
落
實
執
行
？

(一
)本

公
司

於
「

公
司
治
理

實
務

守
則

」
中
明

訂
董
事

會
成

員
組

成
應
注
重
性
別
平
等
，

並
普

遍
具
備
執
行
職
務
所

必
須

之
知
識
、

技
能
及
素
養
。
為
達

到
公

司
治
理
之
理
想
目
標

，
董

事
會
整
體

應
具
備
之
能
力
如
下
：

無
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計

委
員

會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能

一
、
營
運
判
斷
能
力
。

二
、
會
計
及
財
務
分
析
能
力
。

三
、
經
營
管
理
能
力
。

四
、
危
機
處
理
能
力
。

五
、
產
業
知
識
。

六
、
國
際
市
場
觀
。

七
、
領
導
能
力
。

八
、
決
策
能
力
。

本
公
司

之
董
事
會
應
向
股
東

會
負

責
，
其
公
司
治
理
制
度
之

各
項

作
業

與
安

排
，

應
確
保

董
事

會
依
照

法
令

、
公
司

章
程

之
規
定

或
股

東
會

決
議

行
使

職
權

。
故

本
公

司
在

選
任

董
事

（
含

獨
立

董
事

）
時
，

不
僅

考
量
董

事
（

含
獨
立

董
事

）
本
身

之
專

業
背
景

，
多

元
化

也
是

重
要

因
素

之
一

。
此

外
，

本
公

司
亦

注
重

董
事

會
成

員
組

成
之

性
別

平
等
。

本
公

司
第

19
屆

董
事

組
成

成
員

原
共

12
人

。
因

董
事

陳
永

昌
於

11
2

年
7月

4日
辭

任
，

目
前

為
11

位
。

成
員

專
業

背
景

涵
蓋

管
理

、
理

工
、

法
律

、
財

務
及

網
路

科
技

，
可

從
不

同
角

度
給

予
專

業
意

見
，

對
提

升
公

司
經

營
績

效
及

管
理

效
率

有
莫

大
助

益
，

董
事

會

多
元
化
落
實
情
形
如
附
表
。

(參
閱
第

42
~4

5頁
) 

(二
)本

公
司

設
置

薪
酬

委
員

會
定

期
檢

討
董

事
、

經
理

人
績

效
評

估
與

薪
資

報
酬
之

政
策

、
制
度

、
標

準
與
結

構
等

。
本
公

司
於

10
8 

年
股
東
常
會
全
面
改
選
董
事
時
設
置
審
計
委
員
會
。
目
前
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

性
委

員
會
？

（
三
）
公
司

是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其

評
估

方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，

且
將

績
效
評
估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運

用
於

個
別

董
事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

？

（
四
）
公
司

是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

暫
未
設
立
其
他
功
能
性
委
員
會
。

(三
)本

公
司

已
於

10
9年

度
訂
定
「
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
」
，
並
於

11
2年

進
行

績
效

評
估

。
本

評
估

結
果

對
於

整
體

董
事

會
、

個
別

董
事

成
員

與
功

能
性

委
員

效
率

及
貢

獻
給

予
正

面
評

價
，

並
將
報
告
送
交

11
3年

3月
13
日
董
事
會
報
告
。

(四
) 
本

公
司
依

據
會

計
師

法
第

47
條
規
範

之
獨

立
性

及
職
業

道
德
規

範
公

報
第

十
號

「
正

直
、

公
正

客
觀

及
獨

立
性

」
之

內
容

制
定

評
估

項
目

及
參

考
會

計
師

提
供

之
13

 項
審

計
品

質
指

標
(A

Q
Is

)，
每

年
定

期
評

估
一

次
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
。

最
近

一
次

提
報

於
11

3年
3月

13
日

審
計

委
員

會
，

並
取

具
會

計
師

獨
立

性
聲

明
，

將
評

估
結

果
呈

報
11

3年
3月

13
日

董
事

會
。

評
估
結
果

均
符
合
本
公
司
獨
立
性
之
評
估
標
準
，
且
在
查
核
經
驗

與
受

訓
時

數
均

優
於

同
業

平
均

水
準

，
另

於
近

年
持

續
導

入
數

位
審

計
工

具
，

提
高

審
計

品
質

，
足

堪
擔

任
本

公
司

簽
證

會
計

師
。

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公
司

治
理

人
員

，
並

指
定

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公
司

治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董

事
、

監
察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵
循

法
令

、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股
東
會

之
會
議
相
關
事
宜
、
製
作
董
事
會
及
股

東
會
議

事
錄
等

)？

本
公

司
於

11
0年

1月
15
日
通

過
設

置
公

司
治

理
主

管
。

目
前

由
企

業
服

務
群

王
培

煜
副

總
經

理
擔

任
公

司
治

理
主

管
，

負
責

推
動

公
司

治
理

相
關

業
務

。
企

業
服

務
群

設
有

專
責

人
員

負
責

提
供

董
事

執
行

業
務

所
需

資
料

、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、

辦
理

公
司

登
記

及
變

更
登

記
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

並
推

動
公
司
治
理
政
策
與
執
行
。

無
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，
及

於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，

並
妥
適

回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業

社
會
責

任
議
題
？

公
司

網
站

已
設

置
利

害
人
關

係
之

專
頁

，
載

明
股

東
、

員
工

、
客

戶
及
供
應
商
或
其
他
利
害
關
係
人

之
服
務
窗
口
之
姓
名
、
電
話
及

em
ai

l 
信
箱
。

無
差
異

六
、
公
司
是
否

委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構

辦
理
股
東

會
事
務

？
本
公
司
已

委
任
元
富
證
券
股
份

有
限

公
司
股
務
代
理
部
代
辦
本

公
司

股
東
會
事
務
。

無
差
異

七
、
資
訊
公

開
（
一
）
公
司
是

否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務

業
務
及
公

司
治

理
資
訊
？

（
二
）
公
司
是

否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之

方
式
（
如

架
設

英
文
網

站
、
指

定
專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及
揭

露
、
落

實
發
言

人
制

度
、

法
人

說
明

會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

（
三
）
公
司
是

否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩

個
月
內
公

告
並

申
報
年

度
財
務

報
告
，

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公
告

並
申
報

第
一
、

二
、

三
季

財
務

報
告

與
各
月
份
營
運
情
形
？

(一
)公

司
已

建
置
網

站
即
時

揭
露

財
務

業
務
最

新
資
訊

及
公

司
治

理
資
訊
。

(二
)本

公
司

除
依
法

申
報
相

關
資

訊
、

指
定
專

人
負
責

公
司

資
訊

之
搜
集

及
揭
露
，
並

設
置
發
言
人

對
外
說
明
外

，
隨
時
透
過

媒
體

發
布
公
司
重
大
財
務
與
營
運
訊
息
。

(三
)公

司
均
依
法
規
定
於
期
限
前
辦
理
財
務
公
告
。

無
差
異

無
差
異

評
估
研
議
中
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評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與

上
市
上

櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

進
修

之
情

形
、

風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情
形

、
客

戶
政

策
之

執
行

情
形

、
公

司
為

董
事

購
買

責
任

保
險

之
情

形
等

）
？

1.
僱

員
權

益
：

公
司

注
重

員
工

基
本

人
權

及
安

全
，

除
依

法
律

規
定

保
障

員
工

基
本

人
權

外
，

並
提

供
其

他
福

利
，

如
加

強
團

保
，

出
差

保
險

等
。

2.
投

資
者

關
係

：
本

公
司

透
過

發
言

人
制

度
與

公
司

網
站

的
建

置
，

提
供

投
資

者
關

於
公

司
營

運
與

財
務

資
訊

，
確

保
投

資
者

知
的

權
利

。
3.
供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

建
立

長
期

良
好

關
係

。
4.
利

害
關

係
人

之
權

利
:本

公
司

設
有

利
害

關
係

人
專

區
，

保
障

利
害

關
係

人
權

利
。

5.
董

事
進

修
情

形
:揭

露
如

下
表

。
6.
風

險
管

理
政

策
：

本
公

司
訂

定
各

種
內

部
規

章
，

並
由

稽
核

單
位

進
行

各
項

風
險

管
理

與
評

估
。

7.
客

戶
政

策
：

本
公

司
已

由
業

務
部

門
負

責
處

理
客

訴
電

話
及

客
服

電
子

郵
件

並
建

立
各

部
門

對
客

戶
申

訴
或

服
務

之
處

理
準

則
8.
董

監
事

責
任

險
：

本
公

司
11

2年
度

為
董

事
購

買
責

任
險

之
情

形
如

下
：

保
險

對
象

保
險

公
司

投
保

金
額

投
保

期
間

全
體

董
事

富
邦

產
物

美
金

3,
50

0,
00

0.
00

元
11

2/
8/

1~
11

3/
8/

1

無
差

異

九
、

請
就

台
灣
證

券
交

易
所

股
份
有

限
公
司

治
理

中
心

最
近
年

度
發
布

之
公

司
治

理
評
鑑

結
果
說

明
以

改
善

情
形
，

及
就
尚

未
改

善
者

提
出
優

先
加
強

事
項

與
措
施
：
本
公
司
就

11
2年

度
公
司
治
理
評
鑑
結
果
目
前
積
極
加
強
改
善
中
，
研
擬
設
立
永
續
發
展
專
責
單
位

，
持
續
推
動
永
續
發
展
，
進
行
董
事
會
績
效
評
估

並
增
加
年
報
及
議
事
手
冊
英
文
版
等
資
訊
揭
露
。

註
1：

運
作
情
形
不
論
勾
選
｢
是
｣
或
｢
否
｣
，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。

註
2：

所
稱
公
司
治
理
自
評
報
告
，
係
指
依
據
公
司
治
理
自
評
項
目
，
由
公
司
自
行
評
估
並
說
明
，
各
自
評
項
目
中
目
前
公
司
運
作
及
執
行
情
形
之
報
告
。

註
3：

本
公
司
每
年
定
期
一
次
於
董
事
會
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
，
其
評
估
過
程
如
下
：

1、
係
依
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」
第
二
十
九
條
規
定
，
應
定
期
評
估
聘
任
會
計
師
之
獨
立
性
及
適
任
性
。

2、
茲
參
考
職
業
道
德
規
範
公
報
第
十
號
「
正
直
、
公
正
客
觀
及
獨
立
性
」
之
規
定
，
由
本
公
司
財
務
部
針
對
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
及
適
任
性
進
行
檢
核
。

3、
截
至
檢
核
表
出
具
日
，
尚
無
發
現
本
公
司
簽
證
會
計
師
及
其
相
關
人
員
有
不
適
任
及
違
反
獨
立
性
之
情
事
發
生
。

(請
參
閱
下
表

) 
4、

本
公
司
經
前
項
會
計
師
之
獨
立
性
及
適
任
性
評
估
後
，
擬
委
任
安
侯
建
業
聯
合
會
計
師
事
務
所
黃
明
宏
會
計
師
與
唐
嘉
鍵
會
計
師
擔
任
本
公
司

20
24
年
度
財
務
及
稅
務
簽
證
會
計
師
。

5、
有
關
會
計
師
之
委
任
合
約
簽
訂
及
酬
金
之
支
付
，
擬
授
權
董
事
長
核
決
。
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11
2 
年

度
及

截
至

年
報

刊
印

日
止

董
事

進
修

情
形

：

職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

董
事

長
李

忠
良

11
2/

03
/2

7 
11

2/
09

/0
4 

中
華

民
國

工
商

協
進

會

金
融

監
督

管
理

委
員

會

企
業

軔
性

台
灣

競
爭

力

第
十

四
屆

台
北

公
司

治
理

論
壇

3.
0 

3.
0 

董
事

李
錫

祿
11

2/
05

/1
8 

11
2/

08
/0

7 
中

華
民

國
會

計
研

究
發

展
基

金
會

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

如
何

正
確

理
解

公
司

治
理

評
鑑

指
標

上
櫃

興
櫃

公
司

內
部

人
股

權
宣

導
說

明
會

3.
0 

3.
0 

董
事

陳
俊

宏
11

2/
04

/1
8 

11
2/

09
/0

6 

11
2/

09
/2

8 
11

2/
10

/3
1 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院

如
何

強
化

金
融

產
業

之
資

訊
安

全

公
司

治
理

：
人

工
智

慧
新

時
代

-台
灣

的
機

會
與

挑
戰

ES
G
投

資
原

則
與

策
略

公
司

治
理

講
堂

公
司

治
理

講
堂

-企
業

永
續

經
營

3.
0 

6.
0 

3.
0 

3.
0 

董
事

陳
慶

堃
11

2/
04

/1
3 

 
11

2/
07

/1
3 

 
11

2/
11

/0
3 

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院

台
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展

基
金

會

公
司

治
理

講
堂

-企
業

永
續

經
營

及
國

內
外

避
稅

趨
勢

上
市

櫃
公

司
永

續
發

展
行

動
方

案
宣

導
會

上
市

櫃
公

司
-洞

悉
衍

生
性

金
融

市
場

，
邁

向
企

業
永

續
研

討
會

3.
0 

3.
0 

3.
0 

董
事

李
宗

庭
11

2/
04

/1
3 

 
11

2/
11

/0
1 

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院

公
司

治
理

暨
企

業
永

續
經

營
研

習
班

公
司

治
理

暨
企

業
永

續
經

營
研

習
班

3.
0 

3.
0 

董
事

李
界

羲
11

2/
03

/2
7 

 
11

2/
11

/0
1 

 中
華

民
國

工
商

協
進

會

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院

企
業

韌
性

台
灣

競
爭

力

公
司

治
理

暨
企

業
永

續
經

營
研

習
班

3.
0 

3.
0 

董
事

李
柏

儀
11

2/
03

/2
7 

 
11

2/
11

/0
1 

 中
華

民
國

工
商

協
進

會

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院

企
業

韌
性

台
灣

競
爭

力

公
司

治
理

暨
企

業
永

續
經

營
研

習
班

3.
0 

3.
0 

董
事

侯
淳

淯
11

2/
07

/2
0 

 
11

2/
07

/2
1 

財
團

法
人

中
華

民
國

會
計

研
究

發
展

基
金

會

財
團

法
人

中
華

民
國

會
計

研
究

發
展

基
金

會

營
業

稅
法

規
與

實
務

租
稅

犯
罪

之
法

律
責

任
及

案
例

解
析

3.
0 

3.
0 
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獨
立

董
事

賀
士

郡
11

2/
04

/1
3 

 
11

2/
08

/2
5 

11
2/

11
/2

4 

台
灣

董
事

學
會

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

20
23

安
侯

建
業

領
袖

學
院

論
壇

-淨
零

熱
潮

下
的

商
機

與
挑

戰

新
世

代
企

業
威

脅
管

理
與

防
範

：
大

數
據

分
析

與
公

司
舞

弊
偵

防

公
司

治
理

與
證

券
法

規

3.
0 

3.
0 

3.
0 

獨
立

董
事

朱
立

聖
11

2/
04

/2
6 

11
2/

08
/2

5 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展

基
金

會

社
團

人
中

華
公

司
治

理
協

會

如
何

發
揮

董
事

會
所

屬
功

能
委

員
會

之
興

利
職

能

新
世

代
企

業
威

脅
管

理
與

防
範

:大
數

據
分

析
與

公
司

舞
弊

偵
防

3.
0 

3.
0 

獨
立

董
事

林
水

永
11

2/
07

/0
4 

 
11

2/
09

/2
7 

台
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司

台
灣

投
資

人
關

係
協

會

20
23

國
泰

永
續

金
融

暨
氣

候
變

遷
高

峰
論

壇

賦
能

董
事

會
成

為
引

領
永

續
治

理
的

關
鍵

力
量

上
半

場

3.
0 

3.
0 

註
 1
：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢
是
｣或

｢
否
｣
，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。

註
 2
：
所
稱
公
司
治
理
自
評
報
告
，
係
指
依
據
公
司
治
理
自
評
項
目
，
由
公
司
自
行
評
估
並
說
明
，
各
自
評
項
目
中
目
前
公
司
運
作
及
執
行
情
形
之
報
告
。
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本公司董事會成員多元化政策落實情形：

1. 董事會多元化政策：

本公司依據所制定之【公司治理實務守則】第三章所示強化董事會職能規範，

董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂

適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準：

(1) 基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。

(2) 專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科

技）、專業技能及產業經歷等。

本公司現任董事會由11位董事組成，缺額1位，原應包含4位獨立董事及8位
(法人代表)董事，因獨立董事陳永昌於112年7月4日辭任，預計於113年股東

會補選1位有法律專才之女性獨立董事。成員具備財金、商務、管理、產業

知識等領域，產、學、經歷十分豐富且具專業性。

2. 具體管理目標

本公司依據所制定之【公司治理實務守則】第三章第20條所示，董事會成

員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。

為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：

(1) 營運判斷能力。

(2) 會計及財務分析能力。

(3) 經營管理能力。

(4) 危機處理能力。

(5) 產業知識。

(6) 國際市場觀。

(7) 領導能力。

(8) 決策能力。

衡諸本公司目前11位董事成員名單，除產業知識、經營管理等擅長領域外，

亦具備國際行銷者有75 %；具備金融財務分析能力者有 91.67 %；科技專業

領域亦有具備財務分析能力者有 66.67 %；成員對本公司行政管理及產業知

識諸多指點外，更對於產品推廣及行銷策略等貢獻良多。

3. 達成情形：

本公司之董事會應指導公司策略、監督管理階層，對公司及股東負責，其

公司治理制度之各項作業與安排，應確保董事會依照法令、公司章程之規

定或股東會決議行使職權。本公司董事成員均具備執行業務所必須之知識、

技能、素養及產業決策與管理等各項能力。本公司亦持續為董事成員安排

多元進修課程，俾提升其決策品質、善盡督導責任，進而強化董事會職能。
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就公司本身運作、營運型態及發展需求訂定適當多元化政策目標及執行成果：

政策目標 執行成果

獨立性：

1、獨立董事席次或外部董事席次：比例過半。

2、連續任期：

為確保獨立董事得以客觀行使職權，避免因

久任降低其獨立性，除有特別原因(藉助本

公司董事之專才與相關經驗)外，獨立董事

連續任期均未超過9年。

1、獨立董事席次4席，佔所有董事席次

4/12；因112年7月4日陳永昌董事辭

任，目前席次3席，將於113年股東常

會補選1席，外部董事席次8席，佔所

有董事席次8/12，比例過半。

2、目前獨立董事連續任期均未超過9
年。

專業知識與技能：

為應公司業務發展需求，本公司董事會應由分

別具產業知識、企業經營、法務、財稅會計或

其他公司業務所需專業知識等專家及學者組

成。

現任董事會成員普遍具備執行職務所

必須之知識、技能及素養，並分別擁

有豐富的產業、企業經營、財務金

融、稅務會計、人力資源等專業知識

背景及實務歷練，充分發揮經營決

策、風險監督管理及有效發揮董事職

能。
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4. 本公司董事會成員多元化落實情形如下：

(1) 本公司在選任董事時,不僅考量董事本身之專業背景，多元化也是重要因素。本公

司董事組成成員共 12人。成員專業背景涵蓋管理、理工、法律、財務及網路科技，

可從不同角度給予專業意見。

董事會成員具體管理目標落實情形如下：

董
事
姓
名

基本組成 專業經驗 專業知識與技能

性
別

年齡
(歲) 獨立董事

任期年資
行
銷

法
律

金
融
財
務

科
技

產業
知識

經營
管理

領導
決策

財務
會計

生技
投資

3年
以下 3至6年

李忠良
中華
民國 男 60~69   

李錫祿
中華
民國 男 75以上

陳俊宏
中華
民國 男 60~69   

李宗庭
中華
民國 男 50~59   

陳慶堃
中華
民國 男 60~69   

李柏儀
中華
民國 男 40~49   

李界羲
中華
民國 男 40~49     

侯淳淯
中華
民國 男 30~39   

陳永昌
(註) 

中華
民國 男 60~69  

賀士郡
中華
民國 男 50~59  

朱立聖
中華
民國 男 50~59  

林水永
中華
民國 男 60~69 

註：獨立董事陳永昌於112年7月4日辭任。
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(2) 董事會獨立性：

本公司董事12人，含獨立董事4人，佔比為 33%。112年7月4日陳永昌董事辭任，目前

佔比為27%。符合證券交易法第26條之3規定第3 項及第4項規定情事。董事間具有配

偶及二親等以內之親屬關係如下表：

職 稱 姓名

具配偶或二親等以內關係之

其他主管、董事或監察人

職稱 姓名 關係

董事長
李忠良
(代表智新投資(股)公司) 

董事

董事

李宗庭

李界羲

兄弟

父子

董事
李宗庭
(代表智友(股)公司) 董事長 李忠良 兄弟

董事
李界羲
(代表智友(股)公司) 董事長 李忠良 父子

(四)薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形：

1.薪資報酬委員會成員資料

112年12月31日
條件

身分別

(註 1) 

姓名

專業資格與經驗(註 2) 獨立性情形(註 3) 
兼任其他公

開發行公司

薪資報酬委

員會成員家

數

召集人 陳永昌

本公司薪資報酬委員會成員均為獨立董事，相關資訊請第 17至18頁董事專業

資格及獨立董事獨立性資訊揭露相關內容。

獨立董事 賀士郡

獨立董事 朱立聖

獨立董事 林水永

註  1：請於表格內具體敘明各薪資報酬委員會成員之相關工作年資、專業資格與經驗及獨立性情形，如為獨立董事者，可備註

敘明參閱第OO頁附表一董事及監察人資料(一)相關內容。身分別請填列係為獨立董事或其他(若為召集人，請加註記)。
註 2：專業資格與經驗：敘明個別薪資報酬委員會成員之專業資格與經驗。

註 3：符合獨立性情形：敘明薪資報酬委員會成員符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公

司或其關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有 公司股份數及比重；是

否擔任與本公司有特定關係公司(參考股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報 酬委員會設置及行使職權辦法第 6 
條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取

得之報酬金額。

註 4：揭露方式請參閱臺灣證券交易所公司治理中心網站之最佳實務參考範例。
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)、本公司之薪資報酬委員會委員原計4位，陳永昌委員於112年7月4日辭任，目前為3位，預計

於113年股東會後補選1位。

(2)、本屆委員任期：本公司111年6月15日股東會全面改選董事，本屆委員任期為111年6月15日
至114年6月14日，最近年度(112年度)及本年度截至公開說明書刊印日止，第五屆薪資報酬

委員會開會4(A)次，薪資報酬委員資格及出席情形如下：

委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ) 
委託出

席次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ)(註) 

備註

召集人 陳永昌 2 0 100 112.7.4辭任

獨立董事 賀士郡 4 0 100 召集人

獨立董事 朱立聖 3 1   75 獨立董事

獨立董事 林水永 4 0 100 獨立董事

其他應記載事項：

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事

會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬

委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資

報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。
(1) 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委

員會開會次數及其實際出席次數計算之。

(2) 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註欄註明該成員為
舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之

(3)、薪資報酬委員會112 年度及截至年報刊印日止開會日期、議案內容、決議結果以及公司對薪

資報酬委員會意見之處理

閞會日期 議案內容 決議結果 公司對薪資報酬委

員會意見之處理

112年1月12日
第5屆第2次

1.審議經理人調薪案
2.審議本公司111年度經理人
之年終獎金案

全體委員同意通過 無

112年3月24日
第5屆第3次

1.審議本公司111年度董事、

員工酬勞總數

2.審議本公司111年度董事每

人應分配之董事酬勞暨經

理人每人應分配之員工酬

勞數額。

全體委員同意通過 無

113年1月11日
第5屆第4次

1.審議經理人調薪案

審議本公司112年度經理人

之年終獎金案

全體委員同意通過 無
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113年3月13日
第5屆第5次

1.審議本公司112年度董事、

員工酬勞總數

2.審議本公司112年度董事每

人應分配之董事酬勞暨經

理人每人應分配之員工酬

勞數額。

全體委員同意通過 無

註：本公司第四屆薪資報酬委員於111年6月15日股東常會決議通過全面改選董事後，因任期屆滿自動解任，本公司於

111年6月15日召開董事會通過委任第五屆薪資報酬委員，由獨立董事陳永昌、獨立董事賀士郡、獨立董事朱立聖連

任及新任獨立董事林水永四席為委員。陳永昌委員於112年7月4日辭任。
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公司治理主管

●公司治理主管設置

本公司建立公司治理制度，除應遵守法令及章程之規定暨證券交易所所簽訂之契約及相關規

範事項外，應依下列原則：

1.建置有效的公司治理架構。

2.保障股東權益。

3.強化董事會職能。

4.發揮獨立董事功能。

5.尊重利害關係人權益。

6.提昇資訊透明度。

本公司於110年1月15日通過設置公司治理主管，並經董事會通過。由企業服務群王培煜副總

經理擔任公司治理主管，主要職責為負責推動公司治理相關業務。

●職權範圍

1.研擬及規劃年度董事會及股東會之會議相關事宜。

2.協助董事持續進修及協助對董事會與各功能性委員會的自我績效評估。

3.配合主管機關法規修訂公司規章。

4.董事會議提供會議資料並於每次會議後製作議事錄，且處理董事會重要決議之重大訊息

發布事宜。

●公司治理主管進修情形

112 年公司治理主管進修情形如下：

進修日期 進修機構 課程名稱 進修時數

112/03/20 臺灣證劵交易所財團法人台灣永

續能源研究基金會

上市公司氣候行動管理人員培訓班 20 

112/11/02 財團法人中華民國會計研究發展基

金會

發行人證劵商證劵交易所會計主管

持續進修班

12 
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(五
)公

司
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

：

推
動

項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司
永

續
發
展
實

務

守
則

差
異
情

形
及
原

因
是

否
摘

要
說

明

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及

董
事

會
督

導
情
形

？

 
 

1.
 高

林
實

業
在

永
續

發
展

的
願

景
引

領
下

，
透

由
企

業
社

會
責

任
(E

SG
)工

作
小

組
推

動
及

其
他

議
題

成
員

，
從

經
濟

、
治

理
、

環
境

及
社

會
等

面
向

，
落

實
高

林
的

永

續
策

略
及

策
略

下
的

關
注

重
點

。
過

程
中

我
們

將
不

斷

檢
視

及
發

揮
我

們
的

核
心

能
力

，
包

括
誠

信
領

導
、

安

居
家

庭
生

活
專

業
等

，
希

望
讓

每
個

人
都

能
有

一
個

健

康
安

全
的

地
方

可
以

依
靠

，
我

們
唯

一
共

同
的

家
-地

球

也
得

以
永
續

安
康
。

2.
 本

公
司

目
前

由
內

部
組

成
永

續
發

展
推

動
小

組
，

由
公

司
治

理
主

管
擔

任
執

行
、

推
動

與
協

調
彙

整
之

工
作

，

並
引

進
外
部

永
訊
智

庫
協
助
公

司
完

成
建

置
。

3.
 每

年
至

少
一

次
向

董
事

會
報

告
：

檢
討

年
度

運
作

成
效

及
未

來
工

作
計

畫
包

括
年

度
執

行
重

要
成

果
(內

容
為

永

續
亮

點
與

績
效

、
疫

情
應

對
、

減
塑

績
效

、
氣

候
變

遷

議
題

納
入

風
險

管
理

、
低

碳
轉

型
、

員
工

職
業

健
與

安

全
、

利
害

關
係

人
溝

通
管

道
與

績
效

、
參

與
外

部
永

續

發
展

活
動
等

)，
以

及
未

來
ES

G
推

動
及

資
訊

揭
露
精

進

方
向

(即
強

化
盤

點
、

接
軌

國
際

、
提

升
資

訊
可

信
度

及

互
動

溝
通
、

向
標
竿

學
等

)。

無
重

大
差
異

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估

，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
？

 
 

1.
 本

公
司

已
訂

定
「

企
業

社
會

責
任

政
策

」
，

主
要

風
險

管
理

政
策

與
策

略
，

如
：

營
運

、
資

安
、

環
境

、
社

會
、

勞
工

、
公

司
治

理
等

議
題

之
風

險
評

估
均

設
計

與

無
重

大
差
異
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 
落

實
於

各
項

作
業
辦

法
及
內
部

控
制

制
度
中
。

2.
 隨

時
因

應
外

在
環
境

變
遷
，
檢

討
各

項
風
險
政
策
。

三
、

環
境
議

題

（
一

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管

理
制

度
？

(一
) 本

公
司

所
屬

產
業

為
貿

易
零

售
業

並
非

製
造

業
，

故

不
適

用
IS

O
14

00
1，

在
廢
棄

回
收
及
處
理
上
，
皆
依

環
境

管
理

系
統

及
環

保
法

令
規

定
辦

理
，

並
隨

時
檢

討
其

執
行
之

成
效
，

持
續
改
進

。

無
重
大
差
異

（
二

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用

對
環

境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

 
 

(二
) 本

公
司

持
續

致
力

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

減

少
一

次
產

品
使

用
，

並
鼓

勵
員

工
自
行
攜

帶
杯
具

及

環
保

餐
具

，
影

印
機

或
印

表
機

用
過

後
之

碳
粉

盒
均

交
由

原
廠
商

回
收
處

理
。

無
重
大
差
異

（
三

）
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

相
關

之
因

應
措

施
？

 
 

(三
) 本

公
司

注
重

氣
候

變
遷

之
影

響
力

，
響

應
政

府
使

用

電
子

發
票

政
策

，
盡

量
以

電
子

文
件

取
代

大
量

紙
張

耗
用

等
。

另
辦

公
室

推
行

夏
日

空
調

溫
度

設
定

 2
6 

度
，

照
明

採
用

節
能

 L
ED

 T
5 
燈

具
,以

減
少
能
源

消

耗
。

無
重
大
差
異

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、

用
水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

溫
室

氣
體

減
量

、
減

少
用

水
或

其
他

廢
棄

物
管

理
之

政

策
？

 
 

(四
) 本

公
司

於
11

1
年

起
進

行
碳

盤
查
並

積
極
執

行
節

能

減
碳

及
溫

室
氣

體
減

量
策

略
，

以
減

輕
營

運
對

環
境

帶
來

的
衝

擊
。

對
於

廢
棄

電
子

電
器

物
品

之
處

理
，

皆
遵

循
行

政
院

環
保

署
公

告
之

規
定
處
理

。
本

公
司

為
貿

易
服

務
業

，
不

適
用

於
(範

疇
一

)部
分

，
(範

疇

二
)部

分
公

司
積

極
改

善
辦

公
環

境
及
設

備
，

並
且

每

年
定

期
檢

測
室

內
二

氧
化

碳
濃

度
並

加
強

循
環

新
鮮

空
氣

及
更

新
空

氣
的

頻
率

。
(範

疇
三

)部
分

公
司

盡

量
減

少
同

仁
出

國
差

旅
活

動
、

建
議

員
工

多
採

用
公

無
重
大
差
異
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

務
車

共
乘

制
及

搭
乘

公
共

交
通

運
輸

工
具

。
並

向
公

司
同

仁
提
倡

節
約
用

水
、
減
少
垃

圾
量
。

四
、

社
會
議

題

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，

制
定

相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

（
一

）
本

公
司

相
關

人
事

規
章

皆
參

考
國

際
人

權
公

約
及
依

勞
動

法
令

，
以

保
障

員
工

之
合

法
權

益
，

並
定

期

審
閱

管
理

。
本

公
司

人
資

單
位

設
有

員
工

申
訴

信

箱
，

並
由
專

人
妥
當

處
理
。

無
重
大
差
異

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

（
包

括
薪
酬
、
休
假

及
其
他
福
利

等
），

並
將

經

營
績

效
或
成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

 
 

(二
) 
本

公
司

於
年

報
及

公
司

官
網

均
掲

露
公

司
章

程
，

明

定
員

工
酬
勞

提
撥

規
定
，
公

司
年
度
如
有
獲
利
，
應

提
撥

百
分

之
三

為
員

工
酬

勞
，

員
工

酬
勞

得
以
股

票

或
現

金
為

之
，

實
際

分
派

之
比

率
、

數
額

丶
方
式

及

股
數

由
董

事
會

決
議

行
之

，
並

報
告

股
東

會
後

辦

理
。

同
時

，
本

公
司

除
了

設
置

「
薪

資
報

酬
委

員

會
」
，

強
化

公
司

治
理

及
健

全
薪

資
報

酬
制

度
，

亦

參
酌

相
關

同
業

及
上

市
公

司
之

薪
資

標
準

，
制
定

員

工
合

理
薪

酬
政

策
，

明
定

績
效

考
核

獎
金

及
年
終

等

獎
金

，
均

係
連

結
個

人
或

部
門

績
效

狀
況

核
發
，

以

促
進

整
體

經
營

績
效

。
同

時
也

透
過

年
度

考
核
加

速

重
點

人
才

拔
擢

、
績

優
調

薪
並

促
進

績
效

改
善

，

11
2
年

度
平
均

員
工
薪

酬
調
幅
約

3%
～

 5
%
。
本
公

司
除

依
法

訂
定

休
假

制
度

及
提

撥
員

工
福

利
金

以

外
，

亦
重

視
員

工
身

心
健

康
，

定
期

舉
辦

員
工
旅

遊

活
動

或
員

工
健

康
檢

查
及

社
團

活
動

，
並

有
旅
遊

補

助
等

。
公

司
也

朝
向

職
場

多
元

化
與

性
別

平
等
方

向

邁
進

，
公

司
目

前
員

工
女

性
多

於
男

性
，

高
階
占

比

無
重
大
差
異
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

也
高

。
其

他
勞

動
條

件
及

其
他

福
利

事
項

皆
依
法

甚

或
優

於
法

令
給

予
，

保
障

員
工

合
法

合
理

的
福
利

措

施
。

為
了

促
進

員
工

健
康

情
形

，
本

公
司

接
洽
合

格

醫
療

機
構

提
供

健
康

服
務

及
諮

詢
：

護
士

逐
月
臨

場

服
務

3
次

每
月

6
小

時
、

醫
生

一
年
臨
場
服
務

3
次

每
年

6
小

時
，
所

有
員
工
可

以
就
近
得
到
醫
護
健
康

諮
詢

服
務

，
累

計
全

年
將

近
10

0
人

次
。

整
體

而

言
，

本
公

司
重

視
員

工
健

康
並

創
造

友
善

工
作
環

境

等
永

續
發

展
目

標
，

對
內

促
進

勞
資

和
諧

、
關
心

員

工
健

康
，

期
待

以
優

於
勞

動
基

準
法

等
相

關
法
令

的

任
用

條
件

與
假

勤
制

度
，

創
造

公
平

友
善

與
學
習

成

長
的

工
作
環

境
。

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教

育
？

 
 

(三
)本

公
司

提
供

員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環
境

，
包

括

於
辦

公
大

樓
內

設
置

急
救

箱
，

設
立

A
ED

急
救
設

施
，

並
致

力
降

低
對

員
工

安
全

與
健

康
之

危
險

因

子
，

如
：

定
期

消
防

安
全

檢
測

、
環
境

消
毒
、

飲
用

水
檢

測
、

辦
公

場
所

設
置

緊
急

照
明
、

逃
生
路

線
及

出
口

指
示

，
並

實
施

門
禁

管
制

，
以
預

防
職
業

災
害

發
生

。

無
重
大
差
異

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展

培
訓

計
畫
？

 
 

(四
)本

公
司

視
員

工
職

涯
能

力
需

求
，

提
供

適
當

在
職

及

專
業

課
程

教
育

訓
練

，
並

鼓
勵

至
外

部
上

課
學

習
/內

部

工
作

輪
調
。

無
重
大
差
異
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推
動
項
目

執
行

情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要

說
明

（
五

）
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶

隱
私

、
行

銷
及

標
示

等
議

題
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或
客
戶
權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？

 
 

(五
) 本

公
司

在
「

誠
信

經
營

辦
法

」
中

明
訂

公
司

人
員

於

執
行

業
務

時
應

遵
循

智
慧

財
產

相
關

法
規

，
保

護
消

費

者
權

益
及

隠
私

，
並

投
保

產
品

責
任

險
以

保
障

消
費

者

之
安

全
。

本
公

司
對

於
貿

易
產

品
及

服
飾

之
行

銷
及

標

示
均

遵
循

相
關

法
規

與
國

際
準

則
，

清
楚

標
示

產
品

成

分
，

提
供

安
全

產
品

給
客

戶
與

消
費

者
。

本
公

司
於

公

司
網

站
設

有
客

服
信

箱
，

各
事

業
群

由
專

人
負

責
回

覆

客
戶

或
消
費

者
對
於

產
品
或
服

務
之

查
詢
或
申
訴
。

無
重
大
差
異

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？

 
 

(六
）

本
公

司
定

期
執

行
供

應
商

之
評

鑑
作
業

，
評
鑑

內
容

包
含

供
應

商
之

製
程

環
境

須
符

合
當

地
對

勞
工

權
益

、

健
康

、
安

全
及

環
境

保
護

等
要

求
。

本
公

司
與

主
要

供

應
商

簽
署

合
作

契
約

條
款

，
如

有
嚴

重
違

反
企

業
社

會

責
任

之
情

事
，

本
公

司
將

依
契

約
條

款
終

止
或

解
除

該

供
應

商
合
作

契
約
。

無
重
大
差
異

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證
單
位
之
確
信
或
保
證
意
見
？

目
前

公
司

已
編

製
、

揭
露

於
公

司
網

站
：

企
業

社
會

責
任

永
續

報
告

書
，

且
請

外
部

永
續

發
展

、
公

司
治

理
智

庫

協
助

依
循
標

準
方
向

建
置
。

無
重
大
差
異

六
、

公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」

定
有

本
身

之
永
續

發
展
守
則

者
，

請
敘

明
其
運

作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公

司
已
訂

定
企
業
社
會
責
任
守
則
，
且
編
製
及

揭
露
企
業

社
會

責
任

永
續
報

告
書
。

七
、

其
他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形

之
重
要
資

訊
：

(一
)、

保
障
員
工
工
作
環
境
安
全
：

1.
 

嚴
密

門
禁
保
全
，
設
有

24
小
時
嚴
密
監
視

系
統

與
保
全
公

司
簽

約
維

護
安
全

。

2.
 

定
期

請
專
業
合
格
電
工
試
算
足
夠
電
力
插

座
避
免

電
力
負
荷

過
重

引
起

火
警
。

3.
 

每
年

委
外
進
行
消
防
檢
查
，
放
置
合
格
滅

火
器
，

並
定
時
保

養
及

檢
查

，
確
保

滅
火
器
效

用
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

4.
 

參
與
配
合
大
樓
消
防
講
習
，
以
同
仁
清
楚
辦
公
區
消
防
設
備
及
逃
生
有
關
訊
息
。

5.
 

保
持
工
作
間
及
通
道
足
夠
照
明
，
及
整
理
工
作
場
所
保
持
整
齊
，
避
免
碰
撞
或
絆
倒
等
意
外
發
生
。

(二
)、

維
持
工
作
環
境
衛
生
：

1.
 

辦
公
室
禁
止
吸
菸
政
策
，
影
印
機
及
傳
真
機
設
置
獨
立
地
方
。

2.
 

定
期
檢
查
及
清
潔
公
司
通
風
系
統
，
包
含
冷
氣
空
調
、
隔
塵
網
清
潔
等
。

3.
 

每
年
定
期
檢
測
室
內
二
氧
化
碳
濃
度
並
加
強
循
環
新
鮮
空
氣
及
更
新
空
氣
的
頻
率
。

4.
 

注
意
員
工
飲
水
安
全
，
每
三
個
月
做
飲
水
機
保
養
檢
測
。

5.
 

採
用
環
保
燈
具
，
讓
辦
公
室
照
明
有
充
足
的
光
源
照
射
。

(三
)、

本
公
司
定
期
舉
辦
員
工
健
康
檢
查
。

註
1：

執
行
情
形

如
勾

選
「
是
」
，

請
具
體

說
明

所
採

行
之
重

要
政

策
、
策
略

、
措

施
及

執
行
情

形
；

執
行
情
形

如
勾

選
「

否
」
，
請

於
「

與
上
市
上

櫃
公

司
永

續
發
展

實
務

守
則
差
異

情
形

及
原

因
」
欄

位
解

釋
差
異

情
形
及

原
因

，
並

說
明

未
來
採

行
相
關
政

策
、

策
略

及
措

施
之
計

畫
。
但
有

關
推

動
項

目
一

及
二
，

上
市
上
櫃

公
司

應
敘

明
永

續
發
展

之
治
理
及

督
導

架
構

，
包

含
但

不
限

於
管
理

方
針

、
策

略
與

目
標
制

定
、

檢
討
措
施
等
。
另
敘
明
公
司
對
營
運
相
關
之
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
之
風
險
管
理
政
策
或
策
略
，
及
其
評
估
情
形
。

註
2：

重
大
性
原
則
係
指
有
關
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
對
公
司
投
資
人
及
其
他
利
害
關
係
人
產
生
重
大
影
響
者
。

註
3：

揭
露
方
式
請
參
閱
臺
灣
證
券
交
易
所
公
司
治
理
中
心
網
站
之
最
佳
實
務
參
考
範
例
。
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1.
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形

項
目

執
行
情
形

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關
風

險
與
機
會
之
監
督
及
治
理
。

本
公

司
為
建

立
有
效
的

氣
候

治
理
架
構

，
董
事

會
為

氣
候
議

題
最

高
治
理

單
位

，
負

責
氣
候

相
關

政
策

、
策

略
與

目
標
之

核
定
，
並

將
氣

候
相
關
風

險
與
機

會
納

入
考
量

，
監

督
氣
候

風
險

管
理

與
揭
露

，
目

前
由

公
司

治
理
主
管
定
期
將
企
業
永
續
與
氣
候
風
險
議
題
呈
報

董
事
會
。

本
公

司
公

司
治

理
小

組
負
責

審
查

氣
候

風
險

管
理

政
策

及
準

則
等

相
關

運
作

機
制

，
確

認
氣

候
相

關
風

險
管

理
架
構
實
行
之
有
效
性
，
以
確
保
組
織
管
理
制
度
之
正
常
運
作
。
並
循
序
漸
進
推
動
氣
候
風
險
相
關
專
案
。

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影
響

企

業
之

業
務

、
策

略
及

財
務

(短
期

、
中

期
、

長

期
)。

本
公

司
將

於
11

3年
聘

請
外

部
顧

問
著

手
協

助
母

公
司

辨
識

各
業

務
下

之
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

，
並

透
過

量
化

與
質

化
問

卷
評

估
分

析
，

排
列

氣
候
風
險
與
機
會
之

優
先
順

序
，

針
對
重

大
性

較
高

的
項
目

，
鑑

別
其

潛
在

財
務

影
響

並
制

定
因

應
策

略
，

例
如

：
因

氣
候

風
險

可
能

造
成

零
售

門
市

的
損

失
評

估
，

將
可

能
導

致

帳
上

投
資
收
益

降
低
，

因
此
積
極
尋
求
機

會
或
與
企

業
議

合
協

助
進

行
轉

型
，

投
資
電

廠
與

綠
能
事

業
等

。

相
關
辨
識
結
果
請
參
考
本
公
司
年
度
永
續
報
告
書
。

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務
之

影

響
。

為
衡

量
氣
候
變
遷

對
公

司
帶
來
之
財
務
影

響
，
本
公

司
漸

進
著

手
針

對
自

身
營

運
等
面

向
發

展
量

化
情

境
分

析
，

例
如

：
評

估
極

端
氣

候
事

件
(極

端
高

溫
、

停
電

、
缺

水
、

颱
風

洪
水

等
)對

公
司

營
運

之
影

響
。

評
估

各
主

要
業
務
風

險
後
，

再
進
行
已
根
據
評

估
結
果
制

定
相

關
因

應
對

策
。

相
關

資
訊
請

參
考

本
公
司

年
度

永

續
報
告
書
。

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識

、
評

估
及

管
理

流
程

如

何
整

合
於

整
體
風

險
管
理
制

度
。

本
公
司
於

 1
11

 年
訂
定
《
風
險
管
理
政
策
與
程
序
》
，
將
氣
候
相
關
風
險
納
入
集
團
風
險
管
理
之
範
疇
。
為
加
強

ES
G

 風
險
與
氣
候
相
關
風
險
管
理
效
度
，
為
全
面
辨
識
各
業
務
項
下
之
氣
候
相
關
風
險
與
機
會
，
建
立
質
化
與
量

化
評
估
分
析
，
協
同
顧
問
將
定
期
將
執
行
。

工
作

狀
況

呈
報

至
風

險
管

理
小

組
與

董
事

會
，

並
將

 E
SG

 風
險

(含
氣

候
相

關
風

險
)納

入
《

風
險

管
理

政

策
》

，
已
將
氣
候
相

關
風
險
管
理
整

合
至
現
有
企
業

風
險

管
理

 (E
RM

)框
架
。

相
關

資
訊
請

參
考

本
公

司
年

永
續

報
告
書
。
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項
目

執
行
情
形

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之

韌
性

，
應

說
明

所
使

用
之

情
境

、
參

數
、

假

設
、

分
析

因
子
及

主
要
財
務

影
響
。

本
公
司
參
考
國
際
組
織
發
佈
的
氣
候
情
境
，
包
含
「
聯
合
國
政
府
間
氣
候
變
遷
專
門
委
員
會

(IP
CC

)」
、
納
入

評
估
。

本
公
司
目
前
採
影
響
營
運
利
益
之
實
體
風
險
情
境
，
評
估
因
氣
候
變
遷
對
其
營
運
狀
況
之
影
響
。
相
關
分
析
結

果
請
參
考
本
公
司
年
度
永
續
報
告
書
。

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫

，

說
明

該
計

畫
內

容
，

及
用

於
辨

識
及

管
理

實
體

風
險

及
轉

型
風
險

之
指
標
與

目
標
。

本
公
司
於

11
2年

展
開
「
節
能
減
碳
」
「
企
業
能
源
轉
型
投
資
」
，
透
過
能
源
與
投
資
環
境
管
理
系
統
掌
握
用
電

情
形
，
計
畫
性
地
執
行
設
備
汰
換
，
在
「
節
能
減
碳
」
方
面
，
於
樹
林
廠
區
及
辦
公
室
裝
置
節
能
設
備
，
除
提

升
用

電
效

率
，
「

營
運
碳

數
據
管
理

」
達
成

淨
零
碳

排
目
標

。
並
藉

由
設

置
太

陽
能

板
設

計
，
落

實
營

運
減

碳
。
在
「
企
業
能
源
轉
型
投
資
」
方
面
陸
續
投
資
再
生
能
源
，
太
陽
能
及
儲
能
電
廠
，
相
關
指
標
與
目
標
請
參

考
本
公
司
年
度
永
續
報
告
書
。

7.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為
規

劃
工

具
，

應
說

明

價
格

制
定

基
礎
。

本
公
司
持
續
關
注
國
內
外
碳
定
價
發
展
趨
勢
，
因
本
公
司
非
產
線
生
產
，
也
非
排
碳
大
戶
，
故
尚
未
有
內
部
碳

定
價
政
策
。
但
本
公
司
將
持
續
關
注
內
部
碳
費

(in
ter

na
l c

ar
bo

n 
fe

e)
機
制
，
評
估
未
來
是
否
需
行
導
入
可
行
性
，

持
續
接
軌
國
際
。

8.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵
蓋

之

活
動

、
溫

室
氣

體
排

放
範

疇
、

規
劃

期
程

，
每

年
達

成
進

度
等

資
訊

；
若

使
用

碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
以

達
成

相
關

目
標

，
應

說
明

所
抵

換
之

減
碳

額
度

來
源

及
數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
數
量

。

本
公
司
為
達
減
碳
目
標
，
並
響
應
國
家
淨
零
政
策
推
動
再
生
能
源
推
動
「
節
能
減
碳
」
、
再
生
能
源
投
資
與
利

用
，
自

11
2年

起
陸
續
投
資
再
生
能
源
，
太
陽
能
及
儲
能
案
廠
：

太
陽
能
源
：
建
置
樹
林
廠
辦
屋
頂
太
陽
能
發
電
設
備

16
2.9

kw
發
電
量
，
並
已
發
電
使
用
。

儲
能
案
廠
：
本
公
司
投
資
綠
能
產
業
將
於

11
3年

逐
漸
顯
現
效
益
：
羽
光
觀
音
儲
能
案
場
已
正
式
商
轉
；

綠
能
控
股
公
司

-高
明
能
源
則
完
成
初
期
營
運
架
構
，
包
含
：

(1
)

於
彰
濱
工
業
區
完
成

4.
9M

W
拓
森
儲
能
案
場
建
置
並
預
計
於

11
3年

第
2季

商
轉
。

(2
)

取
得
雲
樁
科
技
股
權
開
展
電
動
車
充
電
樁
系
統
整
合
業
務
及
充
電
站
點
經
營
業
務
。

(3
)

取
得
德
叡
科
技
股
權
開
發
智
慧
能
源
管
理
系
統
並
承
包
光
電
儲
能
案
場
工
程
與
設
備
。

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及
確
信

情
形

(另
填
於
表

 1
-1

) 
詳
下
表
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1-
1.
溫
室

氣
體
盤

查
及
確
信
情

形
1-

1-
1 
溫

室
氣

體
盤

查
資

訊

本
公

司
基
本
資

料
依

上
市

櫃
公

司
永
續
發

展
路
徑

圖
規

定
至

少
應
揭
露

□ 
資
本

額
10

0
億
元

以
上
公
司

、
鋼
鐵

業
、
水
泥

業
 

□ 
母
公
司

個
體
盤

查
 

  □
  合

併
財

務
報

告
子
公
司

盤
查

□ 
 資

本
額

50
億

元
以

上
未
達

10
0
億

元
之
公

司
 

□ 
母
公
司

個
體
確

信
 

 
□ 

 合
併
財
務

報
告

子
公
司

確
信

■ 
 資

本
額

未
達

50
億

元
之
公
司

範
疇

一
總

排
放

量

(公
噸

CO
2e

) 
密
集

度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

)(註
2)

 
確

信
機

構
確
信

情
形
說

明
(註

3)
 

母
公

司

 
N

/A
 

子
公

司

…
(註

1)
 

合
計

範
疇

二
總

排
放

量

(公
噸

CO
2e

) 
密
集

度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

)(註
2)

 
確

信
機

構
確
信

情
形
說

明
(註

3)
 

母
公

司

SG
S 

聲
明
書

編
號

 T
W

23
/0

04
98

G
G

 
20

22
 年

溫
室

氣
體
排

放
資
訊

高
林
實

業
股
份

有
限

公
司

- G
20

00
 忠

孝
門

市

台
北
市

大
安
區

忠
孝

東
路
四
段

 6
4 
號

經
本

公
司

依
據

 I
SO

 1
40

64
-3

:2
00

6 
完

成
查

驗
並

符
合

下
列

標
準
要

求

IS
O

 1
40

64
-1

:2
01

8 
直

接
溫

室
氣
體

排
放

量
/0

.0
00

0 
公
噸

二
氧

化
碳
當

量

間
接
溫

室
氣
體

排
放

量
/5

8.
41

15
 公

噸
二
氧

化
碳

當
量

直
接
與

間
接
溫

室
氣

體
排
放
量

/5
8.

41
2 
公

噸
二

氧
化
碳
當
量

簽
署
人

  鮑
柏

宇

知
識
與

管
理
事

業
群

副
總
經
理

日
期

: 2
02

3年
09
月

23
日

版
次

:1
 

TG
P5

6A
-1

5-
6 

22
07

 
台

灣
檢

驗
科
技

股
份

有
限
公
司

子
公

司

…
(註

1)
 

58
.1

41
5 

 

合
計

58
.4

11
5 
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填
表

說
明

：

1、
本

表
範

疇
一
及

範
疇

二
資
訊

依
本
準

則
第

10
條
第

2項
規

定
之
令

所
定
時

程
辦

理
，
範

疇
三
資

訊
企

業
得
自

願
揭
露
。

2、
公

司
可

依
下
列

標
準

進
行
溫

室
氣
體

盤
查
：

(1
) 溫

室
氣

體
盤

查
議
定

書
（

G
re

en
ho

us
e 

G
as

 P
ro

to
co

l, 
G

H
G

 P
ro

to
co

l）
。

(2
) 國

際
標

準
組

織
（

In
te

rn
at

io
na

l O
rg

an
iz

at
io

n 
fo

r S
ta

nd
ar

d-
iz

at
io

n,
 IS

O
）
發

布
之

IS
O

 1
40

64
-1
。

3、
確

信
機

構
應
符

合
臺

灣
證
券

交
易
所

股
份

有
限
公

司
及
財

團
法

人
中
華

民
國
證

券
櫃

檯
買
賣

中
心
訂

定
之

永
續
報

告
書
確

信
相

關
規
定

。

4、
子

公
司

可
個
別

填
報

、
彙
整

填
報

(如
：
依

國
家
別

、
地

區
別

)、
或
合

併
填
報

(註
1)
。

5、
溫

室
氣

體
排
放

量
之

密
集
度

得
以
每

單
位

產
品

/服
務
或

營
業
額

計
算
之

，
惟

至
少
應

揭
露
以

營
業

額
（
新

臺
幣
百

萬
元

)計
算
之

數
據

(註
2)
。

6、
未

納
入

盤
查
計

算
之

營
運
據

點
或
子

公
司

占
總
排

放
量
之

比
重

不
得
高

於
5%

，
前
揭

總
排
放

量
係

指
依
填

表
說
明

1、
規

定
強
制

盤
查

範
圍
所

計
算
之

排
放

量
。

7、
確

信
情

形
說
明

應
摘

述
確
信

機
構
之

確
信

報
告
書

內
容
並

將
完

整
確
信

意
見
書

併
附

於
年
報

(註
3)
。

1-
1-

2 
溫

室
氣

體
確

信
資

訊

敘
明

截
至

年
報

刊
印

日
之

最
近

兩
年

度
確

信
情

形
說

明
，

包
括

確
信

範
圍

、
確

信
機

構
、

確
信

準
則

及
確

信
意

見
：

無
。

新
北
市

五
股
區

(新
北

產
業
園
區

)五
工

路
 1

36
 之

 1
 號

範
疇

三
N

/A
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(六
)公

司
履
行

誠
信

經
營

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差
異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要
說

明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案
（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之
承

諾
？

(一
)公

司
已

制
定

守
則

及
作

業
程

序
，

並
於

公
司

網
站

及
年

報
揭

露
，

且
經

董
事

會
通

過
及

授
權

落
實

執
行

該
政

策
。

無
重
大

差
異

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析
及

評
估

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業
活

動
，

並
據

以
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
且

至
少
涵

蓋
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二
項

各
款

行
為

之
防

範
措

施
？

(二
)本

公
司

由
人

力
資

源
單

位
成

立
誠

信
經

營
行

動
小

組
(企

業
服

務
群

主
管

王
培

煜
副

總
經

理
為

召
集

人
）

做
為

專
責

單
位

（
以

下
簡

稱
本

公
司

專
責

單
位

）
，

負
責

辦
理

該
作

業
程

序
及

行
為

指
南

之
執

行
暨

通
報

內
容

登
錄

建
檔

等
相

關
作

業
及

監
督

執
行

，
主

要
執

行
下

列
事

項
：

一
、

助
將

誠
信

與
道

德
價

值
融

入
公

司
經

營
策

略
，

並
配
合

法
令

制
度

訂
定

確
保

誠
信

經
營

之
相

關
防

弊
措
施

。
二

、
定

期
（

至
少

每
年

一
次

）
分

析
及

評
估

營
業

範
圍

內
不

誠
信

行
為

風
險

，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行
為

方
案

，
及

於
各

方
案

內
訂

定
工

作
業

務
相

關
標
準

作
業

程
序

及
行

為
指

南
。

三
、

規
劃

內
部

組
織

、
編

制
與

職
掌

，
對

營
業

範
圍

內
較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
安

置
相

互
監
督

制
衡

機
制

。
四

、
誠

信
政

策
宣

導
訓

練
之

推
動

及
協

調
。

五
、

規
劃

檢
舉
制
度
，
確
保
執

行
之

有
效
性
。

六
、

協
助

董
事

會
及

管
理

階
層

查
核

及
評

估
落

實
誠

信
。

無
重
大

差
異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差
異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要
說

明

（
三

）
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且

落
實

執
行
，

並
定

期
檢

討
修

正
前

揭
方

案
？

經
營

所
建

立
之

防
範

措
施

是
否

有
效

運
作

，
並

定
期
就

相
關

業
務

流
程

進
行

評
估

遵
循

情
形

，
作

成
報
告

。
七

、
製

作
及

妥
善

保
存

誠
信

經
營

政
策

及
其

遵
循

聲
明

、
落

實
承

諾
暨

執
行

情
形

等
相

關
文

件
化

資
訊
。

本
公

司
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
及

「
道

德
行
為

準
則

」
，

已
明

確
相

關
規

範
作

業
程

序
，

並
定
期

有
稽

核
人

員
查

核
遵

循
情

形
。

(三
)公

司
已

制
定

且
定

期
檢

討
修

正
（

至
少

每
年

一
次

）
並

向

董
事
會

報
告

。

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交
易

對
象

簽
訂

之
契

約
中

明
定

誠
信

行
為

條
款

？

(一
)本

公
司

進
行

前
項

評
估

時
，

可
採

行
適

當
查

核
程

序
，

就

下
列

事
項

檢
視

其
商

業
往

來
對

象
，

以
瞭

解
其

誠
信

經
營

之
狀
況

：
一
、

該
企

業
之

國
別

、
營

運
所

在
地

、
組

織
結

構
、

經
營

政
策
及

付
款

地
點

。
二
、

該
企

業
是

否
有

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
其

執
行

情
形

。
三
、

該
企

業
營

運
所

在
地

是
否

屬
於

貪
腐

高
風

險
之

國
家

。
四
、

該
企

業
所

營
業

務
是

否
屬

賄
賂

高
風

險
之

行
業

。

五
、

該
企

業
長

期
經

營
狀

況
及

商
譽

。

六
、

諮
詢

其
企

業
夥

伴
對

該
企

業
之

意
見

。
七
、

該
企

業
是

否
曾

有
賄

賂
或

非
法

政
治

獻
金

等
不

誠
信

行
為
之

紀
錄

。

無
重
大

差
異

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

(二
)本

公
司

由
人

力
資

源
單

位
成

立
誠

信
經

營
行

動
小

組
(企
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差
異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要
說

明

責
單

位
，

並
定

期
(至

少
一

年
一

次
)向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不
誠

信
行
為

方
案

及
監

督
執

行
情

形
？

業
服
務

群
主

管
為

召
集

人
）

做
為

專
責

單
位
（

以
下

簡
稱

本
公

司
專

責
單

位
）

，
負

責
辦

理
本

作
業

程
序
及

行
為

指
南

之
執

行
暨

通
報

內
容

登
錄

建
檔

等
相

關
作

業
及

監
督

執
行

，
並

定
期

(至
少

一
年

一
次

)向
董

事
會

報
告

。

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道
，

並
落

實
執

行
？

(三
)本

公
司

董
事

、
經

理
人

及
其

他
出

席
或

列
席

董
事

會
之

利
害

關
係

人
對
董

事
會

所
列

議
案

，
與

其
自

身
或

其
代

表
之

法
人

有
利
害

關
係

者
，

應
於

當
次

董
事

會
說

明
其

利
害

關
係

之
重

要
內

容
，

如
有

害
於

公
司

利
益

之
虞

時
，

不
得

加
入
討

論
及

表
決

，
且

討
論

及
表

決
時

應
予

迴
避

，
並

不
得
代

理
其

他
董

事
行

使
其

表
決

權
。

董
事

間
亦

應
自

律
，
不

得
不

當
相

互
支

援
。

本
公

司
人

員
於

執
行

公
司

業
務
時

，
發

現
與

其
自

身
或

其
所

代
表

之
法

人
有

利
害

衝
突
之

情
形

，
或

可
能

使
其

自
身

、
配

偶
、

父
母

、
子

女
或
與

其
有

利
害

關
係

人
獲

得
不

正
當

利
益

之
情

形
，

應
將

相
關

情
事

同
時

陳
報

直
屬

主
管

及
本

公
司
專

責
單

位
，

直
屬

主
管

應
提

供
適

當
指

導
。

陳
述
管

道
電

子
郵

件
：

cu
st@

co
lli

ns
.c

om
.tw

 

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度

、
內

部
控

制
制

度
，

並
由

內
部

稽
核

單
位

依
不

誠
信

行
為
風

險
之

評
估

結
果

，
擬

訂
相

關
稽

核
計

畫
，
並

據
以

查
核

防
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，
或

委
託

會
計

師
執

行
查

核
？

(四
)公

司
已

建
立

有
效

之
會

計
制

度
及

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內
部

稽
核

人
員

查
核

前
項

控
制

之
遵

循
情

形
。

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

(五
)本

公
司

不
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

教
育

訓
練

，
但

新
進

人
員
教
育
訓

練
時

，
會

特
別

說
明
誠
信

之
相

關
規

範
，
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差
異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要
說

明

對
外
與

客
戶

、
供

應
商

、
代

理
商

定
期

溝
通

時
，

會
宣

導
公
司

遵
循

誠
信

經
營

之
信

念
。

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形
（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度
，

並
建

立
便

利
檢

舉
管

道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人
員

？

(一
)本

公
司

訂
有

「
檢

舉
非

法
與

不
道

德
或

不
誠

信
行

為
案

處
理

程
序

」
，

明
訂

受
理

單
位

、
檢

舉
管

道
及

處
理

程
序

等
，

另
外

設
置

電
子

郵
件

之
申

訴
信

箱
，

檢
舉

案
經

查
明

屬
實

後
，

公
司

將
依

獎
懲

辦
法

進
行

獎
勵

。
檢

舉
管

道
電

子
郵

件
：

cu
st@

co
lli

ns
.c

om
.tw

 

無
重

大
差

異

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

、
調

查
完

成
後

應
採

取
之

後
續

措
施

及
相

關
保
密

機
制

？

(二
)公

司
受

理
檢

舉
後

均
作

成
書

面
紀

錄
，

由
相

關
單

位
進

行
調

查
、
處
理

與
呈

報
。

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之
措

施
？

 
(三

)公
司
訂

有
對

於
舉

報
人

之
身

分
與

內
容

需
給

予
保

密
，

且
專

案
調

查
小

組
亦

不
得

擅
自

洩
密

以
保

護
檢

舉
人

。

四
、

加
強

資
訊

揭
露

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公
開

資
訊

觀
測

站
，

揭
露

其
所

定
誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？

(一
)本

公
司

於
公

司
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，

適
時

揭
露

誠
信

經
營

相
關

資
訊

情
形

。
無
重

大
差

異

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
本
公

司
已

訂
定

誠
信

經
營

守
則

，
並

依
照

守
則

規
定

執
行

，
並

無
重

大
差

異
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
（

如
公

司
檢

討
修

正
其

訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）
無

。

註
 1
：

運
作

情
形

不
論

勾
選
｢
是

｣或
｢
否
｣
，
均
應

於
摘

要
說
明

欄
位

敘
明

。

(七
)公

司
如
有

訂
定

公
司

治
理

守
則

及
相

關
規

章
者

，
應

揭
露

其
查

詢
方

式
：

本
公

司
網

站
設

有
公

司
治

理
專

區
，

並
同

時
揭

露
於

公
開

資
訊

觀
測

站
。

(八
)其

他
足
以

增
進

對
公

司
治

理
運

作
情

形
之

瞭
解

的
重

要
資

訊
，

得
一

併
揭

露
：

無
。
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(九) 內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：

1.內部控制聲明書

高林實業股份有限公司

內部控制制度聲明書
日期：113年3月13日

本公司民國112年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全

等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標

的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可

能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採

取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否

有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將

內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊

與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準

則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可

靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計

及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國113年3月13日董事會通過，出席董事11人中，無人持反對意

見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

高林實業股份有限公司

董事長： 李忠良 簽章

總經理： 李界羲 簽章
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。

(十)112 度及截至年報刊印日止公司及內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十一)112年度及截至年報刊印日止股東會及董事會重要決議：

會議名稱 日期 重要議案

112年股東常會 112.06.15 1.承認111年度營業報告書及財務報表案。

2.承認111年度盈餘分配案。
※執行情形：訂定112年07月24日為分配基準日，112年08月10日為發

放日。(每股分配現金股利0.6元。) 
3.通過修訂「公司章程」案。

※執行情形：已於股東會後完成變更登記。

4.通過修訂「取得與處分資產處理程序」案。

※執行情形：已依修訂後程序辦理。

112年第一次

(19屆第4次) 
112/01/12 1.通過112年預算案。

2.通過授權董事長全權處理本公司對各金融機構往來事宜。

3.通過經理人調薪案。

4.通過111年度經理人年終獎金案。

112年第二次

(19屆第5次) 
112/03/14 1.通過111年度自結合併財務報表暨個體財務報表案。

2.通過出具111年度「內控制度聲明書」案。

3.通過更換簽證會計師及會計師獨立性及切適性評估案。

4.通過修訂「公司章程」案。

5.通過修訂「資產取得或處分處理程序」案。

6.通過召開112年度股東常會案。

7.通過羽光能源(股)公司(以下簡稱羽光能源)投資案。

8.通過對羽光能源(股)公司背書保證案。

9.通過對羽光能源(股)公司資金貸與案。

112年第三次

(19屆第6次) 
112/03/24 1.通過111年度員工及董事酬勞分派建議案。

2.通過111年度合併財務報告暨個體財務報告案。

3.通過111年度營業報告書案。

4.通過111年度盈餘分配案。

112年第四次

(19屆第7次) 
112/05/09 1.通過112年度第一季合併財務報告案。

112年第五次

(19屆第8次) 
112/07/19 1.通過本公司擬發行國內第一次無擔保轉換公司債。

112年第六次

(19屆第9次) 
112/08/09 1.通過112年度第二季財務報告。

2.通過台塑大樓都更授權案。

3.通過擬更換經濟部印鑑章小章保管人。

4.通過擬以合資方式設立高明能源股份有限公司。
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會議名稱 日期 重要議案

112年第七次

(19屆第10次) 
112/11/10 1.通過112年度第三季財務報告案。

2.通過對高昕製衣(香港)有限公司資金貸與案。

3.通過113年度內部稽核計畫案。

4.通過增訂「智慧財產管理」作業辦法。

5.通過台塑大樓融資借款案。

6.通過對孫公司拓森能源(股)公司背書保證案。

113年第一次

(19屆第11次) 
113/01/11 1.通過113年度預算案。

2.通過授權董事長全權處理本公司對各金融機構往來事宜。

3.通過公司遷址案。

4.通過經理人調薪案。

5.通過112年度經理人年終獎金案。

113年第二次

(19屆第12次) 
113/03/13 1.通過112年度員工及董事酬勞分派建議案。

2.通過112年度合併財務報告暨個體財務報告案。

3.通過112年度營業報告書案。

4.通過112年度盈餘分配案。

5.通過出具112年度「內控制度聲明書」案。

6.通過本公司113年度委任會計師暨會計師獨立性及切適性評估案。

7.通過擬制定本公司預先核准非確性服務之一般性原則。

8.通過修訂「對外背書保證作業程序」案。

9.通過獨立董事補選案。

10.通過提名暨審查獨立董事候選人案。

11.通過解除董事競業禁止限制案。

12.通過召開113年股東常會案。

(十二)112年度及截至年報刊印日止董事對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲

明者，其主要內容：無。

(十三)112年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核

主管及研發主管等辭職解任情形：無
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五、簽證會計師公費資訊

會計師

事務所

名 稱

會計

師姓

名

會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建

業聯合

會計師

事務所

唐嘉鍵
112.01.01~ 
112.12.31 

3,100 431 3,531

陳雅琳

請具體敘明非審計公費服務內容：(例如稅務簽證、確信或其他財務諮詢顧問服務) 
移轉計價

替代文據

海外資金

匯回
變更登記 合計

160千元 100千元 171千元 431千元

註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備註欄說明更換原因，並

依序揭露所支付之審計與非審計公費等資訊。非審計公費並應附註說明其服務內容。

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計

公費之四分之ㄧ以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計公費服務內

容：無。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、

比例及原因：無。

六、更換會計師資訊

公司如在最近二年度及其期後期間有更換會計師情形者，應揭露事項：無

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任

職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之期間：無。
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八、董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形：

(一)董事、經理人及大股東股權移轉及質押變動情形

單位:股
職稱 姓 名 112年度 113年度截至4月14 日止

持有股數增

（減）數

質押股數增

（減）數

持有股數增

（減）數

質押股數增

（減）數

董事/大股東 智新投資(股)公司 0 0 7,000,000 0

董事 憬興投資(股)公司) 0 0 0 0

董事 中鈺投資(股)公司 0 0 0 0

董事 智友(股)有限公司 0 0 5,000,000 0

董事 順堃投資(股)公司 307,000 0 0 0

董事 佑神電子遊戲場業

(股)有限公司
0 0 0 0

董事 李柏儀 30,000 0 10,000 0

董事長 李忠良 0 0 0 0

董事兼總經理 李界羲 0 0 0 0

獨立董事 陳永昌 0 0 0 0

獨立董事 賀士郡 6,000 0 0 0

獨立董事 朱立聖 0 0 0 0

獨立董事 林水永 0 0 0 0

副總經理 張素萍 0 0 0 0

副總經理 楊盛發 0 0 0 0

副總經理 王培煜 17,000 0 10,000 0

協理 徐東祥 0 0 0 0

協理 施玉玲 0 0 0 0

協理 柯懷博 0 0 0 0

(二)關係人間股權移轉資訊：無。

(三)關係人間股權質押資訊：無。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人或為配

偶、二親等以內之親屬關係之資訊

113年4月14日；單位：股、% 

姓名（註 1）

本人
持有股份

配偶、未成年子
女持有股份

利用他人名
義合計持有

股份

前十大股東相互間具有
財務會計準則公報第六
號關係人或為配偶、二
親等以內之親屬關係
者，其名稱或姓名及關

係。（註 3）

備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

名稱
(或姓名) 

關係

智新投資(股)公司
代表人：李宗庭  42,153,634  20.16 0 0 0 0 李清展 兄弟

智友(股)公司
代表人：李清展    21,500,140  10.28 0 0 0 0 李宗庭 兄弟

憬興投資(股)公司
法人代表人：李錫祿  10,567,769  5.05 0 0 0 0 無 無

智品興業(股)公司
代表人：李哲宏  8,774,045  4.20 0 0 0 0 無 無

元富證券(股)公司
法人代表人：陳俊宏 

  
7,109,526  3.40 0 0 0 0 無 無

呂正義       
  

6,253,000  2.99 0 0 0 0 無 無

欣業企業(股)公司
代表人：劉通霖   

  
4,800,000  2.30 0 0 0 0 無 無

高聖投資(股)公司
代表人：林千枝

  
4,553,277  2.18 0 0 0 0 無 無

順堃投資(股)公司

代表人：陳慶堃
  

2,402,000  1.15 0 0 0 0 無 無

張耀中       
  

2,252,000  1.08 0 0 0 0 無 無

註1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資

事業之持股數，並合併計算綜合持股比例

112年12月31日；單位：股、% 

轉投 資事 業

本 公 司 投 資
董事、監察人、經理
人及直接或間接控制
事業之投資(備註)

綜 合 投 資

股 數 持股比例 股 數 持股比例 股 數 持股比例

高林國際公司 5,000 100.00 0 0 5,000 100.00

高林維爾京公司 1,159 100.00 0 0 1,159 100.00

Q.C.L. 80 78.26 0 0 80 78.26

杏昌生技公司 2,385,536 5.18 0 0 2,385,536 5.18

杏昌投資公司 10,398,000 100.00 0 0 10,398,000 100.00

高昌生醫股份有限公司 7,497,840 55.54 0 0 7,497,840 55.54

三和健康股份有限公司 5,080,000 15.63 0 0 5,080,000 15.63

杏合生醫股份有限公司 1,100,000 3.67 0 0 1,100,000 3.67

亞洲智慧物流股份有限公司 2,000,000 10.00 0 0 2,000,000 10.00

COLLTEX GARMENT 
MFY (HK) CO.,LTD. 2,000,000 100.00 0 0 2,000,000 100.00

益和國際公司 2,000,000 100.00 0 0 2,000,000 100.00

沃康生技股份有限公司 1,145,810 26.22 0 0 1,145,810 26.22

美之心國際股份有限公司 5,408,200 67.71 0 0 5,408,200 67.71

羽光能源股份有限公司 4,368,000 78.00 0 0 4,368,000 78.00

高明能源股份有限公司 10,200,000 51.00 0 0 10,200,000 51.00

高昇能源股份有限公司 - - 2,300,000 100.00 2,300,000 100.00

拓森能源股份有限公司 - - 6,000,000 100.00 6,000,000 100.00

讚譽控股有限公司 - - 10,000 100.00 10,000 100.00

讚譽香港有限公司 - - 500,000 100.00 500,000 100.00

杏昌生技公司(註三) - - 6,519,991 14.98 6,519,991     14.98

註：係公司採用權益法之投資
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

年月

發
行
價
格

核定股本   實收股本   備註

股數 金額 股數 金額 股本
來源

以現金外
之財產抵

充股款者

其他

93.12 10 490,000,000 4,900,000,000 373,409,175 3,734,091,750
無

94.07 10 490,000,000 4,900,000,000 381,997,587 3,819,975,870 資本公積轉增資

8,588,412股 無
94.06.22 金管證一字第
940124776 號函核准

94.11 10 490,000,000 4,900,000,000 371,997,587 3,719,975,870庫藏股減資

10,000,000股 無
94.10.04 金管證三字第
940144139 號函核准

96.01 10 490,000,000 4,900,000,000 364,217,587 3,642,175,870庫藏股減資

7,780,000股 無
95.11.30 金管證三字第
09510156521 號函核准

97.04 10 490,000,000 4,900,000,000 355,048,587 3,550,485,870庫藏股減資

9,169,000股 無
97.01.28 金管證三字第
0970003948 號函核准

97.08 10 490,000,000 4,900,000,000 248,534,011 2,485,340,110 現金減資退還股款

106,514,576股 無
97.08.21 金管證一字第
0970041328 號申報生效

99.06 10 490,000,000 4,900,000,000 247,934,011 2,479,340,110庫藏股減資

600,000股 無
99.03.01 金管證交字第
0990009219 號函核准

100.06 10 490,000,000 4,900,000,000 237,934,011 2,379,340,110庫藏股減資

10,000,000股 無
100.02.11 金管証交字第
1000004801 號函核准

100.07 10 490,000,000 4,900,000,000 245,904,768 2,459,047,680 資本公積轉增資

7,970,757股 無
100.07.01 金管証發字第
1000030524 號函核准

100.10 10 490,000,000 4,900,000,000 242,404,768 2,424,047,680庫藏股減資

3,500,000股 無
97.11.20 金管証三字第

0970063366 號函核准

102.05 10 490,000,000 4,900,000,000 236,742,768 2,367,427,680庫藏股減資

5,662,000股 無
102.02.27 金管証三字第
1020006384 號函核准

102.10 10 490,000,000 4,900,000,000 221,981,678 2,219,816,780 益佳庫藏股減資

14,761,090股 無
102.10.01 經授商字第

10201187300 號核准

103.05 10 490,000,000 4,900,000,000 211,981,678 2,119,816,780庫藏股減資

10,000,000 股
無

103.01.27 金管證交字第

1030002437 號
106.10 10 490,000,000 4,900,000,000 209,111,093 2,091,110,930與高投簡易合 併，

註銷高投持有高林

之股票計

2,870,585 股

無

106.10.27 經授商字第

10601147780 號核准-

113.01 10 490,000,000 4,900,000,000 209,116,648 2,091,166,480可轉換公司債轉換

5,555股
無

尚未辦理變更登記

截至年報

刊印日止

10 490,000,000 4,900,000,000 209,116,648 2,091,166,480

註 1：應填列截至年報刊印日止之當年度資料。

註 2：增資部分應加註生效（核准）日期與文號。

註 3：以低於票面金額發行股票者，應以顯著方式標示。

註 4：以貨幣債權、技術抵充股款者，應予敘明，並加註抵充之種類及金額。

註 5；屬私募者，應以顯著方式標示。
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(二)股東結構

113年4月14日;單位：人、股

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外國人
庫藏股 合 計

人 數 0 3 49 17,108 52 0 17,212

持有股數 0 41,614 108,782,106 89,858,495 10,434,433 0 209,116,648

持股比例 0.00% 0.02% 52.02% 42.97% 4.99% 0 100.00%

陸資持股比例：無

(三)股權分散情形

113年4月14日;單位：人、股、% 
持 股 分 級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例

1 ～ 999 8,065 2,005,550 0.959

1,000 ～ 5,000 6,649 14,279,337 6.828

5,001 ～ 10,000 1,183 9,219,864 4.408

10,001 ～ 15,000  369 4,657,551 2.227

15,001 ～ 20,000  254 4,664,615 2.230

20,001 ～ 30,000  230 5,790,111 2.768

30,001 ～ 40,000  121 4,332,958 2.072

40,001 ～ 50,000      70 3,240,383 1.549

50,001 ～ 100,000  134 9,567,474 4.575

100,001 ～ 200,000      60 8,538,435 4.083

200,001 ～ 400,000      42 11,619,549 5.556

400,001 ～ 600,000       9 4,615,654 2.207

600,001 ～ 800,000       7 4,925,224 2.355

800,001 ～1,000,000       2 1,822,000 0.871

1,000,001 以上      17 119,837,943 57.306 

合 計 17,212 209,116,648    100.00 

註：本公司無發行特別股
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(四)主要股東名單

113年4月14日；單位：股、％

股 份

主要股東名稱

持 有 股 數持 股 比 例

智新投資股份有限公司  42,153,634  20.16 

智友股份有限公司  21,500,140  10.28 

憬興投資股份有限公司  10,567,769  5.05 

智品興業股份有限公司  8,774,045  4.20 

元富證券股份有限公司  7,109,526  3.40 

呂正義  6,253,000  2.99 

欣業企業股份有限公司  4,800,000  2.30 

高聖投資股份有限公司  4,553,277  2.18 

順堃投資股份有限公司  2,402,000  1.15 

張耀中  2,252,000  1.08 

註：揭露股權比例占前十名之股東名稱。
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：仟股、元

年

項 目
度 111 年 112年

當年度截至

113 年3月31日
（註8）

每股市

價（註1）

最 高 29.85 20.40 21.85

最 低 13.75 15.60 18.20

平 均 18.56 17.68 19.86

每股淨

值（註2）

分 配 前 14.84 15.67 -

分 配 後 14.24 15.07 -

每股

盈餘

加權平均股數 209,112 209,112 209,112

每股 盈餘

（註3）

調整前 0.62 0.57 -

調整後 - - -

每

股

股

利

現金股利

盈餘配發 0.60(註9) 0.60(註10)
-

法定公積 - -

無償

配股

盈餘配股 - - -

資本公積配股 - - -

累積未付股利（註4） - - -

投資

報酬

分析

本益比（註5） 29.94 31.02 -

本利比（註6） 30.93 29.47 -

現金股利殖利率（註7） 3.23% 3.39% -
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累

積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：截至年報刊印日止，113年第一季財務報告書未經會計師查核或核閱。

註 9：本公司111年度盈餘分配案，於112年股東會決議通過並分配之。

註 10：本公司112年度盈餘分配案業經董事會通過，尚需經股東會決議。
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 (六)公司股利政策及執行狀況

1.公司之股利政策：

本公司主要產業為外銷貿易與服飾零售業，生命週期處成熟期階段，考量企業朝向

多角化經營，未來營運資金需求、長期資金規劃及顧及股東權益，公司股利政策為

均衡股利政策。每年發放股利總額不低於可分配盈餘之50%，得以現金股利、股票

股利方式為之，惟各年度現金股利金額不得低於股利總數之10%，但如當年度每股

現金股利低於新台幣0.1元以下，得經董事會決議不分派現金股利。

2.112年度股東會擬議股利分配之情形：

本公司經113年3月13日董事會同意通過，擬分派112年度股東現金股利為新台幣0.6 
元。

3.預期股利政策將有重大變動說明：無

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工酬勞及董事酬勞：

1.公司章程所載員工酬勞及董事、監察人酬勞之成數或範圍：

2.(1)員工酬勞百分之三。

(2)董事酬勞不高於百分之三。

3.本期估列員工紅利及董事酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基礎及實

際配發金額若與估列數有差異之會計處理：

112年度估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎與實際配發金額若有差異列入 113
年度損益。

4.董事會通過之擬議配發員工及董事酬勞等資訊：

(1) 配發員工及董事酬勞金額：

董事會決議112年度擬提撥員工酬勞及董事酬勞各為新台幣 3,979,888元。

(2) 擬議配發員工股票紅利金額及占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：

不適用。

(3) 考慮擬議配發員工酬勞及董事酬勞後之設算每股盈餘：不適用。

5.前一年度員工酬勞及董事酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股價其與認

列員工酬勞及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

111年度提撥員工酬勞為新台幣4,355,303元，董事酬勞為新台幣4,355,303元與112年
度實際配發情形一致，並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：無。
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二、公司債(含海外公司債)辦理情形：

（一） 公司債辦理情形：

公 司 債 種 類 國內第一次無擔保轉換公司債

發行（辦理）日期 112年9月20日發行

面 額 新台幣100,000元整

發行及交易地點 證券櫃檯買賣中心（上櫃）

發  行  價  格 依票面金額之105.28%溢價發行

發行總面額 新台幣1,000,000,000元整

發行總金額 新台幣1,052,801,540元整

利 率 票面年利率為 0% 
期 限 三年期到期日：115年9月20日
保  證  機  構 無

受 託 人 永豐商業銀行股份有限公司

承  銷  機  構 元富證券股份有限公司

複  核  律  師 翰辰法律事務所彭義誠律師

最近年度財報簽證會計師
安侯建業聯合會計師事務所

唐嘉鍵、陳雅琳會計師

償  還  方  法

本公司國內第一次無擔保轉換公司債發行

期間三年，依發行及轉換辦法第五條規定

本轉換公司債之票面利率為0%，故無需訂

定付息日期及方式。除本轉換公司債之持

有人(以下簡稱「債券持有人」)依本辦法

第十條轉換為本公司普通股，或依本辦法

第十九條行使賣回權，或本公司依本辦法

第十八條提前贖回，或由證券商營業處所

買回註銷者外，本公司於本轉換公司債到

期日之翌日起10個營業日內，按債券面額

將債券持有人所持有之本轉換公司債以現

金一次償還，前述日期如遇臺北市證券集

中交易市場停止營業之日，將順延至次一

營業日。

未償還本金  新台幣999,900,000元整

(截至113年3月31日) 
贖回或提前

清償之條款

詳本公司國內第一次無擔保轉換公司債發

行及轉換辦法

限  制  條  款 詳本公司國內第一次無擔保轉換公司債發

行及轉換辦法

信用評等機構名稱、評等日期、公司債

評等結果

不適用

附其他權利

截至年報刊印日止已

轉換 (交換或認股)普
通股、海外存託憑證

或其他有價證券之金

額

截至113年3月31日止，已行使轉換公司債

金額為新台幣100,000元(行使轉換1張)；共

計轉換普通股5,555股
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發 行 及 轉 換 （ 交 換

或 認 股 ） 辦 法

詳本公司國內第一次無擔保轉換公司債發

行及轉換辦法

發行及轉換、交換或認股辦法、發行條

件 對 股 權 可 能 稀 釋 情 形 及

對 現 有 股 東 權 益 影 響

發行前本公司已發行股份總數為209,111千
股，依本次國內無擔保轉換公司債目前轉

換價格18.0元計算，若全數轉換為普通

股，則需發行55,556千股，對原股東之最

大可能稀釋效果為20.99%，對現有股東股

權具有一定稀釋效果，惟仍較全數採用現

金增資方式影響較低。雖發行轉換公司債

於轉換股份時對股東股權有影響，不過隨

著公司債轉換成普通股後，有益於健全本

公司財務結構，進而提高公司長期競爭

力，有利於本公司整體營運發展。

交 換 標 的 委 託 保 管 機 構 名 稱不適用

註1：公司債辦理情形含辦理中之公募及私募公司債。辦理中之公募公司債係指已經本會生效 （核准）

者；辦理中之私募公司債係指已經董事會決議通過者。

註2：欄位多寡視實際辦理次數調整。

註3：屬海外公司債者填列。

註4：如限制發放現金股利、對外投資或要求維持一定資產比例等。

註5：屬私募者，應以顯著方式標示。

註6：屬轉換公司債、交換公司債、總括申報發行公司債或附認股權公司債，應依性質按表列格

式再揭露轉換公司債資料、交換公司債資料、總括申報發行公司債情形及附認股權公司債資料。

（二） 公司債辦理情形：

公 司債種 類
（註 1）

國內第一次無擔保轉換公司債

年 度

項 目
112 年度 113 年度度截至 3 月 31 日

轉債︵
換市註
公價 2 
司 ︶

最 高 109.30 123.8 

最 低 103.00 106.9 

平 均 105.74 115.19 

轉 換 價 格   0.00  18.00 

發行（辦理）日期及
發行時轉換價格

發行(辦理)日期：112.09.20 
發行時轉換價格：105.28 

履行轉換義務方式
（註 3）

以公司之普通股為轉換標的，並以發行新股方式履行轉
換義務，債券持有人透過集保公司以帳戶劃撥方式進行
轉換

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無

五、員工認股憑證辦理情形：無

六、限制員工權利新股及併購(包含合併、收購及分割)之辦理情形：無
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七、資金運用計畫執行情形：

本公司發行國內第一次無擔保轉換公司債，發行總面額新台幣1,000,000仟元，實際募

集總金額為新台幣1,052,802仟元，其計畫執行項目及預期資金運用進度，係用於償還銀

行借款，並業已於112年第三季依預定資金運用計畫完成償還銀行借款新台幣1,000,000
仟元，以償還銀行借款之利率設算，112年向金融機構借款可能造成之利息負擔約可減

少5,153仟元，其餘52,802仟元亦已支應本公司充實營運資金使用。截至112年9月30日止

已全數執行完畢，並未有資金執行進度落後或有未支用資金用途不合理之情形，本募資

計畫亦無涉及變更，且預定效益與實際達成情形並無重大差異。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍：

1.本公司所營業務之主要內容及其營業比重：

本公司以服務為專業，目前主要從事各類雜貨、成衣出口，服飾進口、洗腎醫

療器材買賣等銷售業務，112 年度各業務營業收入比重如下：

產 品 ( 服 務 ) 名 稱 營 業 比 重 ( % )
雜貨、成衣出口 32.76 

服飾配件零售與批發 18.49 
洗腎事業 (註) 35.67 

其他 13.08 
洗腎事業之業務內容、市場及產銷概況請詳見杏昌生技股份有限公司(股票代號1788)
年報之揭露。

2.公司目前之商品(服務)項目：

(1) 雜貨、成衣出口

商 品 別 項 目

家用五金類 廚具、餐具、器皿、烤肉用具、清潔用具、衛浴設備、

壁爐用具、汽車用品等

旅行運動用品 行李箱、手提袋、背包、玩具、音樂器材及健身器材等

手工具類 一般手工具、園藝器材等

禮品燈飾類 各類禮品、手工藝品、聖誕樹(燈)、聖誕或其他節慶飾

品等

電器類 風扇、吊扇、除濕機、暖爐、各類燈具、小家電等

室內傢俱類 室內餐桌椅、沙發、櫃子、書桌及寢具組等

室外傢俱類 戶外躺椅、沙發、藤椅、帳篷、餐桌組、遮陽傘等

紡織品類 休閒服、童裝、外套及鞋類等

(2) 服飾配件零售與批發

商 品 別 項 目

流行服飾、行李箱、皮件及其他

配件之零售與銷售

G2000、Delvaux、Bally、Rimowa、Balmain 及
Shang Xia (上下)等進口品牌專賣店。

3.計劃開發之新商品(服務)：
(1) 在貿易方面，本公司除於原有產品線繼續開發新款式、新材質及新功能的外

銷商品外，並力求以全球化的採購輔以更精準的出貨效率與出貨品質，來提

昇本公司貿易服務的附加價值。
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(2) 國內零售方面則將繼續開發歐美及日系新品牌之代理，擴充品牌陣容，廣化客

戶層，同時將強化網路社群平台經營與電商銷售。

(二)產業概況

本公司成立於民國58年5月，初期以建材及有關加工產品外銷為主要業務。民國60
年後積極拓展我國中小企業產品外銷，主要從事家用消費產品及成衣出口，包含手

工具類、家用五金類、禮品燈飾類、電器類、室內傢俱類、室外傢俱類及紡織品類

等項目；本公司除從事出口貿易外，也經營國內零售連鎖業務，代理流行服飾、行

李箱、皮件及其他配件等商品，如G2000(香港上班族服飾)、Delvaux(比利時皇家御

用皮件)、Bally(瑞士精品皮件)、Rimowa(德國頂級旅行用品箱)、Balmain(法國時尚

服飾)及Shang Xia(上下)等進口品牌項目。另本公司透過轉投資杏昌生技股份有限公

司(以下簡稱杏昌生技)跨足生技醫療，其主要經營血液透析(俗稱洗腎)、牙材、導管

及糖尿病患所需耗材等醫療器材之買賣，其中又以血液透析之醫療器材買賣占杏昌

生技營收比重最高，故亦將洗腎事業列為本合併公司主營事業，茲就主要經營事業

所屬產業現況說明如下：

1.產業現況及未來發展

(1)國際貿易方面

依據財政部關務署我國進出口統計資料顯示(表一)，2023年我國對外貿易總額

7,838.73億美元，較2022年9,074.98億美元減少13.62%，其中出口4,324.32億美元，減

少9.8%，進口3,514.41億美元，減少17.90%，出超809.91億美元，出進口金額略為下

降。雖隨全球經濟動能逐步回升，通膨壓力降低、主要國家持續升息、俄烏戰爭持

續，造成國際間終端消費需求未有明顯變動，致影響全球經貿成長，2023下半年至

2024年第一季仍與去年同期略為相當，使我國出口動能持平。

對於2024年未來全球經濟看法更加保守，依據國際各主要預測機構對於全球與重

要國家之經濟成長率預測(表二)，全球經濟衰退風險衰退，惟連番大幅升息之遞延效

應仍在，以及諸多潛存不確定因素，依然限縮經濟活動運行經濟成長率預估僅介於

2.3%~2.4%，全球經濟下行風險相對升高，其中包括美國、歐元區等景氣幾無成長，

主要經濟體擴張力道普遍趨緩，歐元區、美國及中國大陸升幅分別較上年縮減0.1至
0.7個百分點，日本則因疫後反彈力道減弱，回降1.2個百分點。美國CPI增速確實有

放緩，但聯準會官員依然示警並表態支持升息之必要，以及近期歐洲央行重申持續

升息之考量，因此2024年全球升息氛圍未散，經濟動能受到影響。反觀中國經濟成

長動能相對搶眼，無非與疫後解封有關，中國政府未再堅持清零紅線，且中國人行

逆勢維持寬鬆貨幣政策，加上基建補短板政策的延續，以及疫後內需復甦、投資引

流等效益浮現，使其工商投資經濟活動更顯熱絡。惟2024年全球經濟成長動能放緩，

國際貿易表現亦較為壓抑，不過因我國與中國經貿往來相對緊密，受惠於中國經濟

表現突出，故本產業在外部需求受到抑制的影響程度將有所減輕。
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表一：我國進出口統計

資料來源：財政部統計處

表二：各主要機構對於全球與重要國家之經濟成長率預測

單位；% 

資料來源： 標普全球 (S&P Global)、(世界銀行) WB 。
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(2).國內零售

2023年我國批發及零售業之營業額達16.35兆元(請見表三)，年減3.73%，產業景氣

轉為成長趨緩，但零售業景氣略為下降，因主要其仰賴於內部需求，而面對我國疫

後解封、消費回暖的提振已然增強，內需市場逐漸走出疫情陰霾，政府逐步鬆綁防

疫管制而融入與疫共存的新常態，為刺激內需動能也不斷釋出利多政策刺激全民消

費，但因物價成本調整，民間所得提高未能跟上物價調整，致消費行為趨於保守，

故零售市場仍期待政府規劃完整政策方案加持，而衍生周邊消費商機。

表三：批發及零售業之營業額及其年增率概況

單位：新台幣億元；% 

資料來源： 經濟部國際貿易署

本公司零售業務以代理進口流行服飾、行李箱、皮件及其他配件為主，其中銷售

額漲幅最大的品項為箱、包類產品，主要受惠於我國與病毒共存的生活型態轉變，

民眾不但熱衷於國內旅行，在2022年第四季更因邊境管制放寬，海外旅遊熱潮重新

再起，進而帶動行李箱、後背包、運動腰包等旅遊產品銷量提升；同時國人社交活

動增多，也提振了皮夾、手提包等配件買氣，尤其高單價的奢侈品買氣復甦最為明

顯。

展望2024年，雖我國民眾外出旅遊及購物意願仍高，主力年輕與女性客群將保持

較強的消費力道，但依據國際貨幣基金組織(IMF)2024年4月發布世界經濟展望報告，

對於全球經濟預估成長率(圖一)顯示，可能因素為全球復蘇進程平穩但緩慢，因此

預估2024~2025年全球經濟成長增速與2023年相同但存在地區差異性已成趨勢狀態。

圖一：全球經濟成長率

資料來源：2024 年 4 月 IMF 世界經濟展望報告

細項產業 2019 2020 2021 2022 2023
批發業 102,495 105,066 121,641 127,013 117,731 
年增率 -2.15 2.51 15.78 4.42 -7.31 

零售業 38,523 38,597 39,855 42,815 45,760 
年增率 3.08 0.19 3.26 7.43 6.88 

批發及零售業 141,018 143,663 161,496 169,828 163,491 
年增率 -0.77 1.88 12.41 5.16 -3.73 
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2.產業上、中、下游之關聯性

(1)國際貿易

行業別 國際貿易業

上游
製造商

接獲貿易商訂單後生產並出貨

中游
貿易商、進口商

開發樣品、報價、安排出貨

下游
通路商

依市場需求向貿易商下單

本公司國際貿易業務以出口家用消費產品及成衣為主，其主要角色為扮演跨國交

易雙方的中介者，從事有形貨物的買賣，或是無形勞務、專利技術及品牌間的交易。

其產業上游為製造商，主要為接獲貿易商訂單後生產並出貨；中游為貿易商及進口

商，主要為開發樣品、報價及安排出貨，隨著網路的發達及全球經貿環境改變，貿

易客源與貨源更為多元，價格亦更為透明；下游主要為通路商，依市場需求向貿易

商下單。

(2)國內零售

行業別 國內零售業

上游
製造商

接受品牌商下單並代工製造

中游
自營品牌者

開發款式並接受下游訂單

下游
代理商/經銷商/零售商

向品牌商下單、進口、銷售

國內零售業上游製造商又稱生產廠商，主要為接受品牌商下單並代工製造，上游

製造業業績的好壞，主要仰賴下游零售商的銷售狀況而定；中游為自營品牌者，主

要經營模式為開發各類款式產品提供客戶多樣的選擇，掌控產品品質，透過下游通

路資源接受消費者訂單出貨，並依業績變化及市場資訊等，調整行銷策略或產品設

計；下游可分為代理商、經銷商及零售商，向品牌商下單進口產品後，將產品直接

銷售給最終消費者，為商品流通的最終環節。

(3)醫療器材

本公司係屬醫療器材進口之專業代理商，上游為國內外醫療器材製造商及零組件

支援廠商；在行銷通路方面，依醫療器材產品的性質而有不同的通路，一般醫療器

材的銷售對象以經銷商及醫療院所為主，由醫護專業人員應用在病人身上；本公司

則是積極擴展醫療通路，建立公司銷售團隊與醫療院所的銷售通路；居家保健產品

通路，係透過醫療門市、藥局、網路等通路銷售予消費者。
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醫療器材上、中、下游產業結構

資料來源：杏昌生技及工研院 IEK 資料整理

註：個人用居家保健產品，例如：血糖機、氧氣機及保健品

3.產品之各種發展趨勢及競爭情形

行業別 發展趨勢 競爭情形

國際貿易業 專業化與分散供貨市場為現行貿

易商最重要課題；電子商務的發

展則帶來新型態的企業客戶，並

也提供貿易商以自有品牌直接接

觸終端客戶的管道。

必須面對來自同業及製造商激烈的競

爭，價格也更透明。

國內零售業 中價位服飾

保持品牌年輕化並將電子商務與

數位行銷列為不可或缺的課題。

精品

利用社群網路的經營、CRM 系
統與大型活動的造勢保持與既有

客戶的連結並開發年輕潛力客

層。

中價位品牌競爭激烈，但本公司代理

之上班族服飾定位清晰據點眾多。

美之心代理之精品屬於皮件與行李箱

之領導品牌，具競爭優勢。

醫療器材 持續發展現有醫療領域，擴展海

外市場銷售；提高市場通路的自

主性，BOT模式合作與加強門市

及居家護理所策略結盟；建構完

整後勤倉儲物流設施。

原廠製造商介入國內區域醫療銷售，

增加品牌代理及醫療產品品項，跨入

更多的醫療領域，以加速多元化營運

規模。

(三)技術與研發概況:本公司非製造業，本項不適用。

(四)長、短期業務發展計劃

1.長期發展計劃：

(1)分散貿易貨源與客源。

(2)研發高附加價值產品，增加出口產品競爭力。

(3)行銷貿易自有品牌並開展電商通路。

(4)增加進口代理之陣容並擴及服飾以外品項。
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(5)不斷強化後勤以完善支援多品牌多據點之運作。

(6)確保A級百貨系統、主要電商平台、暢貨中心及具集客能力新賣場之進駐。

2.短期發展計劃：

(1)透過代理營運於美國主要 B2C 電商平台開設專賣店以行銷自有外銷品牌。

(2)透過B2B電商平台開發貿易新客戶。

(3)開發中南美洲等新興市場貿易客戶。

(4)持續尋找生技醫療、電子、能源產業等具有高成長動能之投資標的。

(5)建置樹林物流中心AGV倉儲自動化設備，協運貨物上架與空間迴轉率效益發揮。

(6)在既有業務模式下導入手機行銷及多元支付。

(7)提升資訊系統之CRM 功能增加主顧客回購率。

(8)強化社群網站之經營。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1. 主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣千元

年度
地
區

112 年度 111 年度

金額 比例 金額 比例

台 灣 5,350,414 66.87 5,868,727 65.56
美 國 1,704,987 21.31 1,694,128 18.92
加 拿大 671,943 8.40 980,895 10.96
其它國家 273,721 3.42 408,121 4.56
合 計 8,001,065 100.00 8,951,871 100.00

2.市場佔有率

(1)國際貿易

依財政部統計處資料(表四)，我國112年度出口金額為4,324億美元，112年出口

11 類主要貨品與上年比較，僅資通與視聽產品因人工智慧商機挹注為正成長，其餘

貨類均呈衰退，電子零組件、機械及電機產品年減幅度介於1至2成之間，其他7貨類

衰退幅度皆超過2成1，又以礦產品、運輸工具、紡織品減逾2成5較大；若以出口金

額而言，則以電子零組件年減214億美元最多。本公司民國111年度及112年度主要營

業項目雜貨及成衣出口營業收入分別為新臺幣4,256,429千元、4,100,282千元，因本

公司外銷雜貨與成衣產品品項種類繁多非單一項目，較無適合統計資料可供比較，

故不擬分析其市場佔有率。
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表四：我國外銷訂單統計

資料來源：財政部統計處。

(2)國內零售

112年度我國紡織品進口值為36.52億美元(表五)，占全國進口總值(3,514.41)億美元)之
1.04%，其紡織品進口以成衣及服飾品為大宗，進口值為22.05億美元，占進口總值

0.63%；另依經濟部統計處資料，112年我國零售業總營業額合計新臺幣45,759.52億
元(表六)，其中布疋及服飾品零售業營業額為新臺幣3,845.82億元，占零售業總營業

額8.40%。本公司最近年度112年主要營業項目流行服飾與配件之零售及批發營業收

入為新臺幣1,479,286千元，約占統計處布疋及服飾品零售業營業額推估市場佔有率

約為0.38%。

表五：紡織品進口項目比重分析

資料來源：財團法人中華民國紡織業拓展會市場開發處
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表六：我國112年零售業營業額統計

單位：億元

項目別 112年
綜合商品零售業 15,343.35 
食品、飲料及菸草製品零售業 3,083.11 
布疋及服飾品零售業 3,845.82 
家用器具及用品零售業 2,065.81 
藥品、醫療用品及化粧品零售業 2,245.33 
文教育樂用品零售業 858.86 
建材零售業 435.50 
燃料及相關產品零售業 2,749.26 
資通訊及家電設備零售業 2,600.58 
汽機車及其零配件、用品零售業 7,872.37 
其他專賣零售業 573.58 
其他非店面零售業 4,085.95 
零售業合計 45,759.52 
資料來源：經濟部統計處

3.市場未來之供需狀況與成長

(1) 國際貿易業務

本公司主要從事家用消費產品及成衣出口，包含手工具類、家用五金類、禮品燈

飾類、電器類、室內傢俱類、室外傢俱類及紡織品類等項目，除外銷出口，本公

司也將加強與客戶面對面的溝通，積極爭取訂單並落實客戶信用管理持續開發新

產品線以及現有產品線具競爭力之商品。繼續拓展美國以外的市場，如墨西哥與

中南美洲，尋找新客源。深耕網路平台的佈局並擴充產品線除了既有產品烤肉用

具，並新增產品線披薩窯烤爐與電動牙刷在美國亞馬遜的網站銷售。

(2) 國內零售業務

多角化經營國內零售連鎖業務，代理流行服飾、行李箱、皮件及其他配件等商品

為主，深化與國際精品集團合作，擴充高端品牌代理陣容品牌產品優化以區隔市

場同質性競爭者、持續拓展據點並深入區域性複合生活商場。與日本貝肯士集團

緊密合作，新服飾品牌於2023年11月在台北京站購物商場與台中三井LaLaPort陸
續開幕。2024年規劃以服飾、餐飲並行進駐重點購物商場。已增設樹林物流中心

AGV倉儲自動化設備，協運貨物上架與空間迴轉率效益發揮。

另在轉投資杏昌生技方面，其主營項目為血液透析之醫療器材買賣，因此，2023
年洗腎事業營收為本公司合併營業收入貢獻占比約35.67%。

4.競爭利基

(1)國際貿易業務

本公司出口產品以家用消費產品為主，主要銷售對象為歐美中大型進口商與通路

商，行銷據點遍及大陸、美國、加拿大、香港及泰國等地，憑藉多年外銷業務累
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積之經驗與資源及產品開發能力，配合雄厚財務支援，滿足客戶一站式採購需求，

並於中國大陸及東南亞等地設立辦事處，負責開發貨源及產品檢驗。

(2)國內零售業務

A. 本公司零售業務以代理進口品牌為主。在進口品牌市場競爭激烈情況下，本公司

代理的G2000服飾仍是上班族中價位服飾首選，經營規模不易被挑戰。此外，轉

投資事業美之心國際長期深耕精品市場，與國際精品集團保持密切合作關係，對

於發掘潛在精品品牌價值及品牌管理具有專業能力，目前代理品牌計有比利時皇

家御用皮件Delvaux、瑞士精品皮件Bally、德國頂級旅行用品箱Rimowa、法國頂

尖時尚服飾Balmain及強調東方元素的生活藝術精品Shang Xia等，皆為一時之選。

本公司零售業務憑藉專業能力、企業信譽及通路優勢，未來仍有信心能繼續提高

市場之佔有率。

B. 轉投資生技業務

a：有效整合客戶服務

直接銷售對象主要為醫院及診所，為創造附加價值並整合客戶服務，除了血液透

析領域之外，也積極擴充其他醫療領域產品及服務之範圍及種類，期望能與客戶

間建立良性的互動關係，並在有效整合客戶服務下，滿足客戶更完整之服務需

求。

b：專業行銷通路價值：

經營醫療器材市場三十年，醫療院所人脈深耕傳承，在國內業界已建立相當知名

度，因此部分供應商有鑑於該公司之專業服務經驗而主動洽談代理事宜，在供應

商高度認同其通路價值下，均擁有相當的主導權。

c：掌握價格及品質皆優之知名品牌

由於醫療器材及相關健康事業產品關係到身體健康與人民福祉，故消費者對產品

品質要求極高，品牌形象建立不易，因此積極尋找國際知名廠商合作，在選擇產

品品牌同時，亦考量到最終使用者之醫療負擔，在全民健保制度下，公司產品也

積極配合健保給付制度，滿足國人需求。

d：資本結構健全，掌握規模經濟的優勢

國內醫療器材進口代理業者大多有資本額低及自有資本不足的情形，導致經營規

模無法擴大而流於單兵作戰，新的醫療器材法自110年5月起正式實施後，資本結

構健全，可利用之資源較為充分，未來配合整體性的行銷策略及多角化經營，將

可順利擴大營運規模，掌握規模經濟的優勢。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A.貿易領域之貨源有分散化之趨勢，本公司長久以來居台灣出口貿易之領導地位，

早已廣佈的海外據點、並擁有完整的上游體系、優秀的貿易人才及強力的財務後

盾。
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B.本公司多年來對美國以外主要市場的開發已有顯著成果，廣布的客源降低貿

易業務對單一市場的依賴，也更能參與新興市場客戶的成長。

C.本公司品牌代理之專業形象透過不斷擴展的品牌陣容而深受消費者與通路的

肯定。

D.零售據點遍佈全台，有利於掌握通路訊息。

E.代理品牌陣容齊全，有利掌握不同客戶群，並增加開發新品牌之籌碼。

F.後勤支援系統建置完整，足可因應零售通路拓展的需求。

G.政府積極扶助醫療器材產業。

H.國民醫療保健支出穩定成長。

I.高齡化時代之來臨所帶動醫療需求。

J.醫療器材通路業進入障礙高。

(2)不利因素

A.東南亞國家及中國大陸之競爭力增加，對外銷業務形成壓力。

B.匯率變動因素使出口貿易利潤較難掌握。

C.眾多進口零售品牌進入市場，使競爭更加激烈。

D.國外品牌代理權間不易長期掌握。

E.網路購物興起對傳統貿易型態及零售實體通路的衝擊。

F.對供應商依賴程度高。

G.健保給付制度的改變及銷售價格下降。

H.原廠製造商介入國內區域醫療銷售衝擊。

(3)因應對策: 
A.貿易採購全球化佈局。

B.增加出貨彈性以因應電商短週期多樣化的採購模式。

C.發展貿易自有品牌並培養電商通路經營能力。

D.妥善利用金融工具、固定資金成本並規劃財務避險，以規避利率及匯率之波

動。

E.加強品牌定位並保持通路優勢，確保零售競爭優勢。

F.增加品牌代理陣容與代理品項。

G.開發高消費族群市場。

H.引進電商銷及數位行銷之專業人才或外包服務。

I.提供客戶專屬服務需求，增加客戶數，擴大銷售領域，增加產品線及治療品

質，以滿足客戶需求。

J.提高人員素質，增加產值，擴充新產品線、新市場。

K.擴展海外市場，尋找可複製台灣經驗的醫療市場。

L.跨入更多的醫療領域，以加速多元化營運規模。

(二)主要產品之重要用途

本公司為專業綜合貿易商，主要產品均為消費者所直接使用之用品或服務，包括外

銷消費性家用品與成衣以及進口服飾與精品之國內連鎖零售。
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(三)主要原料之供應狀況

本公司非製造業，服務或產品之提供過程不涉原料之供應。

(四) 最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）

貨金額與比例，並說明其增減變動原因

(1)最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之廠商名稱及其進貨金額與比

例，並說明其增減變動原因

單位：新台幣千元

111年度 112年度

項目 名稱 金額
占全年度進貨

淨額比率(%)
與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係

1 F公司 760,757 10.79 無  無

其他 6,291,626 89.21 無 其他 5,515,660 100.00 無

進貨淨額 7,052,383 100.00 進貨淨額 5,515,660 100.00 

註：112年度財務報告書業經會計師查核

增減變動說明：

本公司及其子公司主要從事進出口貿易、服飾零售、租賃、成衣加工買賣、醫療器材、

生化試藥、西藥之買賣暨醫療管理顧問服務為主，所採購之品項依業務需求及採購規劃，對

各供應商進行下單採購所致。

(2)最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與比

例，並說明其增減變動原因

單位：新台幣千元

111年度 112年度

項目 名稱 金額
占全年度銷貨淨

額比率(%) 
與發行人之

關係
名稱 金額

占全年度銷

貨淨額比率

(%) 

與發行人之

關係

1 無 M公司    906,669 11.33 
採權益法投

資公司

其他 8,951,871 100.00 無 其他 7,094,396 88.67 無 

銷貨淨額 8,951,871 100.00 銷貨淨額 8,001,065 100.00 
註：112年度財務報告書業經會計師查核

增減變動說明：

本公司及其子公司主要從事進出口貿易、服飾零售、租賃、成衣加工買賣、醫療器材、

生化試藥、西藥之買賣暨醫療管理顧問服務，112年度較111年度營收減少，主要為國內 G2000
及精品事業及生技產業營收上揚；國際貿易出口業務仍為庫存待去化原因，致整體銷售淨額

下降。

(五)最近二年度生產量值：不適用

-89-



(六)最近二年度銷售量值：

單位：/新台幣千元

年度

銷售量值

主要商品

111年度 112年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

國際貿易事業 - - - 3,059,112 - - - 2,620,996
國內零售事業 - 1,197,317 - - - 1,479,286 - - 
洗腎事業 - 2,778,835 - 12,548 - 2,841,459 - 12,622
其它事業 - 1,892,575 - 11,484 - 1,029,669 - 17,033
合 計 - 5,868,727 - 3,083,144 - 5,350,414 - 2,650,651

三、從業員工資訊

最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布比率: 

     113年3月31日

年度 111 年度 112 年度
當年度截至

113 年3月31日
員工人數 771 855 859 
平均年歲 46 40 40 
平均服務年 資 19 10 11 

學歷

分布

比率

碩士以上 9% 8% 8% 
大學/專科 69% 63% 62% 
高中 22% 29% 30% 

四、環保支出資訊

本公司係從事貿易百貨業，故無環境污染之情事。

五、勞資關係

(一) 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議

與各項員工權益維護措施情形

1.員工福利措施

保障員工之合法權益，公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施

情形，以及勞資間之協議與各項員工權益履行情形：

(1) 除依規定辦理勞工保險及全民健康保險，並另行加保團體保險，以增加員工之保

障。

(2) 實施員工分紅入股，以增加員工之向心力。

(3) 實施買回庫藏股轉讓員工。

(4) 舉辦員工教育訓練，以增加員工工作技能。
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(5) 依規定籌組職工福利委員會，以綜理員工之福利措施，如：社團活動、團體旅遊、

年終聚餐、端午、中秋之慰勞、員工婚喪補助等。

(6) 本公司於六十七年十二月二十三日成立職工福利委員會，並依資本額二億元之1
％，提撥福利基金，並以其孳息及按每月營業收入之0.05％~0.1％及每月薪資之

0.5％所提撥之福利準備金作為各項員工福利措施之資金來源。

2.員工進修及訓練情形

本公司由人力資源部門統籌規劃一般性在職訓練課程，並由合適之企管顧問公司

安排年度教育課程；各部門專業訓練則由各單位自行排定，並需於年度預算中先

行提報。

3.退休制度及實施情形

(1) 自九十四年七月一日起，本公司依據「職工退休條例」訂有確定提撥之退休辦法，

適用於本國籍之員工。本公司就員工選擇適用「職工退休條例」所訂之職工退休

金制度部分，每月按薪資之百分之六提繳勞工退休金至勞保局員工個人帳戶，員

工退休金之支付依員工個人之退休金專戶及累積收益之金額採月退休金或一次退

休金方式領取。

(2) 公司設立職工退休準備金，並訂定組織法及退休辦法，依「勞動基準法」規定按

月就薪資總額4%提撥退休基金，以職工退休準備金名義專戶儲存於台灣銀行。

(3) 依勞基法訂有職工退休金辦法。凡正式員工其服務滿25年、服務滿15年以上且年

齡滿55歲，或服務滿10年以上且年齡滿60歲者，得申請自願退休金給付。年滿65
歲、心神喪失或身體殘廢不堪勝任職務者，得由本公司命令退休給付退休金。另

員工年滿65歲，但經總經理核准留任者，得繼續服務，其年資應予計算。

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施

(1) 本公司明訂員工工作規則，保持申訴管道暢通，並責成各級主管針對員工需求與

困難立刻解決或向上反應。本公司成立至今，均依法克盡社會義務維護員工各項

權益，並力行內控制度確保貫徹法定義務。

(2) 本公司每年推派資方代表，不定期與勞方代表舉行勞資會議，會中針對勞工所提

權益問題、勞工對公司之建議或公司進行溝通、協商或呈報改進。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能

發生之估計金額與因應措施：無

六、資通安全管理

(一)公司對資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管

理之資源說明：

1.資訊安全管理架構
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面對資安風險，本公司業已建置「資訊安全管理架構」，並規劃資訊安全政策及

具體管理方案。在資訊安全政策部分，依照資安三要素之機密性、完整性、可用

性及法律遵循性，來維護各單位執行業務之資訊安全，目標為提升資安防護意識

及確保各項委外資通系統或服務符合目的，並深入規劃具體管理方案如資料庫備

份加密、郵件沙箱偵測及過濾機制、核心資料3-2-1原則來進行保護。

2.資訊安全政策

(1) .目的：

各單位應確保執行業務時，資訊之機密性、完整性、可用性及法律遵循性。

A.機密性：確保經授權之人員始得使用資訊。

B.完整性：確保資訊之準確性及可靠性。

C.可用性：確保被授權之人員能取得所需資訊。

D.法律遵循性：確實遵循資通系統設置或運作之相關法令規範。

(2) .目標：

A.每年應完成資訊安全檢查辦法之要點，並降低相關風險之威脅。

B.提升資安防護意識、強化偵測能力與防禦內外部攻擊等。

C.確保委外辦理資通系統建置、維運或服務之各項措施與設定均符合目的要求。

(3) .責任：

各事業單位所屬人員，包含接觸或使用資訊系統服務之相關作業，應充分了

解資通安全政策之目的與目標，並遵守資通安全管理相關規定。

3.具體管理方案

A.檢視各項網路設備，關閉預設開啟或未使用之通訊埠，減少漏洞造成破口。

B.遠端管理設備設定來源位址連線規則，或改變預設連接埠。

C.各節點防火牆規則應明確定義來源與目的以及服務類別。

D.佈署端點防護與控制中心，確認更新定義與事件紀錄。

E.建置郵件外部過濾機制，搭配端點防護掃描，降低郵件感染風險。

F.資料庫防加密備份與備援建置。

G.重要資料集中管理與權限設定，並進行備份保存。

4.實施原則及投入資通安全管理之資源

(1) .實施原則：
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資訊安全管理作業之實施應依照規劃、執行、查核、以及持續改善等循環模式，

確保資訊安全之持續性，並考量法規法令與技術演化、現有環境資源， 來進行適

度且符合安全性之增修和審查，來確保資訊安全之有效性。

(2) .投入資通安全管理之資源：

A. 112年10月增設資安專責主管與資安專責人員，規劃提昇資訊安全相關具體執

行方案，並於113年3月加入台灣電腦網路危機處理暨協調中心(CERT_CSIRT)
聯盟會員，可進行資安情資交換與預防可能的威脅，加強資安防護能量。

B. 計畫佈署MDR/EDR相關產品來強化端點防護以及資料保護。

C. 不定期以時事案例做為資通安全宣導，並於本年度辦理2次教育訓練，共計

240人，5.5小時，以強化員工對資通安全之警覺性。

D. 針對新型態攻擊事件，負責資安相關人員對於新型態攻擊手法，以及報導事

件與文件，均進行會議討論，並適時調整防禦措施。

  112年重要會議討論事項：

日期 會議內容

112/07/03 資訊內控循環會議

112/10/23 設立資安主管、專責人員與相關法規討論

112/11/15 討論資安政策執行規劃

112/11/20 定案綜合商品零售業個人資料檔案安全維護計畫

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因

應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此情事。

七、重要契約

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

都更計畫同意書
台塑建設事業股份有限

公司
107/01/18~ 

本公司松山區民生段土地

參與都更
無

建築委託契約書 李萬秋建築師 108/12/13~ 
樹林廠辦大樓新建工程建

築委託
無

高林實業樹林廠辦大

樓新建工程工程承攬合

約書

立華營造股份有限公司 109/11/09~
樹林廠辦大樓新建工程承

攬合約
無

股東協議書
Quality Craft Limited 各
股東

108/12/30~ 規範股東間權利與義務 無

遠雄U-TOWN辦公室買

賣契約書

遠雄建設事業股份有限

公司
111/5/26~ 

本公司汐止區廠辦大樓買

賣合約
無

台塑大樓都市更新信託

案信託契約書

台塑建設事業股份有限

公司 / 兆豐國際商業銀

行股份有限公司
112/6/17 

本公司松山區民生段土地

參與都更與台塑共同委請

信託

無

高林實業樹林廠辦大樓

不動產廠辦租賃契約書
韓麗國際有限公司 112/7~ 

樹林廠辦大樓5-6樓租賃

契約
無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及損益表

(一) 1.合併簡明資產負債表-採用國際財務報導準則(合併報表)  
單位： 台幣千元

年 度

項目

最 近五年度 財務資料(註1) 當年度截至

113年3月31
日財務資訊108年度 109年度 110年度 111年度 112年度

流 動 資 產 4,103,460 3,855,915 4,677,003 4,530,092 4,667,438 (註3) 

不動產、廠房及設備 1,956,506 2,177,746 2,507,815 3,147,168 3,740,074

無 形 資 產 1,337,488 1,405,220 1,312,950 1,228,410 1,156,781

其 他 資 產 1,717,259 1,714,734 1,768,449 1,705,470 1,865,697

資 產 總 額 9,114,713 9,153,615 10,266,217 1,061,140 11,429,990

流動負債
分配前 2,534,907 2,598,817 3,513,980 3,172,471 2,738,228

分配後 2,597,640 2,661,550 3,597,624 3,297,938 -- 

非  流  動  負  債 1,300,168 1,163,705 1,034,927 1,593,922 2,180,229

負債總額
分配前 3,835,075 3,762,522 4,548,907 4,766,393 4,918,457

分配後 3,897,808 3,825,255 4,632,551 4,891,860 -- 
歸屬於母公司業主之權益 2,933,550 2,915,507 3,058,893 3,102,775 3,277,270
股 本 2,091,111 2,091,111 2,091,111 2,091,111 2,091,111

資 本 公 積 83,749 98,148 116,156 124,829 270,771

保留

盈餘

分配前 915,976 907,591 937,250 1,017,915 1,026,249

分配後 853,243 844,858 853,606 892,448 -- 

其 他 權 益 (157,286) (181,343) (85,624) (131,080) (110,861)

庫 藏 股 票 -- -- -- -- -- 

非控 制權 益 2,346,088 2,475,586 2,658,417 2,741,972 3,234,263

權 益

總 額

分配前 5,279,638 5,391,093 5,717,310 5,844,747 6,511,533

分配後 5,216,905 5,328,360 5,633,666 5,719,280 -- 
＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5個年度者，應另編製下表（2）採用我國財務會計準之財務資料。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。

註 3：截至年報刊印日止，113年未有經會計師查核或核閱之財務資訊。

註 4：上稱分配後數字，請依據次年度股東會決議之情形填列。

註 5：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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2.簡明資產負債表－國際財務報導準則(個體報表) 
單位： 台幣千元

年 度

項目
108年度 109年度 110年度 111年度 112年度

流 動 資 產 790,109 701,120 887,108 960,470 757,807
不動產、廠房及設備

（註2）
1,113,617 1,115,521 1,292,913 1,708,900 1,961,716

無 形 資 產 -- -- -- 4,933 4,805
其 他 資 產 （ 註2） 2,343,011 2,160,946 2,278,736 2,539,383 2,739,362
資 產 總 額 4,246,737 3,977,587 4,458,757 5,213,686 5,463,690

流動負債
分配前 1,010,218 813,042 975,503 1,048,000 697,639
分配後 1,072,951 875,775 1,059,147 1,173,467 -- 

非 流 動 負 債 302,969 249,038 424,361 1,062,911 1,488,781

負債總額
分配前 1,313,187 1,062,080 1,399,864 2,110,911 2,186,420
分配後 1,375,920 1,124,813 1,483,508 2,236,378 --

  股 本 2,091,111 2,091,111 2,091,111 2,091,111 2,091,111
  資 本 公 積 83,749 98,148 116,156 124,829 270,771

保留

盈餘

分配前 915,976 907,591 937,250 1,017,915 1,026,249
分配後 853,243 844,858 853,606 892,488 -- 

  其 他 權 益 (157,286) (181,343) (85,624) (131,080) (110,861)
  庫 藏 股 票 -- -- -- -- -- 
權 益

總 額

分配前 2,933,550 2,915,507 3,058,893 3,102,775 3,277,270
分配後 2,870,817 2,852,774 2,975,249 2,977,308 -- 

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿5個年度者，應另編製下表（2）採用我國財務會計準則之財務資料。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料

，應併予揭露。

註 3：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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(二) 1.合併簡明損益表-採用國際財務報導準則(合併報表) 
單位： 台幣千元

年  度

項 目
108年度 109年度 110年度 111年度 112年度

當年度截至

113年3月31
日財務資訊

營業收入 7,224,546 6,607,185 8,250,117 8,951,871 8,001,065 （註 2）
營業毛利 1,775,577 1,708,058 1,925,721 2,276,812 2,385,901 
營業損益 261,187 257,531 334,549 450,819 455,167 
營業外收入及支出 29,345 44,905 63,811 54,879 29,506 
稅前淨利 290,532 302,436 398,360 505,698 484,673 
繼續營業單位本期淨利 183,518 209,254 302,542 375,155 348,075 
停業單位損失 -- -- -- -- -- 
本期淨利（損） 183,518 209,254 302,542 375,155 348,075 
本期其他綜合損益

(稅後淨額) 
55,346 (18,364) 84,913 3,299 32,771 

本期綜合損益總額 238,864 190,890 387,455 378,454 380,846 
淨利歸屬於母公司業主 62,894 30,461 90,834 129,704 118,777 
淨利歸屬於非控制權益 120,624 178,793 211,708 245,451 229,298 
綜合損益總額歸屬於母

公司業主
117,246 30,291 188,111 118,853 154,020 

綜合損益總額歸屬於非

控制權益
121,618 160,599 199,344 259,601 226,826 

每 股 盈 餘 0.30 0.15 0.43 0.62 0.57 
＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製下表（2）採用我國財務會計準則之財務資料。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日止，113年未有經會計師查核或核閱之財務資訊。

註 3：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形。
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2.個體簡明損益表-採用國際財務報導準則(個體報表) 
單位： 台幣千元

年  度

項 目

最 近五年度財務資料（註1）

108年 109年 110年 111年 112年

營 業 收 入 1,507,446 1038,937 1,066,355 1,344,554 1,251,444
營 業 毛 利 476,882 357,454 329,565 405,295 447,930
營 業 損 益 (32,137) (81,621) (90,190) (83,535) (56,928)
營 業 外 收 入 及 支 出 113,683 118,053 186,543 220,002 181,631
稅 前 淨 利 ( 損 ) 81,546 36,432 96,353 136,467 124,703
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利 ( 損 ) 62,894 30,461 90,834 129,704 118,777

停 業 單 位 損 失 -- -- -- -- -- 
本 期 淨 利 ( 損 ) 62,894 30,461 90,834 129,704 118,777
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
54,352 (170) 97,277 (10,851) 35,243

本 期 綜 合 損 益 總 額 117,246 30,291 188,111 118,853 154,020
每 股 盈 餘 ( 虧 損 ) 0.30 0.15 0.43 0.62 0.57

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5個年度者，應另編製下表（2）採用我國財務會計準則之財務資料。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司並應列示截至年報刊印日之前一季止，另財務資料是否經會計師簽證

、核閱或兩者皆否，應予註明。

註 3：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形。

(三)最近五年度會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師 查核意見

108 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、唐嘉鍵 無保留意見

109 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、唐嘉鍵 無保留意見

110 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、唐嘉鍵 無保留意見

111 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、唐嘉鍵 無保留意見

112 安侯建業聯合會計師事務所 唐嘉鍵、陳雅琳 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

1.合併報表財務分析-採用國際報導準則編製(合併報表)
年 度

分析項目

最近 五年 度財 務 分 析(註1) 

108年度 109年度 110年度 111年度 112年度

財務結構

（％）

負債占資產比率 42.08 41.10 44.31 44.92 43.03
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
336.30 300.99 269.25 236.36 232.40

償債能力

％

流動比率 161.88 148.37 133.10 142.79 170.45
速動比率 117.52 102.94 87.15 95.88 110.79
利息保障倍數 11.03 11.94 10.63 12.26 8.63

經營能力

應收款項週轉率（次） 4.01 3.81 4.45 4.45 4.17
平均收現日數 91 96 82 82 88
存貨週轉率（次） 5.62 4.70 5.02 4.80 4.00
應付款項週轉率（次） 5.70 5.51 6.79 7.13 6.24
平均銷貨日數 65 78 73 76 91
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
3.71 3.20 3.52 3.17 2.32

總資產週轉率（次） 0.85 0.72 0.85 0.86 0.73

獲利能力

資產報酬率（％） 2.44 2.53 3.46 3.94 3.62
權益報酬率（％） 3.52 3.92 5.45 6.49 5.63
稅前純益占實收資本額比

率(%) 13.89 14.46 19.05 24.18 23.18

純益率（％） 2.54 3.17 3.67 4.19 4.35
每股盈餘(虧損)（元） 0.30 0.15 0.43 0.62 0.57

現金流量

現金流量比率（％） 13.87 23.13 (2.17) 31.16 20.59
現金流量允當比率（％） 68.50 75.21 60.54 71.58 80.50
現金再投資比率（％） 3.77 7.54 (1.89) 11.11 4.64

槓桿度
營運槓桿度 3.91 3.87 3.36 2.92 2.96
財務槓桿度 1.12 1.12 1.14 1.11 1.16

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達20﹪者可免分析）

(一) 償債能力：

利息保障倍數下降：

主係因112年度利息費用增加，其中投資新事業借款息及估列應付公司債轉換利息9,124千元所影響，致保障

倍數下降。

(二)經營能力：

不動產、廠房及設備週轉率下降：

主係112年轉入汐止辦公室土地及建物，致帳面價值增加5.93億元， 致週轉率下降。

(三)現金流量：

現金流量比率、現金再投資比率下降：

主係112年營業收入較111年減少9.5億致營業活動之現金流入較111年減賞4.25億，支付利息、股利等因素造

成現金流量、再投資比率下降。

＊ 公司若有編製個體財務報告者，應另編製公司個體財務比率分析。

＊.採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製下表（2）採用我國財務會計準則之財務資料。

註1：係經會計師查核簽證。

註2：截至年報刊印日止，113年未有經會計師查核或核閱之財務資訊。

註3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

 1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2_長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／  不動產、廠房及設備淨額。

償債能力
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(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產

生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產

生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／  平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註  4）
 5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股 利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資

金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益／ (營業利益－利息費用)。
註4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整， 無庸考慮該增

資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨損。特別股若為

非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。

註5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並維持一

致。

註7：外國公司前開有關占實收資本比率，則改以占淨值比率計算之。
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2.個體財務報表財務分析-採用國際報導財務準則(個體報表) 
年 度

分析項目

最 近五年 度財 務 分 析(註1) 

108年度 109年度 110年度 111年度 112年度

財務結構

％

負債占資產比率 30.92 26.70 31.40 40.49 40.02
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
290.63 283.68 269.41 226.44 242.95

償債能力

％

流動比率 78.21 86.23 90.94 91.65 108.62
速動比率 52.38 63.59 67.84 70.63 71.70
利息保障倍數 8.25 5.14 13.06 12.54 4.55

經營能力

應收款項週轉率（次） 3.77 3.54 4.22 4.12 4.48
平均收現日數 97 103 87 89 81
存貨週轉率（次） 4.27 3.27 3.60 4.22 3.36
應付款項週轉率（次） 11.46 15.44 24.22 25.49 19.20
平均銷貨日數 86 111 101 87 109
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
1.36 0.93 0.89 0.86 0.66

總資產週轉率（次） 0.37 0.25 0.25 0.28 0.23

獲利能力

資產報酬率（％） 1.76 0.91 2.30 2.88 2.75
權益報酬率（％） 2.15 1.04 3.04 4.21 3.72
稅前純益占實收資本額比

率(%) 3.90 1.74 4.61 6.53 5.96

純益率（％） 4.17 2.93 8.52 9.65 9.49
每股盈餘（元） 0.30 0.15 0.43 0.62 0.57

現金流量

現金流量比率（％） 11.21 53.45 2.19 18.37 43.53
現金流量允當比率（％） 41.31 62.32 89.92 53.38 75.31
現金再投資比率（％） 0.86 11.11 (1.89) 2.56 3.68

槓桿度
營運槓桿度 (3.73) (0.59) (0.41) (0.80) (1.73)
財務槓桿度 0.74 0.90 0.92 0.88 0.62

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達20﹪者可免分析）

(一) 償債能力：

利息保障倍數下降：

主係因112年度利息費用增加，其中投資新事業借款息及估列應付公司債轉換利息9,124千元所影響，致保障

倍數下降。

(二)經營能力：

存貨週轉率、應付帳款週轉率、平均銷售日數、不動產、廠房及設備週轉率

112年外銷仍存在庫存去化問題，整體銷貨淨額較111年度減少93,110千元，存貨較111年度增加37,351千元，

致存貨週轉率下降、應付帳款週轉率、平均銷售日數亦下降。

不動產、廠房及設備週轉率下降：

主係112年轉入汐止辦公室土地及建物，致帳面價值增加1.34億元， 致週轉率下降。

(三)現金流量：

現金流量比率及現金再投資比率較上期上升，現金流量允當比率上升：

主係112年度認列投資子公司損益、股利利益、加強應收帳款回收致營業活動之淨現金流入增加致， 現金流

量允當比率、再投資比率上升。

(四)槓桿度：

營運槓桿度、財務槓桿度下降

主係112年發行公司債，估列應付公司債轉換利息9,124千元 ，致槓桿度下降。
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二、112 年度審計委員會審查報告書

高林實業股份有限公司 

審計委員會審查報告 

    本公司董事會造具 112 年度營業報告書、財務報表及盈餘分 

派，其中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所唐嘉鍵及陳雅琳 

會計師查核完竣，並出具查核報告。 

   上述營業報告書、財務報表及盈餘分派表等業經本審計委員會 

審查，認為尚無不符，爰依證交法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之 

規定報告如上，敬請  鑒核。 

此致 

高林實業股份有限公司 113 年股東常會 

                  高林實業股份有限公司 

                       審計委員會之召集人:賀士郡 

中 華 民 國 1 1 3 年 3 月 1 3 日 

三、112年度財務報告之審計委員會審查報告
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高高�	
股��限������

���財�����計�����

��  !"#�   "#

� � $ %：&'()*+&,-路/012號4/567

電999話：(02)2712-5311
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財��表6��與«金融·¸¹º»¼�認½6�際財��¿jkÀ�號²³´¯製Á��

���財��表6��Â�Ã，Å關�
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股��限��

董E�E長：Ö×良

b99c：��  C"C¨�Cb
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���計���������	

高��股��限��董����鑒：�

���見

高��股��限�������(�� !"#��)$%&&'(�&&&()'*+

)&,-"#資/負1表，4$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,-"#6"

78表9"#:8變<表�"#=金?量表，��"#財B�	附註(EF重H�計IJK

L)，MN�計���O�P

QN�計�-�見，R開"#財B�	TU�重HV面XQY證[\行^財B�	_製a

b4M金融defghi�認kl\mno-%際財B�qab9%際�計ab9解釋�解釋

�	_製，足�uv表達"#��$%&&'(�&&&()'*+)&,-"#財Bxy，

4$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,-"#財Bzo與"#=金?量P

���見-|}

N�計�XQY�計�~託���證財B�表規b��計ab�行����PN�計��

該�ab�-責����計���"#財B�	-責��進&�說�PN�計�U隸��BU

~���規�-^i�Q�計�職道�規�，與高��股��限���������超�

��，l�行該規�-� 責�PN�計�¡¢�£¤足¥�適§-��證¨，��©表ª�

��見-|}P

關鍵���項

關鍵���項X®QN�計�-¯°±，²"#��$%&&'(³"#財B�	-�

�´©重要-�項P該��項����"#財B�	¶體�¸¹���見-過»¼½�¾¿，

N�計�lÀ²該��項Á�表ª�見PN�計�°±¿Â通T"#���	R-關鍵���

項Ä�：

&9Å貨ÇÈ衡量

�關Å貨ÇÈ衡量-�計IJ請詳"#財B�	附註Ì(Í)Å貨；Ï設�Ñ計-ÀÒ

Ó�請詳附註Ô；Å貨ÈÇ衡量¡關Õ露請詳附註×(Ô)P
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關鍵���項-說�：

"#��Ø要-Å貨©Ù飾，¾Ù飾/?行趨ÜÝÞ變�造¹銷áâãHäÝå

<，æRç路銷áé行，²�體ê面銷á造¹重Hë響，致/nÅ貨-¹N高�î變=â

ï-風險，¾òÅ貨ÇÈ衡量©N�計��行"#財B�	��ó重要�項-&P

¾¿-��»ô：

N�計�²R述關鍵���項-Ø要��»ôEFö解fg階øUùú-Å貨跌â評

âIJ；£¤Å貨ý³�表，þ�Å貨進貨�證�評Ñý³�類-�Ò�；£¤fg階ø

_製-Å貨¹N與î變=âï�表，þ�´近�銷áâã�評Ñî變=âï-適v�P

'9�	-認


�關�	認
-�計IJ請��詳"#財B�	附註Ì�)×�	認
P�	認
-

¡關Õ露，請詳"#財B�	附註×�')+P

關鍵���項-說�：

"#��������8-R���，�資^高³關���運zoP¾ò，�	認


©N�計��行"#��財B�	��Ø要評Ñ�項-&P

¾¿-��»ô：

N�計�²R述關鍵���項-Ø要��»ôEF�解Ø要�	�������，評

Ñ�	認
ó點���Ò；針²Ø要銷á!"�	進行變<�#，評Ñ�$重H%&；'

試)部+,�關�	認
�?»-+fV-；選Ó資/負1表,/È&��間-銷貨，

�²¡關�證�表Á�ÒÓ銷貨�	��認
�財B�表適v�間P

�� �項

高��股��限���_製$%&&'(³�&&&(³-1體財B�	，lMN�計

�23$�4�見-���	T5，678考P

fg階ø與:gÁ;²"#財B�	-責�

fg階ø-責�XQY證[\行^財B�	_製ab4M金融defghi�認kl\m

no-%際財B�qab9%際�計ab9解釋�解釋�	_製uv表達-"#財B�	，<

=�與"#財B�	_製�關->要)部+,，�Ò�"#財B�	?Å�q¾�舞AB錯誤

-重HÀ�表達P

�_製"#財B�	ó，fg階ø-責�EEF評Ñ"#��FÇM�-能H9¡關�項

-Õ露，��FÇM��計|}-ùú，除非fg階ø�KLM"#��BNO�，B除L

MBNP�$�際k行-� V5P

"#��-:gÁ;�Q�計hi�負�de財B�q?»-責�P
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N�計���"#財B�	-RÝ，X²"#財B�	¶體��Å�q¾�舞AB錯誤-

重HÀ�表達£¤"gÒ¢，l23���	P"gÒ¢X高³Ò¢，SQY�計ab�行-

����$T�證>能U2"#財B�	Å�-重HÀ�表達PÀ�表達k能q¾�舞AB錯
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N�計�QY�計ab��ó，運ú¯°±�¯^_PN�計�E�行�
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1.辨認l評Ñ"#財B�	q¾�舞AB錯誤-重HÀ�表達風險；²U評Ñ-風險設計��

行適v-¾¿²J；l£¤足¥�適§-��證¨��©���見-|}P¾舞Ak能��

a謀9c造9d�遺f9À�聲�B踰越)部+,，d?U2q¾�舞A-重HÀ�表達-

風險高�q¾�錯誤者P

2.²與��j關-)部+,£¤>要-�解，�設計vóky�適v-��»ô，S�RÝ非

²"#��)部+,-�o�表ª�見P

3.評Ñfg階øUùú�計IJ-適v�，��U��計Ñ計與¡關Õ露-"g�P

4.Q¨U£¤-��證¨，²fg階øùúFÇM��計|}-適v�，��Y"#��FÇ

M�-能Hk能/n重H_l-��Bky��ÅT重HÀÒÓ�，�2m論PN�計�若

認©該���BkyÅT重HÀÒÓ�，b須����	¼q醒"#財B�	Yú者��"

#財B�	-¡關Õ露，B�該�Õ露X�À適vós����見PN�計�-m論X�t

至���	,U£¤-��證¨©|}PS?u��Bkyk能q致"#��Àv3�FÇ

M�-能HP�

5.評Ñ"#財B�	(EF¡關附註)-¶體表達9mw�)x，��"#財B�	��uv表達

¡關�����P

6.²�集z){¹1體-財B資訊£¤足¥�適§-��證¨，�²"#財B�	表ª�見P

N�計�負責集z��5�-®q9de��行，l負責¸¹集z���見P

N�計�與:gÁ;Â通-�項，EFU規}-���~�ó間，��重H��\=(EF

���過»¼U辨認-)部+,顯著��)P

N�計�E�:gÁ;q7N�計�U隸��BU~���規�-^i�遵��計�職

道�規�¼�關���-聲�，l與:gÁ;Â通U�k能被認©�ë響�計����-關X

�� �項(EF¡關防護��)P
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N�計��與:gÁ;Â通-�項¼，\Ó²"#��$%&&'(³"#財B�	��

-關鍵���項PN�計�����	¼��該��項，除非T�Àu許�開Õ露�Ó�項，

BT��見ky�，N�計�\ÓÀ����	¼Â通�Ó�項，¾k"g預�òÂ通U/n

-負面ë響H�U�進-���8P
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證[Øf�關
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金f證���1080303300號
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高高��股��限������

"#6"78表

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Á;：���� 

112(³ 111(³
金�額 % 金�額 %

4000 ��	î額�附註×�)¨9�')+�¨ $ 8,001,065 100 8,951,871 100

5000 �¹N�附註×�Ô9�)9�)&9�)×9�)Í9¨�)' 5,615,164 70 6,675,059 75

5900 �É� 2,385,901 30 2,276,812 25

6000 �費ú�附註×�Ì9�Í9�)9�)&9�)'9�)+9�)×9

�)Í9�')&9�')Ì9¨�)'：

6100 �Ë銷費ú 1,038,638 13 960,443 11

6200 �fg費ú 886,368 11 873,531 10

6450 預�¢úÌ77��迴轉�8 5,728 - (7,981) -

���費ú"計 1,930,734 24 1,825,993 21

6900 �î� 455,167 6 450,819 4

7000 �P�	�Ï2�附註×�¨9�)9�)+9�)Ô9�)×9�)¨9

�')Ô�¨：

7010 �� �	 75,525 1 88,060 1

7020 �� �8�7� (611) - (780) -

7050 �財B¹N (63,523) (1) (44,918) (1)

7060 �ùú:8T認
-關聯Ð78-�額 3,636 - 2,681 -

7100 �Ñ�	 14,479 - 9,836 -

���P�	�Ï2"計 29,506 - 54,879 -

7900 «/î� 484,673 6 505,698 4

7950 Ì：U¤«費ú�附註×�)¯ 136,598 2 130,543 1

N�î� 348,075 4 375,155 3

8300 � 6"78�附註×�)Í��')：

8310 À重�類至78-項R

8311 ÒÓÒ�計Ó-v衡量W (6,111) - 16,334 -

8316 透過� 6"78£�uâï衡量-:8�3�資?�=評â78 39,894 - (61,760) (1)

8349 Ì：與À重�類-項R¡關-U¤« - - - -

�À重�類至78-項R"計 33,783 - (45,426) (1)

8360 ÈÇk能重�類至78-項R

8361 %P�運�w財B�表½M-¾½¿額 (1,024) - 48,733 1

8370 ùú:8T認
關聯Ð-� 6"78-�額 12 - (8) -

8399 Ì：與k能重�類-項R¡關-U¤« - - - -

�ÈÇk能重�類至78-項R"計 (1,012) - 48,725 1

8300 N�� 6"78 32,771 - 3,299 -

8500 N�6"78L額 $ 380,846 4 378,454 3
N�î�¶��：

8610 ·��Ø $ 118,777 1 129,704 -

8620 非+,:8 229,298 3 245,451 3

$ 348,075 4 375,155 3
6"78L額¶��：

8710 ·��Ø� $ 154,020 1 118,853 -

8720 非+,:8 226,826 3 259,601 3

$ 380,846 4 378,454 3
9750 |NÔ股º餘(Á;：��� )�附註×�')' $ 0.57 0.62

9850 Õ釋Ô股º餘(Á;：��� )�附註×�')' $ 0.56 0.62

(請詳È附"#財B�	附註)

董�長：ÁÂ良 Mg^：ÁÄÅ �計Øf：ÆÇÈ
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高高��股��限������

"#=金?量表

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Á;：���� 

112(³ 111(³
�Ù<-=金?量：
�N�«/î� $ 484,673 505,698
�調¶項R：
����8費7項R

Û舊費ú 310,395 298,760
Ý銷費ú 112,445 110,188
預�¢úÌ77��迴轉�8 5,728 (7,981)
�Ñ費ú 63,523 44,918
�Ñ�	 (14,479) (9,836)

���股��	 (34,475) (35,208)
���股�|}Øµ酬ß¹N 12,344 -
���ùú:8T認
-關聯Ð�8-�額 (3,636) (2,681)

處�À</9®�設67� 1,654 9,014
���金融資/�負1評â��87� (2,184) 8,067

©賃sÞ�8 (1,057) (2,322)
���� 項R 1,216 (150)

�8費7項R"計 451,474 412,769
��與�Ù<¡關-資/／負1變<W：
���與�Ù<¡關-資/-î變<：

透過78£�uâï衡量-金融資/Ìá 10,754 10,737
����¿�¥¨��æÌá (17,981) 8,832
����¿�¦§Ìá 63,207 142,267
����Å貨��æÌá (170,248) 50,297

長�¿�¥¨�æ (1,012) (2,940)
����� ?<資/��æÌá (29,907) 27,039
����� 金融資/�æ (2,528) (19,607)
����¿�©賃§�æ (12,729) (4,411)
�����與�Ù<¡關-資/-î變<"計 (160,444) 212,214
���與�Ù<¡關-負1-î變<：

透過78£�uâï衡量-金融負1Ìá - (56)
����"¡負1�æ�Ìá 15,021 (4,977)
����¿µ¥¨Ìá (500) (6,210)
����¿µ¦§Ìá (63,763) (66,800)
����� ?<負1�Ìá�æ (34,881) 55,528
����� 非?<負1�Ìá�æ (381) 853
����îÒÓÒ�負1Ìá (5,239) (23,754)
������與�Ù<¡關-負1-î變<"計 (89,743) (45,416)

調¶項R"計 201,287 579,567
� �運/n-=金?	 685,960 1,085,265
�£-�Ñ 14,479 9,836
�£-股� 49,685 52,136
Ïµ-�Ñ (55,728) (43,734)
Ïµ-U¤« (130,608) (114,173)

����Ù<-î=金?	 563,788 989,330
�資Ù<-=金?量：
�£¤透過� 6"78£�uâï衡量-金融資/ (18,288) (89,263)
處�透過� 6"78£�uâï衡量-金融資/â§ 110,939 43,026
透過� 6"78£�uâï衡量-金融資/Ì資退ã股§ 14,668 3,043

�£¤ùú:8T-�資 (17,280) (90,986)
�£¤����ä除U£¤-=金 (42,554) -
�£¤À</9®�設6 (489,467) (747,143)
處�À</9®�設6 3,166 4,618

�Å2�證金��æÌá (8,148) 9,955
�£¤$¸資/ (12,394) (20,690)
�� 非?<資/Ìá��æ (32,124) (24,056)

�資Ù<-î=金?2 (491,482) (911,496)
å資Ù<-=金?量：
³�´§�æ 5,896,381 9,194,807
³�´§Ìá (6,438,148) (9,496,292)

�\行�æ還��1 1,047,866 (700)
舉´長�´§ 228,000 922,552
æ還長�´§ (620,000) (230,000)

�Å	�證金�æ 1,799 401
©賃N金æ還 (148,281) (146,734)
�\é=金股� (125,467) (83,644)
����\é=金股�½非+,:8 (264,221) (230,223)
非+,:8變< 512,719 19,337
��å資Ù<-î=金?	�?2 90,648 (50,496)
êë變<²=金�¡v=金-ë響 1,251 79,351
N�=金�¡v=金�æW 164,205 106,689
�ì=金�¡v=金餘額 669,608 562,919
�í=金�¡v=金餘額 $ 833,813 669,608

(請詳È附"#財B�	附註)

董�長：ÁÂ良 Mg^：ÁÄÅ �計Øf：ÆÇÈ
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高高�	
股��限������

��財���附註

��  !"#�   "#

(除Í�註F者�，Æ�金額ÂÜ&,ÓÔÕ�(�ª

 @��^革

高�	
股��限��(ÜÝÞÓ¥��)��Ç��-�V"-¨Ï�cÜÍ���

關?ü
���Ï��N�"7變á®æ針，êÇ��設��點，èÈ÷銷��É�


J Ï��N�R"C¨ár!�Ð�q貿�#，$�å香&@馬()@*谷�$+設�

辦�處，逐.Í���#ª@，÷/
�Ï

¥��與���(ÜÝ�Ó�����)6
��質�要�進w0貿�@2飾零:@能

�2術@Û賃@%衣?ü買賣@醫89�@ë:試藥@西藥6買賣�醫8¹º顧>2��

�資�Ï

!@通過財���6bc�de

¥��財���ÊÇ��  C"C¨�Cbá董��通過fgÏ

C@&fg�h訂jk�解釋6適o

¦ ªÊOo金融·¸¹º»¼�認½6&fg�h訂�jk�解釋6C響

����自��  !" ¨ b起開@適oÝ�&hW6�際財��¿jk，

Å ��財����造%重qC響Ï

A�際�計jkÀ 號6hW¬�計rs6�露±

A�際�計jkÀV號6hW¬�計y計G6~B±

A�際�計jkÀ�!號6hW¬與( ��ÆJë6資J�負L�關6遞âÆ�

Ý±

����自��  !"-¨!�Cb起開@適oÝ�&hW6�際財��¿j

k，Å ��財����造%重qC響Ï

A�際�計jkÀ�!號6hW¬�際ÛÝ變革CúD!規k�¥±

¦!ªE�Oo金¹�認½6�際財��¿jk6C響

����評y適oÝ�自��  C" ¨ b起ëì6&hW6�際財��¿

jk，�|致 ��財���造%重qC響Ï

A�際�計jkÀ 號6hW¬負LU類�YU�非YU±

A�際�計jkÀ 號6hW¬x��bÚ6非YU負L±

A�際�計jkÀR號��際財��¿jkÀR號6hW¬|²#融資ËF±

A�際財��¿jkÀ�N號6hW¬:�Û�É6Û賃負L±
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

¦Cª金¹�E�認½6&fg�h訂jk�解釋

����預cÝ���E�認½6&fg�hWjk|致 ��財���造%重

qC響Ï

A�際財��¿jkÀ�號��際�計jkÀ!�V號6hW¬�資者與�關聯


��資間6資Jw:��´±

A�際財��¿jkÀ�R號¬�險��±��際財��¿jkÀ�R號6hW

A�際�計jkÀ!� 號6hW¬¼G½íì�±

H@重q�計rs6tu說F

¥��財���ÆOo6重q�計rstu說F*ÝÏÝ��計rsÊ 致適oÇ¥

��財���6Æ�表達c間ÏE

¦ ª遵¿聲F

¥��財����«ç證éf行�財���¯製jk(ÜÝÞÓ¬¯製jk±)�

金融·¸¹º»¼�認½êfgëì6�際財��¿jk@�際�計jk@解釋�解

釋��(ÜÝÞÓ¬金¹�認½6�際財��¿jk�計jk±)¯製Ï

¦!ª¯製ôõ

1.衡量ôõ

除Ý�資J負L表重要項;�，¥��財����«HI%¥�ôõ¯製：

(1)«�î;G衡量6透過PQ×�î;G衡量6金融資J；

(2)«�î;G衡量6透過��O�PQ×�î;G6金融資J；

(3)F}~ü\負L(�資J)，�退Jô金資J6�î;Gø除}~ü\B�WG�

附註H(�V)Æ述6ã限C響�衡量Ï

2.K能�貨Ó�表達貨Ó

����þ v體Â�ÜL®運Æ處�要á�MN6貨Ó��K能�貨ÓÏ¥

��財����Ü¥��6K能�貨Ó，&,Ó表達ÏÆ�Ü&,Ó表達6財�資

訊ÂÜ&,ÓÔÕ�(�Ï

¦Cª��ôõ

1.��財���¯製Ok

��財���6¯製�體ß�¥���P¥��Æqr6v體¦Q���ªÏï

¥��R露Ç�自 被�資v體6}與6變U�酬� 該�變U�酬S�S\，Å

透過 被�資v體6S��能�C響該��酬J，¥��qr該v體Ï

自 �����qr6b起，開@��財���³´��財���，T至U�

qr6b�*Ï����間6��@餘額��V�	WYQ與費P，
Ç¯製��

財���JÊW�X除Ï���6O�PQu額�U¤æ	至¥��
��非qr

SQ，Q�非qrSQ'而%�虧P餘額��Ï
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���6財���
Ê適ï調"，[���計rs與����Æ�o6�計r

s 致Ï

���� ���Æ�SSQ6變U，�¿致U� ���6qr者，�ý�

與
�間6SQ��處ºÏ非qrSQ6調"�與Æúå�Y� ;�î;G間6

î額，�T\認�ÇSQÅæ	Ç¥��
�Ï

�´¥��財���6���ß�：

ÆÆ��股股SS]]UU^̂

�資��ÒÓ ���ÒÓ 
��質 112.12.31 111.12.31
¥�� 高��際股��限��¦ÞÓ高��際ª 貿�
 %100.00 %100.00

¥�� Quality Craft Ltd.¦ÞÓQ.C.L.ª 貿�
 %78.26 %78.26

¥�� 高��_`股��限��¦ÞÓ高��_`ª �資
 %100.00 %100.00

¥�� ab�資股��限��¦ÞÓab�資ª �資
 %100.00 %100.00

¥�� Qc�際股��限��¦ÞÓQc�際ª ��d遣
 %100.00 %100.00

¥�� 高bë醫股��限��¦ÞÓ高bë醫ªE¦註

Hª

醫89�ff零:
 %55.54 %56.16

¥�� Colltex Garment MFY(HK) Co.,Ltd. 

¦ÞÓColltex HKª

貿�
 %100.00 %100.00

¥�� �6g�際股��限��¦ÞÓ�6gª 貿�
 %67.71 %67.71

¥�� hi能�股��限��¦ÞÓhi能�ª

¦112"2¨��ª

能�2術2�
 %78.00 %-

¥�� 高F能�股��限��¦ÞÓ高F能�ª

¦註-�註Nª

能�2術2�
 %51.19 %-

高��_` 讚譽q股股��限��¦ÞÓ讚譽q股ª �資
 %100.00 %100.00

讚譽q股 讚譽香&�限��¦ÞÓ讚譽香&ª 貿�
 %100.00 %100.00

讚譽q股 高�高l�限��¦ÞÓ高�高lª 貿�
 %100.00 %100.00

高F 高m能�股��限��¦ÞÓ高m能�ª

¦註-ª

能�2術2�
 %100.00 %-

高F no能�股��限��¦ÞÓno能�ª

¦註Rª

能�2術2�
 %100.00 %-

¥���ab�資 abë2股��限��¦ÞÓabë2ª

¦註 @註!�註Cª

醫89�@ë:試藥�西藥

6買賣

%20.00 %20.16

abë2 Succeed Agents Limited (B.V.I.) ¦ÞÓSA��ª q股��資�
 %100.00 %100.00

abë2 p醫	
股��限��¦ÞÓp醫ª 醫8¹º顧> %100.00 %100.00

abë2 aüqr�
股��限��¦ÞÓaü��ª 醫8¹º顧> %100.00 %100.00

abë2 a華ë2股��限��¦ÞÓa華ë2ª 醫89�買賣
� %100.00 %100.00

abë2 a華�資股��限��

¦ÞÓa華�資ª

q股��資�
 %100.00 %100.00
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Æ�股S]U^

�資��ÒÓ ���ÒÓ 
��質 112.12.31 111.12.31
abë2 abqr股��限��¦ÞÓabqrª 醫8¹º顧>2� %100.00 %100.00

SA�� PT Hiclearance Medical Indonesia 

¦ÞÓHMI��ªE

醫89�買賣
� %100.00 %100.00

SA�� Moral Well Co., Ltd.¦ÞÓMW��ªE q股��資�
 %100.00 %100.00

MW�� ,b�際貿�¦ãtª�限��¦ÞÓ,b��ª �際貿��轉0貿�� %100.00 %100.00

註 ：¥���ab�資²至��  !"#'abë2W金Ê資�×�股^

u認購，��資6股SF額Ê?3,860ÔÕ，�´資¥�èÏ

註!：¥���ab�資Ç��   "#'abë2f行6½轉ì��L轉

ì�ç通股，致¥���ab�資6�股^u變U，��資6股SFG

Ê?2,844ÔÕ，�´資¥�èÏ

註C：雖¥���ab�資 abë2�股�達50%，x�( !q股¡Åx

�¿�財��®運rs6S�而��視����Ï

註H：¥��Ç��  !"#�   "#'高bë醫W金Ê資�×�股^

u認購，��資6股SF額U¤Ê?576ÔÕ�6,076ÔÕ，�´資¥�

èÏ

註-：�Ç��  !"À R]資設�Ï

註N：¥��Ç��  !"À!R'高F能�辦ºø資，��資6股SF額

ø�36ÔÕz��  !"ÀCR'高F能�W金Ê資�×�股^u認

購，��資6股SF額Ê?384ÔÕ，¡計Ê?348ÔÕ，�´資¥�

èÏ

註R：����Ç��  !"V¨通過高F能�轉�資no能�，�資金額

�100ÔÕ，�股^u100%Ï

¦Hª� Ó

1.�Ó��

�Ó��«��b6��ì��K能�貨ÓÏÇ�-þ �¿c間¬{b¦Ü

ÝÞÓ�¿bª�Ó貨Ó�項;«ïb6��ì��K能�貨ÓÏÜ�î;G衡量

6�Ó非貨Ó�項;«衡量�î;Gïb6��ì��K能�貨Ó，ÜHI%¥衡

量6�Ó非貨Ó�項;k«��b6��ì�Ï

ì�ÆJë6�Óíìîl通m�認�ÇPQ，��~�透過��O�PQ×

�î;G衡量6SQüx，�認�Ç��O�PQÏ

2.��®運Ï³

��®運Ï³6資J�負L，ßàY購JJë6#譽��î;G調"，�«�

¿b6��ì��&,Ó；YQ�費P項;k«ïc|Â��ì��&,Ó，ÆJ

ë6íìî額Â認����O�PQÏ
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ï處U��®運Ï³致U�qr@¡Ãqr�重qC響J，與該��®運Ï³

�關6}計íìî額�W�重U類�PQÏ部U處U����®運Ï³6���

J，�關}計íìî額�×^u重&æ	至非qrSQÏ部U處U����®運Ï

³6關聯
��資6�資J，�關}計íìî額k×^u重U類至PQÏ

 ��®運Ï³6貨Ó�²Y�²å項;，若Ek��計ýÅ|½能Ç½預見

6��&Ü��J，�ÆJë6�ÓíìPQ視� 該��®運Ï³F�資6 部

U而認����O�PQÏ

¦-ª資J與負L+UYU與非YU6U類~j

��Ý�bc6 6資J��YU資J，非	YU資J6Æ���資Jk��非

YU資J：

1.預cÇ�Wm®
週cÉ	W該資J，�Ú���w:�X耗；

2.�要���;6而��該資J；

3.預cÇ�¿c間��!v¨p	W該資J；�

4.該資J�W金��ïW金，xÇ�¿c間�至��!v¨�該資J�ì�oÜ��

負Lö���限r者除�Ï

��Ý�bc6 6負L��YU負L，非	YU負L6Æ���負Lk��非

YU負L：

1.預c�ÇWm®
週cÉ��該負L；

2.�要���;6而��該負L；

3.預c�Ç�¿c間��!v¨p�c��該負L；�

4.�xkbc���c限遞â至�¿c間�至��!v¨6S\6負LÏ負L6b

Ú，½能«�� æ6選�，Üf行SQüx而¿致���者，ê|C響�U類Ï

¦NªW金��ïW金

W金ßà�+W金�銀行+ÚÏ�ïW金�½隨J轉ì%~額W金Å;G變U風

險��6ãcêx高#YU�6�資Ï~c+Ú��È述~BÅ��;6��足ãc

W金�諾而非�資���;6者，��ÇW金��ïW金Ï

¦Rª金融üx

²YÙÚO@�ÇJëJ認�ÏÆ���金融資J�金融負LO@�Ç����

%�金融üx��bÚ6 æJ認�Ï非透過PQ×�î;G衡量6金融資J¦除|

ß�重q財�·%部U6²YÙÚ�ª�金融負LO@�×�î;G?計T\½æ	

Ç該���f行6��%¥衡量Ï|ß�重q財�·%部U6²YÙÚO@�×��

;<衡量Ï
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1.金融資J

金融資J6購買�w:���u��者，���� Ü�ÃæsU類6金融資

J，�Æ�購買�w: 致$O��b�計處ºÏ

O@認�J金融資JU類�：×
銷�%¥衡量6金融資J@透過��O�P

Q×�î;G衡量6金融資J�透過PQ×�î;G衡量6金融資JÏ�����

Ç7變¹º金融資J6á®�sJ，@自Ý v�¿c間6首b起重U類Æ�öC

響6金融資JÏ

(1)×
銷�%¥衡量6金融資J

金融資JÃJ��Ý�bc，Å��~�透過PQ×�î;G衡量J，�×


銷�%¥衡量：

A�åÜY���W金Y量�;66á®�sÝ��該金融資JÏ

A該金融資J6��bÚJëÐ~bc6W金Y量，�W�úå¥金�Y通å�

¥金金額6\ûÏ

該�資J�-ÜO@認�金額?ø計O�ì\û�計�6}è
銷�，ê調

"�V{�P�6
銷�%¥衡量Ï\ûY´@�ÓíìPQ�øPP��認�

ÇPQÏ除�J，�\Q�P��´PQÏ

(2)透過��O�PQ×�î;G衡量6金融資J

����ÇO@認�J，½ý |½�銷6選�，�非��|��6SQü

x�資�-�î;G變U��Ç��O�PQÏÈ述選��×逐項üxôõÆý

%Ï

	SQüx�資者�-×�î;G衡量Ï股\Y´¦除非F顯�表部U�資

%¥6�Yª�認�ÇPQÏ�餘F\Q�P��認����O�PQÅ|重U類

至PQÏ

SQ�資6股\Y´Ç�����S\Y�股\6b認�¦通m�除ûbªÏ

(3)透過PQ×�î;G衡量6金融資J

非	ã述×
銷�%¥衡量�透過��O�PQ×�î;G衡量6金融資J

（u*，��|���Ü�î;Gôõ¹ºê評yóì6金融資J），�透過P

Q×�î;G衡量，ßà衍ë�金融資JÏ����ÇO@認�J，�X除�重

qø��計配^|ï，�|½�銷$���×
銷�%¥衡量�透過��O�P

Q×�î;G衡量bc6金融資J，�~�透過PQ×�î;G衡量6金融資

JÏ

該�資J�-×�î;G衡量，�F\Q�P�¦ß��V股\�\ûY´ª

�認��PQÏ
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(4)金融資JøP

����針 ×
銷�%¥衡量6金融資J¦ßàW金��ïW金@²Y�

��²YÙÚ@��²YÚ@²Y融資Û賃Ú@+w�證金���金融資J�ª6

預c�oP�認�{�P�Ï

Ý�金融資J�×�!v¨預c�oP�金額衡量{�P�，�餘�×+-

c間預c�oP�金額衡量：

A銀行+Ú@��²YÚ@��金融資J�+w�證金6�o風險¦Q金融üx6

預c+-c間fë違�6風險ª自O@認���顯著Ê?Ï

²YÙÚ6{�P��×+-c間預c�oP�金額衡量Ï

+-c間預c�oP���金融üx預c+-c間Æ�½能違��項Jë6

預c�oP�Ï

�!v¨預c�oP���金融üxÇ�¿b��!v¨p½能違��項Æ

Jë6預c�oP�¦�較ãc間，若金融üx6預c+-c間ãÇ�!v¨

JªÏ

衡量預c�oP�6!長c間�����R露Ç�o風險6!長��c間Ï

Çw~自O@認���o風險efÊ顯著Ê?J，����考量�ºÅ½�

證6資訊¦k需過#%¥��´Q½��ª，ßà質��量:資訊，������

�6HIá驗@�o評y�È��資訊Æý6UjÏ

預c�oP��金融üx預c+-c間�oP�6Ï�?Sy計GÏ�oP

��×Æ�W金ãY6WG衡量，�Q����«���½Y�6W金Y量與�

���預cY�6W金Y量6î額Ï預c�oP��×金融資J6�ì\��

WÏ

Çþ �¿b����評y×
銷�%¥衡量金融資J�透過��O�PQ

×�î;G衡量6L�證éef��oøPÏ 金融資J6y計��W金Y量x

�|\C響6 項��項�項ÊfëJ，該金融資JÊ�oøPÏ

×
銷�%¥衡量6金融資J6{�P��自資J6Ù面金額É�除Ïï�

��� �Y金融資J"體�部Uk��º預cJ，�T\ø��金融資JuÙ

面金額Ï ��i，�����Üef�º預c½�Y6ôõv¤Uj�銷6J

點�金額Ï����預cÊ�銷金額�|�重q迴轉Ï�而，Ê�銷6金融資J

�½�rû行，Ü�������Y逾c金額6deÏ

(5)金融資J6除�

�����Ç �自該資JW金Y量6��S\�*，�Ê 轉金融資JÅ

該資JÆ�S6¡¢Æ�6風險��酬Ê 轉&��
，�£� 轉���y

Æ�S6¡¢Æ�風險��酬Å��y該金融資J6qrJ，@�金融資J除

�Ï
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2.金融負L�SQüx

(1)負L�SQ6U類

����f行6L��SQüx�«���¤議6	質與金融負L�SQü

x6~BU類�金融負L�SQÏ

(2)SQ��

SQüx��表¦����Ç資Jø除�Æ�負L�§餘SQ6�V��Ï

����f行6SQüx�Ü��6;Ú�除T\f行%¥�6金額認�Ï

(3)複�金融üx

����Æf行6複�金融üx����©�選�S½轉ì�股¥6轉ì�

�L¦Ü&臺Ó計;ª，�f行股�6�量ê|�隨��î;G變U而�Æ|ÃÏ

複�金融üx負L·%部U，�O@認�金額�Ü|ßàSQ轉ìS6類«

負L6�î;G衡量ÏSQ·%部U6O@認�金額kÜ"體複�金融üx�î

;G與負L·%部U�î;G!者間6î額衡量Ï�VT\½æ	6��%¥«

O@負L�SQ6Ù面金額^u，U
至負L�SQ·%部UÏ

O@認��，複�金融üx6負L·%部U�O�ì\��Ü
銷�%¥衡

量Ï複�金融üx6SQ·%部U，O@認��|&重&衡量Ï

與金融負L�關6\û�認��PQÏ金融負LÇ轉ìJ重U類�SQ，�

轉ì|認�PQÏ

(4)金融負L

金融負L�U類�
銷�%¥�透過PQ×�î;G衡量Ï金融負L若	�

�|��@衍ëüx�ÇO@認�J�~，kU類�透過PQ×�î;G衡量Ï

透過PQ×�î;G衡量6金融負L�Ü�î;G衡量，Å�關F\Q�P�，

ßà�V\û費o，�認�ÇPQÏ

��金融負L�-O�ì\û�×
銷�%¥衡量Ï\û費o�íìPQ�

認�ÇPQÏ除�J6�V\Q�P���認�ÇPQÏ

(5)金融負L6除�

�����Ç��B�Ê�行@�X��cJ，除�金融負LÏï金融負L

bÚh7Åh7�負L6W金Y量�重qîl，k除�O金融負L，êÜh7�

bÚ�ôõ×�î;G認�&金融負LÏ

除�金融負LJ，�Ù面金額與Æúå�²úå ;u額¦ß��VÆ 轉

6非W金資J��¬6負Lª間6î額認��PQÏ

(6)金融資J�負L6�

金融資J�金融負L�Ç����;È��®ã�½û行6S\進行��

�Ú�ÜF額�¯�ÃJ變W資J���負LJ，æ&Ü�êÜF額表達Ç資

J負L表Ï
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3.衍ë金融üx

�����規避�Ó�\�風險6R險而��衍ë金融üxÏ±´s衍ëüx

Ç��Ð~bcÅ該���非	金融資JJ，�與���U離處ºÏ

衍ëüxO@認�J�×�î;G衡量；�-«�î;G衡量，Ì衡量Jë6

\Q�P�T\�´PQÏ

¦Vª+ 貨

+貨�Ü%¥與F變W;G³´衡量Ï%¥��+貨達�½|銷:6ña�$點

Æfë6�要úw，%¥�O?S|Â�計�Ï-�，«+貨6L類¤逐項Ü%¥與

F變W;G³´衡量Ï

F變W;G��Wm®
Ý6y計:;ø除��+貨達½|銷貨ñaE需�´6

%¥�銷:費o�計�ôõÏ

¦[ªÞw:非YU資J¦�處Uµ·ª

非YU資J�P資J�負L·%6處Uµ·，Ç高#¶�½能�透過w:而非�

-�oÜ�Y�Ù面金額J，U類�Þw:Ï資J�處Uµ·É6·%部UÇO@U

類至Þw:È，«����6�計rs重&衡量ÏU類�Þw:�，�Ü�Ù面金額

與�î;Gøw:%¥³´�衡量ôõÏ�V處Uµ·6øPP�首$U
至#譽，

Ì«^uôõU
至�餘6資J�負L，�該P�|U配至非	�際�計jkÀC�

N號資JøP�¹6資J，È述項;�-«ç����6�計rs衡量Ï O@U類

�Þw:Æ認�6øPP���-Ì衡量ÆJë6\Q�P��認��PQ，��·

6\Q|�超過Ê認�6}èøPP�Ï

k$資J�|UJ@ßà�設{U類�Þw:J，Q|Ì°��舊�
銷ÏÑ

�，OoSQ�認�6關聯
U類�Þw:J，Q�*OoSQ�Ï

¦�ª)�資關聯


關聯
������ �財��®運rsx�重qC響，x非qr�聯�qr

者Ï

���� Ç關聯
6SQOoSQ�處ºÏSQ�Ý，O@��J�«%¥

認�，�資%¥ß���6%¥Ï�資關聯
6Ù面金額ßàO@�資JÆ辨認6

#譽，ø除�V}計øPP�Ï

��財���ßà自x�重qC響6b起至U�重qC響6b*，Ç進行與��

���計rs 致�6調"�，����«SQ^u認�L該�資關聯
6PQ�

��O�PQ6金額Ïï關聯
fë非PQ���O�PQ6SQ變UÅ|C響�

��� �6�股^uJ，�����æ	Ç����½S�關聯
�額Ý6SQ

變U×�股^u認��資¥�èÏ
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����與關聯
間6��ÆJë6�	W\Q�P�，�å非關���資者

 關聯
6SQ�¹p，認�Ç
財��表Ï

ï����«^u²認�關聯
6P��額�Ç�超過�å關聯
6SQ

J，Q�*認��P�，而�Çfë�~B�@÷~B��Ê�該被�資��úåÚ

項6�¹p，認�額�6P���關負LÏ

關聯
f行&股J，若�����×�股^u認購，致��股^ufë變U，

ê'而��資6股SFGfëÊøJ，�Êø�調"資¥�è�OoSQ�6�資；

若Ñ項調"��ø資¥�è，xPOoSQ�6�資ÆJë6資¥�è餘額|足J，

�î額kä記�yé餘Ï�若	�����×�股^u認購，致�� 關聯
6Æ

�SSQø�者，$ÈÇ��O�PQÉÆ認�與該關聯
�關6金額�×ø�^

u重U類，��計處º6ôõ與關聯
若T\處U�關資J�負LÆ�須遵¿6ô

õ�ÃÏ

¦� ª�資�|UJ

�資�|UJ����|賺�Û金�資JÊG�!者ºx，而非|Wm®
w

:@oÇëJ@°|# ����ý�行r¹º;66|UJÏ�資�|UJO@認

�JÜ%¥衡量，�-Ü%¥ø}計�舊�}計øP衡量，��舊æ�@耐o"限�

¼G^ç|UJ@ßà�設{規~Ï

�資�|UJ6Û金YQ�ÇÛ賃c間×T½�認�Ç®
�Y´Ï

ï�資�|UJo途變¿而重U類�|UJ@ßà�設{J，Ü變¿o途J6Ù

面金額&Ü重U類Ï

¦�!ª|UJ@ßà�設{

1.認�與衡量

|UJ@ßà�設{項;�«%¥¦ßà資¥:6äÚ%¥ªø}計�舊��V

}計øP衡量Ï

|UJ@ßà�設{6重q·%部U耐o"限|ÃJ，k視�|UJ@ßà�

設{6(
項;¦�要·%部Uª處ºÏ

|UJ@ßà�設{6處U\Q�P��認�ÇPQÏ

2.�-%¥

�-úw�Ç���á�ìQ¶�½能Y´����J@&Ü資¥:Ï

3.� 舊

�舊�«資J%¥ø除¼G計�，êOT½�Çþ ·%部U6y計耐o"限

p認�ÇPQÏ

À$|&°��舊Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

ïc�^較c間6y計耐o"限*Ý：

(1)àÁ�ÍÂ 5～60"

(2)wÛ資J 3～37"

(3)®
���設{ 1～15"

����至�Çþ �¿bÃ視�舊æ�@耐o"限�¼G，êÇ�要J適ï調

"Ï

4.重U類至�資�|UJ

ï|自o6|UJ變¿o途��資�|UJJ，該項|UJ�Ü變¿o途J6

Ù面金額重U類��資�|UJÏ

¦�CªÛ 賃

�����Ç��%�b評y��ef�	�ß�Û賃，若��轉讓 Ê辨認資

J6�o6qrS 0J間Üì� ;，k���	�ß�Û賃Ï

1.�Û�

����ÇÛ賃開@b認��oS資J�Û賃負L，�oS資J�Ü%¥�O

@衡量，該%¥ß�Û賃負L6O@衡量金額，調"Û賃開@b�6Èúå6�V

Û賃�å，ê?計Æfë6O@T\%¥��ÅÆ@ 除~6資J�ÇO�Æå$

點�~6資J6y計%¥，ÃJø除Y�6�VÛ賃誘'Ï

�oS資J�-ÇÛ賃開@b至�oS資J6耐o"限É�J�Û賃c間É�

JÊ者6較Ë者ÜT½�°��舊ÏÑ�，����~c評y�oS資Jeffë

øPê處º�VÊfë6øPP�，êÇÛ賃負LfëÌ衡量6ªòÝ配�調"�

oS資JÏ

Û賃負L�ÜÛ賃開@bE�úå6Û賃�å6WG�O@衡量Ï若Û賃隱�

\�´�}~，k�W��該\�，若ê非´�}~，k�o����6Ê額äÚ

\�Ï

計´Û賃負L衡量6Û賃�åßà：

(1)Í~�å，ßà	質Í~�å；

(2)��ÇÎ項���費�6變UÛ賃�å，OoÛ賃開@b6���費��O@衡

量；

(3)預cúå6¼G�證金額；�

(4)Ç�º}~�行�購買選�S�Û賃�*選�SJ6行�;<�Æ須úå6Ï

ÚÏ
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

Û賃負L�-�Ü�ì\û�計°\û，êÇfëÜÝªòJÌ衡量�金額：

(1)oÜ�~Û賃�å6���費�變U¿致��Û賃�å�變U；

(2)預cúå6¼G�證金額�變U；

(3)~6資J購買選�S6評y�變U；

(4) ef行�â長��*選�S6y計�Æ變U，而¿7 Û賃c間6評y；

(5)Û賃~6@�¹���bÚ6h7Ï

Û賃負L'È述oÜ�~Û賃�å6���費�變U@¼G�證金額�變UÜ

�購買@â長��*選�S6評y變U而Ì衡量J，�� ²調"�oS資J6Ù

面金額，êÇ�oS資J6Ù面金額ø至零J，�§餘6Ì衡量金額認�ÇPQ

ÉÏ

 Çø�Û賃�¹6Û賃h7，k�ø��oS資J6Ù面金額ÜÐÑÛ賃6

部U�W面�*，ê��與Û賃負LÌ衡量金額間6î額k認�ÇPQÉÏ

�����|���資�|UJ~B6�oS資J�Û賃負LU¤Ü(行項;

表達Ç資J負L表ÉÏ

針 辦�處Æ@ÒÓ$點�電腦資訊設{Û賃6ãcÛ賃�´;G~6資JÛ

賃，����選�|認��oS資J�Û賃負L，而���關Û賃�å«T½ôõ

ÇÛ賃c間p認��費oÏ

2.wÛ�

�����wÛ�6��，�ÇÛ賃%�b�Û賃��«�ef 轉附	Ç~

6資JÆ�S6¡¢Æ�風險與�酬U類，若ekU類�融資Û賃，fkU類�®


Û賃ÏÇ評yJ，����考量ßàÛ賃c間efÕ蓋~6資Já�"限6�要

部U��關Ð~�~Ï

若�����轉ÛwÛ�，k�U¤處º�Û賃�轉Û��，êÜ�Û賃ÆJ

ë6�oS資J評y轉Û��6U類Ï若�Û賃�ãcÛ賃ê適o認�豁Ø，k²

��轉Û��U類�®
Û賃Ï

若¤議ß�Û賃�非Û賃·%部U，�����o�際財��¿jkÀ�-號

6規~U
��É6 ;Ï

融資Û賃ÝÆ��6資J，ÜÛ賃�資F額6金額表達�²Y融資Û賃ÚÏ'

¤#與ËF®
Û賃ÆJë6O@T\%¥，ß�ÇÛ賃�資F額pÏÛ賃�資F

額�Ü能ÐÑåLc間�Í~�酬�6`a，ÇÛ賃c間U
認��\ûY´Ï針

 ®
Û賃，����OT½ôõ�ÆY�6Û賃�åÇÛ賃c間p認��Û金Y

´Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

¦�Hªk$資J

1.認��衡量

Y購���Jë6#譽�Ü%¥ø}計øP&Ü衡量Ï

���������限耐o"限6k$資J，ßàhi關�@�\S�Ð許S

�，�Ü%¥ø除}計
銷與}計øP�6金額衡量Ï

2.�-úw

�-úw�Ç½Ê?�關Ð~資J6��á�ìQJ@&Ü資¥:ÏÆ���

úwÇfëJ認�ÇPQÏ

3.
 銷

除#譽�，
銷�«資J%¥ø除y計¼G計�，ê自k$資J達½|�oñ

a起，OT½�Ç�y計耐o"限p認��PQÏ

ïc�^較c間6y計耐o"限*Ý：

(1)�\S 4～5"

(2)hi關� 15"

(3)Ð許S 1～2"

(4)�� 1～10"

����Çþ "#�¿bÃ視k$資J6
銷æ�@耐o"限�¼G，êÇ

�要J適ï調"Ï

¦�-ª非金融資JøP

����Çþ �¿b評yef�跡象顯�非金融資J¦除+貨@遞âÆ�Ý資

J�¼üü\Jë6資J�ª6Ù面金額½能�øPÏ若�� 跡象+å，ky計該

資J6½�Y金額Ï#譽�þ"~c進行øPn試Ï

�øPn試6;6，��W金Y´q部U
�Ç��v¤資J�資Jµ·6W金

Y´6 ·資Jý�!�½辨認資Jµ·Ï
����6#譽�U
至預c½自�

�OìöQ6LW金Jë(��W金Jë(�µ·Ï

½�Y金額�v¤資J�W金Jë(�6�î;Gø處U%¥與��o;G³高

者ÏÇ評y�o;GJ，y計��W金Y量�ÜÝÈ�W���至WG，該�W�²

ÐÑWJ(Û 貨ÓJ間;G� 該資J�W金Jë(�Ð~風險6評yÏ

v¤資J�W金Jë(�6½�Y金額若´ÇÙ面金額，k認�øPP�Ï

øPP���Q認�ÇPQ，Å�$ø�該W金Jë(�ö
#譽6Ù面金額，

?Ü該(�p��L資JÙ面金額6^uø�L該資JÙ面金額Ï

#譽øPP�|&迴轉Ï#譽Ü�6非金融資Jk�å|超過該資J若�ÇÜÈ

"#認�øPP�JÆ�~6Ù面金額¦ø除�舊�
銷ª6�¹p迴轉Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

¦�NªY´6認�

1.hi��6Y´

Y´�× 轉# ���而預c�S��6 ;衡量Ï�����Ç # �

��6qr 轉&hi而�足��B�J認�Y´Ï����«�要Y´項;說F

*Ý：

(1)銷:# 

����á®進w0貿��2飾零:%衣?ü買賣@銷:醫89��西藥&

醫8院Æ�á銷#Ï�����Ç J 6qr 轉J認�Y´Ï該J 6qr

 轉��J Ê�å�hi，hi能�W裁�J 6銷:�;<，ÅÊk�C響

hi\ö該J 6��行B�Ï�å�fëÇJ 運送至Ð~$點，�陳舊過J

�P�風險Ê 轉&hi，�hiÊ«�銷:��\öJ ，驗YbÚÊ�ì，

������h觀證�認�Ê�足Æ�驗YbcJÏ

���� 醫89�部Uhi除°|與Æ¤議規<��6�證�，�°| 

至-"6â長�Í，Ñ類��ß�Êv��B�，¤«� (
:;�ôõU


��;<至��B�Ï¹º階NÇ��開@JU¤Ü 類«hiÇ類«ªòÝ(


銷:該J �â長�Í6½觀â;<y計�(
:;Ï�����Ç�Íc間

×T½�認�該��`�Í6Y´Ï�;Ú6Y�J點與醫89� 致Ï

����Ç�å# J認�²YÙÚ，'����å該J點xkbcY� 

;6S\Ï

(2)# �h�養�顧>¹º2�

����°|醫8院Æ，# �h�養2��顧>¹º2�，êÇ°|��

6財��¿c間認��關Y´ÏÍ~;<���Ü²至�¿b	際Ê°|2�ä

u2�6^u�ôõ認�Y´，該^u�ÜÊ�行��量äW部²�行��量6

]U^�~Ï

若ªò7變，�hW Y´@%¥��%d#6y計，êÇ¹º階N�åª

ò7變而ýhW6c間�造%6Êø變UÐÑÇPQÏ

Í~;<��Ý，hi«�~6JdúåÍ~金額6Ú項ÏÊ°|6��超

過úå;ÚJ，認���資J；úåÚ超過Ê°|6��，k認���負LÏ

(3)財�·%部U

����部Uhi�� 轉# ���&hi6J間與hi�該# ���

åÚ6J間間隔|超過 "，'Ñ，����|調"��;<6貨ÓJ間;GÏ

�餘hi��'åÚJ點  轉&hi��6��，隱�$°|hi重q財�\

Q，¤����調"�諾 ;金額ÜÐÑ貨ÓJ間;G6C響Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

¦�Rª¼üü\

1.}~°�計ý

}~°�退J金計ý6°�B��Ç¼ü°|2�c間p認��費oÏ

2.}~ü\計ý

���� }~ü\計ý6FB��U¤針 L項ü\計ýÜ¼üïc�ÜÈ

c間2�Æ賺�6��ü\金額���WG計�，êø除�V計¸資J6�î;

GÏ

}~ü\計ýþ"P�<ç��Ü預計(�ü\�ç�Ïï計�¬è ���

�½能�\J，認�資J�Ü���ÜÄ該計ý退還°�金�ø���°�金6$

s½�6�Vá�ìQ6WG�限Ï計�á�ìQWGJ�考量�V!´資金°�

要éÏ

F}~ü\負L6Ì衡量�，ß�ç�PQ@計ý資J�酬¦|ßà\ûª，�

資Jã限C響�6�V變U¦|ßà\ûª��Q認�Ç��O�PQ，ê}計Ç�

yé餘Ï�����~F}~ü\負L¦資Jª6F\û費o¦Y´ª，��o"#�

¿c間開@JÆ�~6F}~ü\負L¦資Jª��W�Ï}~ü\計ý6F\û費

o���費o�認�ÇPQÏ

計ýhW�êøJ，ÆJë與Èc2�%¥�êø\Q�P��關6ü\變U

�，��Q認��PQÏ����Ç��fëJ，認�}~ü\計ý6��PQÏ

3.ãc¼üü\

ãc¼üü\B��Ç2�°|J認��費oÏ若�'¼ü過ë°|2�而�

����負�WJ6�~�÷~úåB�，Å該B�能½靠y計J，�該金額認�

�負LÏ

¦�Vªr!補î

�����Ç½Y�r!補îJ，�該�附ïbc6補î認����YQÏ補�

����Æfë費o�P�6r!補î，�«�ðñ6ôõ與�關6費oÃc認�Ç

PQÏ

¦�[ª股�ôõ�å��

SQ�¯6股�ôõ�å¤議Ü�與b6�î;G，Ç該ò酬6£�c間p，認

�費oêÊ?� SQÏ認�6費o�隨預c��2�bc�非(;£�bc6ò酬

�量&Ü調"；而!�認�6金額�Ü£�b��2�bc�非(;£�bc6ò酬

�量�ôõ衡量Ï

�關股�ôõ�åò酬6非£�bc，ÊÐÑÇ股�ôõ�å�與b�î;G6

衡量，Å預c與	際¬è間6îlk須ý�	調"Ï

����股�ôõ�å�與b�����通å¼ü認購;<��認購股�6bÏ
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股��限��������財���附註¦-ª

¦!�ª
��

���� þ 
��óOoY購�處º，#譽�«Y購b 轉 ;6�î;

G，ßàæ	Ç被Y購者�V非qrSQ6金額，ø除Æ��6½辨認資J��¬6

負L6F額¦通m��î;Gª進行衡量Ï若ø除�6餘額�負�，k����重&評

yefÊW}辨認Æ���6資J�Æ��¬6負L�，@�ô;購買\Q認�ÇP

QÏ

除與f行L��SQüx�關者�，與
���關6��%¥Â²ÇfëJ�

Q認��¥��6費oÏ

被Y購者6非qrSQÉ，若	WJÆ�SSQ，Å���者�SÇ��fëJ

×^u�額S�
F資J者，�����«逐õ��ôõ，選�×Y購b6�î;

G�×WJÆ�Süx 被Y購者½辨認F資J6Ê認�金額ÆS�6^u�額衡量

6Ï��非qrSQk×�Y購b6�î;G�«金¹�認½6�際財��¿jk�

計jkÆ規~6��ôõ衡量Ï若
��6O@�計處ºÇ����fë6�¿c

間¬{bÈE��%，���� ÇE|�"6�計處º項;�Üö~金額認�，ê

Ç衡量c間p&Ü追ø調"�認�額�6資J�負L，ÜÐÑÇ衡量c間Æ��關Ç

Y購bÊ+å�	與ªò6&資訊Ï衡量c間自Y購b起|超過 "Ï

¦!� ªÆ�Ý

Æ�Ýßàïc�遞âÆ�ÝÏ除與
��@T\認�ÇSQ���O�PQ

6項;�關者�，ïcÆ�Ý�遞âÆ�Ý²認�ÇPQÏ

ïcÆ�Ýßà«�ï"#課ÝÆ�(P�)計�6預計²åÆ�Ý�²Y退Ý

Ú，��V ÜÈ"#²åÆ�Ý�²Y退ÝÚ6調"Ï�金額�×�¿b6�~Ý

��	質���6Ý�衡量預c�úå�Y�Ú項6!úy計GÏ

遞âÆ�Ý�Ü資J�負LÇ�¿b6Ù面金額與�課Ýôõ6öJ�îl&Ü

衡量認�ÏÝ�ªòJë6öJ�îl|&認�遞âÆ�Ý：

1.非	
��6��O@認�6資J�負L，ÅÇ��ïJ(i)|C響�計\û�課

ÝÆ�¦P�ªÅ(ii)ê�Jë��6²課Ý�½ø除öJ�îl者；

2.'�資���@關聯
��資SQÆJë6öJ�îl，����½qröJ�

îl迴轉6J點Å¶�½能Ç½預見6��|�迴轉者；Ü�

3.#譽O@認�ÆJë6²課ÝöJ�îlÏ

 Ç��o6課ÝP����oÆ�Ý�ø遞轉�c，與½ø除öJ�îl，å

¶�½能���課ÝÆ�½|�o6�¹p，認��遞âÆ�Ý資JÏêÇþ �¿

b&Ü重評y，Ü�關Æ�Ý\Q非	¶�½能	W6�¹p&Ü調ø；�å變%¶

�½能�足�課ÝÆ�6�¹p迴轉OÊø�6金額Ï
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股��限��������財���附註¦-ª

遞âÆ�Ý�Ü預cöJ�îl迴轉J6Ý�衡量，Oo�¿b6�~Ý��	

質���Ý��ôõÏ

�����ÇÃJ��Ý�bcJ，@�遞âÆ�Ý資J�遞âÆ�Ý負L

�：

1.��~û行S�ïcÆ�Ý資J�ïcÆ�Ý負L�；Å

2.遞âÆ�Ý資J�遞âÆ�Ý負L與Ý�PÃ ÝüÏ關課ýÆ�Ý6³Ý�體6

 �關：

(1)Ã ³Ý�體；�

(2)|Ã³Ý�體，�L�體Ú�å重q金額6遞âÆ�Ý資J預c�Y�遞âÆ�

Ý負L預c��6þ ��c間，�ïcÆ�Ý負L�資JÜF額ôõ��，�

ÃJ	W資J���負LÏ

¦!�!ªþ股é餘

������æ	Ç¥��ç通股SQ���6ô¥��釋þ股é餘Ï����

ô¥þ股é餘�Üæ	Ç¥��ç通股SQ���6PQ，除Üïc?S|ÂY通å

�ç通股股�計�6Ï�釋þ股é餘k��æ	Ç¥��ç通股SQ���6PQ�

?S|ÂY通å�ç通股股�，U¤調"Æ�þå�釋ç通股6C響�計�6Ï

����6þå�釋ç通股�¼ü酬�y計��½轉ì��LÏ

¦!�Cª部門資訊

®運部門�����6·%部U，Ä�½能賺�Y´êfë費o(ßà與����

p��·%部U間���關6Y´�費o)6á®�UÏÆ�®運部門6®運¬èÂ~

cP�����要®運�s者複�，Ür~U配資�&該部門6�sê評量�óìÏ

L®運部門Âx(
6財�資訊Ï

--@@重重qq��計計wwxx@@yy計計��zz設設||}}~~��66��要要���� EE

¹º階N«¯製jk�金¹�認½6�際財��¿jk¯製¥��財���J，�須

ýwwx@y計�z設，�� �計rs6Oo�資J@負L@YQ�費o6�¿金額�

ÆC響Ï	際¬è½能與y計+�îlÏ

¹º階N�-Ã視y計�ô¥z設，�計y計變UÇ變Uc間�öC響6��c間&

Ü認�Ï

ÜÝz設�y計6|}~�x�¿致資J�負LÙ面金額ÇÝv財�"#重q調"6

重q風險，ÅÊÐÑá�|}~�Æ造%6C響，��關資訊*Ý：

+貨6評;：

PÇ+貨須Ü%¥與F變W;G³´衡量，����評y�¿b+貨'WmP耗@過

J陳舊�k(Û銷:;G6金額，ê�+貨%¥�ø至F變W;GÏÑ+貨評;�要�«

��Ð~c間p6J 需é�y計ôõ，¤½能'J
�速變遷而Jë重q變UÏ
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

N@重要�計項;6說F

¦ ªW金��ïW金

112.12.31 111.12.31
W金 $ 2,639 2,734

銀行+Ú 723,281 579,374

~c+Ú 107,893 87,500

W金Y量表6W金��ïW金 $ 833,813 669,608

¦!ª透過PQ×�î;G衡量6金融資J�負L

1.F�*Ý：

112.12.31 111.12.31
�r透過PQ×�î;G衡量6金融資J：

öQT證－ô金 $ 51,966 50,745

��|��6金融資J：

ã(¦�ª��股� - 10,807

�E99計 $ 51,966 61,552

112.12.31 111.12.31
��|��6金融負L�YU：

遠c���� $ 240 36
�r透過PQ×�î;G衡量6金融負L

�非YU：

½轉ì��L±´衍ë�üx $ 12,180 -

2.非避險6衍ëüx

Ä�衍ë金融üx���oÜ規避'®
�UÆR露6��風險，����'

�適o避險�計�����|��6金融負L6衍ëüxF�*Ý：

112.12.31
����金金額額
¦ÔÕª Ó9¤ �cc間

衍ë�金融負L：

預購遠c�� USD 610 ,Óí�金 113.01.08~113.02.15

111.12.31
��金額
¦ÔÕª Ó9¤ �cc間

衍ë�金融負L：

預購遠c�� USD 238 ,Óí�金 112.01.05~112.01.06

3.ã述金融資JÂ��°|ý質�¬�6ª$Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

¦Cª透過��O�PQ×�î;G衡量6金融資J

112.12.31 111.12.31
透過��O�PQ×�î;G衡量6SQüx：

�pã(¦�ª股� $ 432,189 439,419

�p�非ã(¦�ª股� 326,087 385,490

�E99計 $ 758,276 824,909
YEEEEU $ 138,816 240,418

非EYEU 619,460 584,491

�E99計 $ 758,276 824,909

1.透過��O�PQ×�î;G衡量6SQüx�資

������該�SQüx�資�長ãcs	��資Å非���;6Æ��，

¤Ê�~�透過��O�PQ×�î;G衡量Ï������¡
高���25%6

股�，�����ê���該��董��?，á評y����� ¡
高���|

x�重qC響�Ï

����Ç��  !"#�   "#w:部U�資��調"�資·�~

6，�Jë6PQ�C響��®運，處U;<U¤�110,939ÔÕ�43,026ÔÕ，處

U\QU¤�20,670ÔÕ�25,334ÔÕ，
Ê自��SQ轉��yé餘ÏÍ，ø資

退還Ú�計�U¤�14,668ÔÕ�3,043ÔÕÏ

2.(Û風險資訊請詳附註N¦!�NªÏ

3.ã述金融資JÂ��°|ý質�¬�6ª$Ï

¦Hª²Y��@²YÙÚ�²YÛ賃Ú

112.12.31 111.12.31
²Y�� $ 233,219 215,239

²YÙÚ 1,704,923 1,767,693

長c²Y�� 7,401 6,346

ø：{�P� (44,722) (38,755)

99�	W\ûY´ (159) (116)

1,900,662 1,950,407

�YÙÚ¦�´��非YU資Jª 118,305 118,323

ø：{�P� (118,305) (118,323)

$ 1,900,662 1,950,407

112.12.31 111.12.31
{�P�æ	&：

EE²Y�� $ (3,241) (2,263)

EE²YÙÚ (41,407) (36,429)

�YÙÚ (118,305) (118,323)

EE長c²Y�� (74) (63)

$ (163,027) (157,078)
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

Û賃�å6�cUjÜ�¿b��Y�6Û賃�å�cUj��*Ý：

112.12.31 111.12.31
´Ç " $ 44,710 49,800

 至!" 28,383 35,026

!至C" 19,196 19,974

C至H" 12,414 11,469

H至-"E 9,598 5,947

-"Üã 40,699 19,351

Û賃�資u額 155,000 141,567

�賺�融資YQ (18,209) (17,505)

²YÛ賃�åWG 136,791 124,062

ø：{�P� (1,368) (1,215)

²YÛ賃�åWG $ 135,423 122,847

����針 Æ�²Y���²YÙÚOoÞ:ý�y計預c�oP�，�Q�

o+-c間預c�oP�衡量，�Ñ衡量;6，該�²Y���²YÙÚ�×�表h

i«���bÚúåÆ��c金額能�6¡Ã�o風險Ð�&ÜU·，êÊ³´È�

�6資訊Ï����²Y���²YÙÚ6預c�oP�Uj*Ý：

112.12.31
²YÚ項
ÙÙ面面金金額額

?S|Â預c
��ooPP����

{�+-c間
預預cc��ooPP��

�逾c $ 1,851,616 0.14%~0.99% 18,367

逾c1~180 68,627 2.09%~10.12% 5,937

逾c181~365 10,193 8.21%~96.90% 5,470

逾c365Üã 14,948 100% 14,948

$ 1,945,384 44,722

111.12.31
²²YYÚÚ項項
ÙÙ面面金金額額

??SS||ÂÂ預預cc
��ooPP����

{{��++--cc間間
預預cc��ooPP��

�逾c $ 1,818,783 0.65%~0.77% 14,063

逾c1~180 151,400 5.70%~9.48% 11,644

逾c181~365 13,995 9.47%~95.56% 8,064

逾c365Üã 4,984 100% 4,984

$ 1,989,162 38,755
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

����hiSears Holding Corp.Ç�� �R"�¨�-b�請Chapter 11

bankruptcy，���� �²YÚ�金3,435ÔÕ¦�´�YÙÚª
ÊW�°�P�，

��-追蹤�重·ª$，�障��SQÏ

����²Y���²YÙÚ6{�P�變U表*Ý：

112"# 111"#
c�餘額 $ 158,293 161,193

認�¦迴轉ª6øPP� 5,728 (7,981)

��C響� 374 5,081

c�餘額 $ 164,395 158,293

����Ü²YÙÚ�託Y��¬�6ª$，請詳附註VÏ

¦-ª+ 貨

112.12.31 111.12.31
�� $ 510 -

# 1,315,704 1,239,055

å途+貨 153,013 101,228

$ 1,469,227 1,340,283

除PWm銷貨�+貨轉�®
%¥�，��T\�´®
%¥6費P金額F�*

Ý：

112"# 111"#
+貨跌;P�¦�·\Qª $ (10,219) 46,053

+貨�¦éª虧�ã裝F額 432 324

�EEEE計 $ (9,787) 46,377

��  !"#6+貨跌;�·\Q�O°�跌;P�6+貨ë:Æ致Ï�� 

  "#6+貨跌;P��'c�+貨�ø至F變W;G，而認�6+貨跌;P�Ï

����Ü+貨¬�6ª$，請詳附註VÏ

¦NªÞw:非YU資J¦�處Uµ·ª

���Q.C.LÇ��  !"N¨�議w:Ç?�q6À$�ÍÂ�，êÊ開@

處º�關w:��，'Ñ&Ü��ÇÞw:非YU資J¦�處Uµ·ª，êÇ��資J

負L表É(
�露，�F�*Ý：

112.12.31
À$ $ 3,772
àÁ�ÍÂ 10,661
ø�}計�舊CàÁ�ÍÂ (5,872)

$ 8,561

Í×Ù面金額與�î;Gøw:%¥³´者衡量�，��øP6ª$Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

¦RªOoSQ�6�資

1.OoSQ�6�資：

����Ç��   "H¨'�«�股^u認購4,466ÔÕ，��資6股SF

額ø�247ÔÕ，W��ø資¥�èÏu計���rë2股��限��¦�rë

2ª26.22%6�表�S股�，��( !q股¡，��rë2�餘�股�集ÉÇÐ

~股¡，Å�������過�董���?�股¡�w�股¡過�6表�S，á評

y���� �rë2�x重qC響���xqr�Ï

����Ç��   "N¨&Ê�資64,000ÔÕ��Ccqr股��限�

�，CcqrÇ��  !"À RW金Ê資，����'�«�股^u認購

17,280ÔÕ，致�股^uP16%Ý降至15.63%，��資6股SFGÊ?775ÔÕ，�

´資¥�èÏ'�������過�董���?而�x�¿�財��®運rs6能

�，á評y����� Ccqr�x重qC響���xqr�Ï

����Ç��   "C¨&Ê�資22,520ÔÕ��
����Y股��限

��20%6股S，
��YÇ��  !"À!RW金Ê資，������股^u

P20%Ý降至10%，�資6股SFGø�388ÔÕ，W��ø資¥�èÏ

����OoSQ�6關聯
�	v¤|重q，�財�資訊*Ý，該�財�

資訊�Ç����6��財���ÉÆß�6金額：

112.12.31 111.12.31
v¤|重q關聯
6SQ6c�tuÙ面金額 $ 239,521 223,281

112"# 111"#
æ	Ç����6�額：

�-®
(�¥cFPQ $ 3,636 2,681

��O�PQ 12 (8)

O�PQu額 $ 3,648 2,673

2.¬ �

����OoSQ�6�資��°|ý質�¬�ª$Ï

¦Vª������非qrSQ

1.hi能�

�����q®運面需é，?���á®óì��造��á®6á�\Q，Ç

��  !"!¨ ÜW金48,180ÔÕY購hi能�股��限��¦ÜÝÞÓh

iª78%6股�而�� 該��6qr，hi6�要®運項;�能�2術2�
Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

(1)��6½辨認資J與�¬6負L

Y購b��6½辨認資J與�¬6負L6�î;GF�*Ý：

 轉 ;：

W金 $ 48,180

?：非qrSQ¦Ü½辨認F資J×非q

rSQ6^u衡量ª 11,876

��b6資J�負L¦�î;Gª

W金��ïW金 $ 5,635

��YU資J 8,025

��üd 157,500

�oS資J 11,662

��非YU資J 745

²å�� (117,400)

��YU負L (65)

Û賃負L (12,118) 53,984

# 譽 $ 6,072

(2)k$資J

#譽�要��自 Çhi能�6qr!酬@��Oì@��(Ûf/�¼ü

;G，該�ìQ'|��½辨認k$資J6認�bc，¤|(
�Ç#譽6�，

認�6#譽預ckÆ�ÝìèÏ

(3)
�� á®%è6C響

自Y購b至²至��  !"�!¨C� b，hi6®
Y´�Ý�F\

U¤�0ÔÕ�1,377ÔÕÏ若Ñ項Y購fëÇ��  !" ¨ b，����

��  !" ¨ b至�!¨C� b6"r���®
Y´�Ý�F\U¤

�0ÔÕ�741ÔÕÏÇ�~該�金額J，¹º階N�z設該Y購fëÇ��  

!" ¨ b，Åz設Y購bÆJë6ö~�î;G調"��ÃÏ

(4)Y購�關6%¥

Ñ項Y購��Ç��  !"À RÆfë6	$ú��#職調�%¥�計

250ÔÕ，該�費o認�Ç��O�PQ表6¬®
費o±項ÝÏ

2.no能�

�����q®運面需é��造��á®6á�\Q，P���高F能�Ç�

�  !"V¨ ÜW金100ÔÕY購no能�100%6股�而�� 該��6q

r，no能�6�要®運項;�能�2術2�
Ï
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

(1)��6½辨認資J與�¬6負L

Y購b��6½辨認資J與�¬6負L6�î;GF�*Ý：

 轉 ;：

W金 $ 100

��b6資J�負L¦�î;Gª

W金��ïW金 $ 91

��YU資J 3,900

��üd 68,154

²åÙÚ (59,942)

��YU負L (13,319) (1,116)

# 譽 $ 1,216

����評yno能�	&設¦Ç��  !"!¨%�ª能�2術J
�

�，;È�Ü�´��，��-"6預cìQ´，y計½Y�金額��ÇÙ面金

額，¤�#譽1,216ÔÕW�認�øPP�Ï

¦[ªx重q非qrSQ6���

���6非qrSQ ����x重q�者*Ý：

��要要®®

ÛÛÆÆ$$
非qrSQ6Æ�S
SQ�表�S6^u

���ÒÓ ��註%6�& 112.12.31 111.12.31
abë2 &'( %80.00 %79.84

abë2�ã���，��î;G*Ý：

112.12.31 111.12.31
abë2 $ 6,032,592 5,835,020

ã述���6tu�財�資訊*Ý，該�財�資訊�«�金¹�認½êfgëì

6�際財��¿jkÆ¯製，êÊÐÑ����ÇY購bÆý6�î;G調"�Ü�

計rsîlÆý6調"，Å該�財�資訊�����p部6��E�銷除È6金額Ï

�tu財�資訊*Ý：

112.12.31 111.12.31
YU資J $ 2,509,888 2,475,104

非YU資J 3,175,345 3,185,639

YU負L (1,123,057) (1,566,593)

非YU負L (521,135) (512,733)

F資J $ 4,041,041 3,581,417
非qrSQc�Ù面金額 $ 2,959,380 2,585,364
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

112"# 111"#
®
Y´ $ 3,895,778 4,689,687
¥cF\ $ 263,268 281,711

��O�PQ (3,119) 8,259

O�PQu額 $ 260,149 289,970
æ	Ç非qrSQ6¥cF\ $ 210,614 224,918
æ	Ç非qrSQ6O�PQu額 $ 208,119 231,512

112""## 111""##
®
�UW金Y量 $ 433,488 403,164

�資�UW金Y量 (66,448) (83,606)

�資�UW金Y量 (288,440) (342,133)

��變U6C響 (1,683) 785

W金��ïW金變U $ 76,917 (21,790)
úå&非qrSQ6股\ $ (249,308) (226,453)

¦�ª|UJ@ßà�設{

����|UJ@ßà�設{6%¥�}計�舊變UF�*Ý：

ÀEE$
ààÁÁ
�ÍÂ wÛ資J

®®

��
��設{ ��üd uEE計

%¥：

9��112"1¨1b餘額 $ 1,770,104 774,197 511,105 525,577 268,673 3,849,656

Ê ' 138,863 50,113 16,707 123,896 159,888 489,467

���� - - - - 225,654 225,654

重EU 類¦註ª (3,772) 298,772 39,965 15,966 (314,634) 36,297

處 U - - (62,680) (44,455) - (107,135)

��變U6C響 86 245 (502) 943 - 772

9��112"12¨31b餘額 $ 1,905,281 1,123,327 504,595 621,927 339,581 4,494,711

9��111"1¨1b餘額 $ 1,556,281 231,567 495,808 409,939 412,833 3,106,428

Ê ' 20,998 15,068 13,787 106,484 590,806 747,143

重EU 類¦註ª 192,653 527,076 52,571 13,017 (734,966) 50,351

處 U - - (51,054) (8,454) - (59,508)

��變U6C響 172 486 (7) 4,591 - 5,242

9��111"12¨31b餘額 $ 1,770,104 774,197 511,105 525,577 268,673 3,849,656

}計�舊：

9��112"1¨1b餘額 $ - 106,961 223,345 372,182 - 702,488

Ê ' - 19,754 59,374 81,179 - 160,307

重EU 類¦註ª - (5,872) (928) - - (6,800)

處 U - - (60,391) (41,924) - (102,315)

��變U6C響 - 133 (89) 913 - 957

��112"12¨31b餘額 $ - 120,976 221,311 412,350 - 754,637
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

ÀÀEE$$
àÁ
��ÍÍÂÂ wwÛÛ資資JJ

®
�
����設設{{ ����üüdd uuEE計計

��111"1¨1b餘額 $ - 100,002 202,128 296,483 - 598,613

Ê ' - 6,709 59,639 79,248 - 145,596

重EU 類¦註ª - - (113) (98) - (211)

處 U - - (38,309) (7,567) - (45,876)

��變U6C響 - 250 - 4,116 - 4,366

9��111"12¨31b餘額 $ - 106,961 223,345 372,182 - 702,488

Ù面;G：

��112"12¨31b $ 1,905,281 1,002,351 283,284 209,577 339,581 3,740,074

��111"1¨1b $ 1,556,281 131,565 293,680 113,456 412,833 2,507,815

��111"12¨31b $ 1,770,104 667,236 287,760 153,395 268,673 3,147,168

¦註ª�P+貨@預å設{Ú@��üd�Þw:非YU資J轉w�轉´Ï

|UJ@ßà�設{Êý�äÚ�融資額#¬�，請詳附註VÏ

1.����Ç��   "-¨!�NbÜ��;<491,240ÔÕ½非關��購買À$

�Í�|®運辦��o¦&'()*+&,-路 095號215�24v�車�ªÏ��

��
ÊW�úå，ê轉´À$�ÍÂ�Ï

2.������  !"#�   "#\û資¥:金額U¤�8,288ÔÕ�3,739Ô

Õ，�資¥:¨\�U¤�0.18%~0.25%�0.12%~0.13%Ï

¦� ª�oS資J

�����ÛàÁ�ÍÂ�設{�6%¥�}計�舊變UF�*Ý：

ÀÀ99$$ àÁ�ÍÂ 設EE{ uEE計
�oS資J%¥：

��112"1¨1b餘額 $ - 906,984 2,524 909,508

Ê ' 44,269 180,741 1,309 226,319

���� 11,662 - - 11,662

處 U (11,642) (133,866) - (145,508)

��變U6C響 - 172 - 172

��112"12¨31b餘額 $ 44,289 954,031 3,833 1,002,153
��111"1¨1b餘額 $ - 964,886 2,524 967,410

Ê ' - 75,827 - 75,827

處 U - (139,914) - (139,914)

��變U6C響 - 6,185 - 6,185

��111"12¨31b餘額 $ - 906,984 2,524 909,508
�oS資J6}計�舊：

��112"1¨1b餘額 $ - 321,006 1,359 322,365

¥c�舊 2,126 146,712 1,241 150,079

處 U - (115,596) - (115,596)

��變U6C響 1 (88) - (87)

��112"12¨31b餘額 $ 2,127 352,034 2,600 356,761
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高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

À99$ ààÁÁ��ÍÍÂÂ 設設EE{{ uuEE計計
��111"1¨1b餘額 $ - 260,271 518 260,789

¥c�舊 - 152,313 841 153,154

處 U - (94,122) - (94,122)

��變U6C響 - 2,544 - 2,544

��111"12¨31b餘額 $ - 321,006 1,359 322,365
Ù面;G：

��112"12¨31b $ 42,162 601,997 1,233 645,392
��111"1¨1b $ - 704,615 2,006 706,621
��111"12¨31b $ - 585,978 1,165 587,143

¦�!ª�資�|UJ

自自��資資JJ

À$�
7良�

àÁ
�ÍÂ u99計

%¥�認~%¥：

��112"1¨1b餘額 $ 25,736 484 26,220

��112"12¨31b餘額 $ 25,736 484 26,220
��111"1¨1b餘額 $ 25,736 484 26,220

��111"12¨31b餘額 $ 25,736 484 26,220
}計�舊：

��112"1¨1b餘額 $ - 110 110

� 舊 - 9 9

��112"12¨31b餘額 $ - 119 119
��111"1¨1b餘額 $ - 100 100

� 舊 - 10 10

��111"12¨31b餘額 $ - 110 110
ÙÙ面面金金額額：：

��112"12¨31b $ 25,736 365 26,101
��111"1¨1b $ 25,736 384 26,120
��111"12¨31b $ 25,736 374 26,110
��îî;;GG：：

��112"12¨31b $ 27,291
��111"1¨1b $ 28,993
��111"12¨31b $ 28,535
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�資�|UJ6�î;G評;�考量wÛ該|UJ預cY�6y計W金Y量tu

�，êOoÐÑ該FW金Y量Í�Ð~風險6YQ�&Ü�W，Ü�~該|UJ6;

GÏ��  !"#�   "#ÆOo6YQ�+間*Ý：

$99+ 112"# 111"#
)¡*+,鎮 0.32% 0.24%

����6�資�|UJ��°|ý��¬�6ª$Ï

¦�Cªk$資J

1.����k$資J6%¥�}計
銷F�*Ý：

#9譽 �\S hi關� Ð許S �� u9計
%99¥：

��112"1¨1b餘額 $ 438,623 4,034 1,245,474 31,723 139,634 1,859,488

¥cÊ' 7,288 - - - 12,394 19,682

¥c處U - - - - (4,163) (4,163)

重EU 類¦註ª - - - - 21,429 21,429

��變UC響� - 95 - - 787 882

��112"12¨31b餘額 $ 445,911 4,129 1,245,474 31,723 170,081 1,897,318
��111"1¨1b餘額 $ 438,623 3,992 1,245,474 31,723 108,221 1,828,033

¥cÊ' - - - - 20,690 20,690

重EU 類(註) - - - - 10,327 10,327

��變UC響� - 42 - - 396 438

��111"12¨31b餘額 $ 438,623 4,034 1,245,474 31,723 139,634 1,859,488
}計
銷：

��112"1¨1b餘額 $ - 4,034 555,910 25,380 45,754 631,078


°費o - - 84,422 6,343 21,680 112,445

øPP� 1,216 - - - - 1,216

重U類(註) - - - - (4,163) (4,163)

��變UC響� - 95 - - (134) (39)

��112"12¨31b餘額 $ 1,216 4,129 640,332 31,723 63,137 740,537
��111"1¨1b餘額 $ - 3,992 471,466 19,035 20,590 515,083


°費o - - 84,444 6,345 19,399 110,188

��變UC響� - 42 - - 5,765 5,807

��111"12¨31b餘額 $ - 4,034 555,910 25,380 45,754 631,078
Ù面;G：

��112"12¨31b $ 444,695 - 605,142 - 106,944 1,156,781
��111"1¨1b $ 438,623 - 774,008 12,688 87,631 1,312,950
��111"12¨31b $ 438,623 - 689,564 6,343 93,880 1,228,410

¦註ª�P��非YU資J轉´Ï

-139-



高高�	
股��限��������財���附註¦-ª

2.W金Jë(�¦ß�#譽ª6øPn試

����6k$資J，�要��自�購abë2@�6g�hiÆJëÏ«�

際�計jkÀC�N號規~，
����6#譽，至�þ"²進行øPn試Ï

abë2��  !"�   "�!¨C� b½�Y金額�«�î;G衡

量Æ�~，������û行øPn試¬è，êkøPª$Ï

3.����6k$資JÂ��°|ý��¬�6ª$Ï

¦�Hª銀行äÚ

1.ãcäÚ

����ãcäÚ6F�*Ý：

112.12.31
ÓÓ¤¤ \\��++間間 金金額額

k¬�銀行äÚ ,Ó 0.5%~2.1% $ 863,384

¬�銀行äÚ ,Ó 1.75% 91,565

¬�銀行äÚ ?�qÓ 7.70% 107,616

²å#
¥� ,Ó 2.16% 117,400

�EEEE計 $ 1,179,965
E��o額# $ 3,767,465

111.12.31
ÓÓ¤¤ \\��++間間 金金9額額

k¬�銀行äÚ ,Ó 1.27%~1.80% $ 1,255,000

¬�銀行äÚ ,Ó 1.50%~1.80% 195,332

¬�銀行äÚ ?�qÓ 6.95% 150,467

�99計 $ 1,600,799
E��o額# $ 2,654,491

2.長cäÚ

����長cäÚ6F�*Ý：

112.12.31
Ó¤ \�+間 �c"# 金額

非金融Ï³äÚ �金 3.00% 116 $ 12,357

¬�銀行äÚ ,Ó 1.80%~1.90% 131~132 518,000

ø： "p�c部U -

�EEEE計 $ 530,357
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111.12.31
ÓÓ¤¤ \\��++間間 ��cc""## 金金9額額

k¬�銀行äÚ ,Ó 1.68%~3.00% 113~116 $ 532,552

¬�銀行äÚ ,Ó 1.675% 131 390,000

ø： "p�c部U -

�99計 $ 922,552

3.\û費o請詳附註N¦!�-ª，����Ü資J設~��|銀行äÚ¬�ª$，請

詳附註VÏ

¦�-ª²å��L

����f行k¬�轉ì��L資訊*Ý：

112.12.31 111.12.31
f行轉ì��Lu金額 $ 1,000,000 420,000

}èÊ轉ì金額 - (419,300)

}è贖�金額 - (700)

²å��L�;E�
銷餘額 (94,712) -

c�²å��L餘額 905,288 -

ø： "pû行賣���L - -

$ 905,288 -
±´s衍ëüx－賣�S¦��Ç透過PQ×�

î;G衡量6金融負L－非YU） $ 12,180 -
SQ·%部U－轉ìS¦��Ç資¥�è－��

L認股SQ） $ 138,302 -

112""## 111""##
±´s衍ëüx－賣�S評;PQ¦��Ç透過PQ×

�î;G衡量6金融負LFPQ項Ýª $ (1,220) -
\û費o $ 9,124 200

���abë2�pÀ ?k¬�½轉ì��LÊÇ��  !"À!RW��

c，�關資訊請}閱abë2¦股����1788ª財���附註N(�C)Ï

¥��Ç��  !"[¨!�bf行�pÀ ?k¬�轉ì��L，f行u額

�&,Ó�/Õ"，��要f行bc*Ý：

1.�面\�：0%Ï

2.f行c間：C"¦Ç��  -"[¨!�b�cªÏ

3.�還æ�：除°È贖�@賣��轉ì�，�cJ¥��«½轉ì��L面額ÜW金

 ?還¥Ï
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4.贖�辦�：¥���½LS�åÝ�ªòÝ�Lé贖�：

(1)轉ì��Lf行�Cv¨60b起至f行c間É�ÈH�b*，若¥��ç通股

6Y�;<連-C�v®
b超過ïJ轉ì;<達]U6C�J¦�ª，¥���

×Lé面額ÜW金贖�¥轉ì��LY通å�W部LéÏ

(2)轉ì��Lf行�Cv¨60b起至f行c間É�ÈH�b*，¥LéY通å�

餘額´ÇOf行u額610%J，¥���×�Lé面額ÜW金Y�Ï

5.LS���6賣�S：

¥轉ì��LÜf行�2"6b�°È賣�¥轉ì��L6賣�ôjbÏêÇ

¥��������Ç賣�ôjb6ÈH�bÈ，ÜG面通å¥��ÜLé面額6

102.01%��Æ��6¥轉ì��L贖�，ê²Ç賣�ôjb�-v®
b(�)pÜ

W金贖�¥轉ì��LÏ

6.轉ìc間：

Lé���Ç¥轉ì��Lf行b��Cv¨60b起至�cb*，除ç通股

«�ö�過ic間@¥��k�配股�*過ib@W金股û�*過ib�W金Ê資

認股�*過ibÈ�-v®
b起，至S\Udôjb*6c間@辦ºø資6ø資

ôjb起至ø資ìf股�開@��bÈ b*，辦º股�變¿面額6�*轉ì起@

b至&股ìf股�開@��bÈ b�，�隨J½¥��請é«辦�規~，�Æ�

�6轉ì��L轉ì�¥��ç通股股�Ï

7.轉ì;Ú：

¥轉ì��L轉ì;<6訂~，�Ü��  !"V¨C� b�轉ì;<訂

~ôjb，�ôjb¦|�ªÈ @C@-v®
b該��ç通股Y�;6Þ(�術

|Â�� �ôj;<，ÌÜôj;<2Ü102.01%6轉ì!;�，Q�¥轉ì�

�L6轉ì;<¦計�至&,Ó角�*，UÜÝH4-´ªÏ訂;ôjbÈ*遇�除

S�除û者，�áO6oÜ計�轉ì;<6Y�;，²$設��除S�除û�;

<；轉ì;<Ç�~�至	際f行bÈ，*遇�除S�除û者，²«轉ì;<調"

�s調"6Ï��  !"�!¨C� b6轉ì;<�þ股&,Ó18.0ÕÏ

¦�NªÛ賃負L

����Û賃負L*Ý：

112.12.31 111.12.31
YU $ 132,972 124,247
非YU $ 536,500 486,160

�cUj請詳附註N¦!�Nª金融üxÏ
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認�ÇPQ6金額*Ý：

112"# 111"#
Û賃負L6\û費o $ 8,264 8,710
|計´Û賃負L衡量6變UÛ賃�å $ 13,408 13,485
轉Û�oS資J6YQ $ 85,430 80,845
ãcÛ賃6費o $ 15,089 16,133
´;GÛ賃資J6費o¦|ß�ãcÛ賃6´
;GÛ賃ª $ 5,204 4,429

&`7ñ89肺;�關Û金ø讓¦認���o
S資J�舊費o6ø�ª $ - 150

認�ÇW金Y量表6金額*Ý：

112""## 111""##
Û賃6W金Ywu額 $ 190,246 189,341

1.àÁ�ÍÂ�運輸設{6Û賃

�����ÛàÁ�ÍÂý�辦�處Æ@ÒÓ$點�零:B面，辦�處Æ6Û

賃c間通m�C至�"，ÒÓ$點k�!"，零:B面k�C至-"，部UÛ賃ß

�åÛ賃c間É�J�â長與O���Ãc間6選�SÏÍ運輸設{6Û賃�C至

H"Ï

����Ü®
Û賃æswÛ部U�資�|UJ@®
ÛÆ�醫8=9，請詳

附註N¦�RªÏ

部UÛ賃��ß�Û賃â長6選�S，該����PL$+U¤¹º，'ÑÆ

�~6v¤bÚ�bcÇ����p�Æ|ÃÏ該�選�S�����x�½û行

6S\，wÛ�êkÑS\Ïåk��º}~�行�½選�6â長Û賃c間6ªò

Ý，與選�SÆÕ蓋c間6�關�åê|計´Û賃負LÏ

2.��Û賃

�����Û辦�設{�Û賃c間� 至!"間，該�Û賃�ãc�´;G~

6Û賃，����選�適o豁Ø認�規~而|認���關�oS資J�Û賃負LÏ

¦�Rª®
Û賃

����wÛ��資�|UJ@®
ÛÆ�醫8=9，PÇê� 轉附	Ç~6

資JÆ�S6¡¢Æ�風險與�酬，該�Û賃���U類�®
Û賃Ï����Ç�

�  !"#�   "#��ÇPQ6Û金Y´U¤�197,811ÔÕ�187,086Ô

Õ，�É�資�|UJJë6Û金Y´Â�1,497ÔÕÏE
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��  !"�   "�!¨C� bÛ賃�å6�cUjÜ�¿b��Y�

6��WÛ賃�åu額��*Ý表：

112.12.31 111.12.31
´Ç " $ 83,517 73,663

 至!" 65,718 52,615

!至C" 57,513 45,074

C至H" 51,882 35,241

H至-"E 40,464 29,553

-"Üã 85,475 54,535

��WÛ賃�åu額 $ 384,569 290,681

¦�Vª¼üü\

1.}~ü\計ý

����}~ü\B�WG與計ý資J�î;G6調>*Ý：

112.12.31 111.12.31
}~ü\B�6WG $ 154,687 148,999

計ý資J6�î;G (122,572) (116,813)

F}~ü\負L $ 32,115 32,186

����6}~ü\計ý°�至,?銀行6�ü退Jj{金�iÏ適o�Uô

j�6þ�¼ü6退Júå，�«�2�"資Æ@�6ô���退JÈNv¨6|

Â薪資計�Ï

(1)計ý資J·%

����«�Uôj�°�6退Jô金�P�U部�Uô金運oB(ÜÝÞÓ

�Uô金運oB)ñ�¹º，«¬�ü退Jô金Yú�¹�運o辦�±規~，ô金

6運o，�þ"��U配6!´YQ，|�´Ç«ï$銀行!"~c+Ú\�計

�6YQÏ

��  !"�   "�!¨C� b，����6,?銀行�ü退Jj

{金�i餘額U¤�122,572ÔÕ�116,813ÔÕÏ�ü退Jô金資J運o6資�ß

àô金YQ�Ü�ô金資J配C，請詳�Uô金運oB@D�g6資訊Ï

(2)}~ü\B�WG6變U

������  !"#�   "#}~ü\B�WG變U*Ý：

112"# 111"#
1¨1b}~ü\B� $ 148,999 182,902

ïc2�%¥�\û 2,335 1,755

F}~ü\負L(資J)Ì衡量�
－'財�z設變UÆJë6ç�PQ 5,951 (10,674)

úå� (2,598) (24,984)

12¨31b}~ü\B� $ 154,687 148,999
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(3)計ý資J�î;G6變U

������  !"#�   "#}~ü\計ý資J�î;G6變U*

Ý：

112"# 111"#
1¨1b計ý資J6�î;G $ 116,813 117,638

計ý資J�酬 1,727 652

F}~ü\負L(資J)Ì衡量�

－'財�z設變UÆJë6ç�\Q (160) 5,660

Ê°�至計ý6金額 6,790 7,200

計ýÊúå6ü\ (2,598) (14,337)

12¨31b計ý資J6�î;G $ 122,572 116,813

(4)認��PQ6費o

������  !"#�   "#���費o6F�*Ý：

112""## 111""##
ïc2�%¥ $ 120 738

F}~ü\負L6F\û 488 365

$ 608 1,103

112""## 111""##
¹º費o $ 608 1,103

(5)認����O�PQ6F}~ü\負L6Ì衡量�

����}計認�Ç��O�P¦Qª6F}~ü\負L$資J6Ì衡量�*

Ý：

112""## 111""##
1¨1b}è餘額 $ 42,297 58,631

¥c認� 6,111 (16,334)

12¨31b}è餘額 $ 48,408 42,297

(6)ç�z設

����財��¿¬{boÜ�~}~ü\B�WG6重qç�z設*Ý：

112.12.31 111.12.31
�W� 1.205%~1.63% 1.287%~1.75%

��薪資%長� 1.25%~2% 1.25%~2%

����預計Ç��  !"#�¿b�6 "p}~ü\計ý6°�金額

�6,910ÔÕÏ

��  !"#}~ü\計ý6?S|Â+-c間�5.88~10.65"Ï
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(7)EF#Uj

��  !"�   "�!¨C� bïOo6�要ç�z設變U }~

ü\B�WG6C響*Ý：

 }~ü\B�6C響
Ê? ø�

112"12¨31b

�W�ø�(Ê?)0.25% $ 2,881 (2,807)

��薪資%長�Ê?(ø�)0.25% 4,357 (4,094)

111"12¨31b

�W�ø�(Ê?)0.25% $ 2,997 (2,901)

��薪資%長�Ê?(ø�)0.25% 4,444 (4,250)

ã述6EF#Uj�ôÇ��z設|變6ªòÝUj( z設變U6C響Ï

	�ã許�z設6變Uk½能e連U6ÏEF#Uj�與計�資J負L表b6F

}~ü\負LÆOo6æ� 致Ï

¥c¯製EF#UjÆ�o6æ�與z設與Èc�ÃÏ

2.}~°�計ý

������  !"#�   "#}~°�退J金辦�Ý6退J金費oU

¤�30,097ÔÕ�27,479ÔÕÏ

¦�[ªÆ�Ý

1.����Æ�Ý費oF�*Ý：

112""## 111""##
ïcÆ�Ý費o

ïcJë $ 132,283 129,912

遞âÆ�Ý費o

öJ�îl6fë�迴轉 4,315 631

Æ�Ý費o $ 136,598 130,543

������  !"#�   "#kT\認�ÇSQ���O�PQ6Æ

�ÝÏ
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������  !"#�   "#6Æ�Ý費o與ÝÈF\6關�調>*

Ý：

112"# 111"#
ÝÈF\ $ 484,673 505,698
«¥��Æå$�pÝ�計�6Æ�Ý $ 96,935 101,140

��轄+Ý�îlC響� 22,027 19,317

|½��6費o 20,762 11,854

ô¥Ý額Æ�Ý 923 2,334

öJ�îl6變U (8,350) (10,036)

�� 4,301 5,934

Æ�Ý費o $ 136,598 130,543

2.遞âÆ�Ý資J�負L

(1)�認�遞âÆ�Ý資J

�����認��遞âÆ�Ý資J6項;*Ý：

112.12.31 111.12.31
½ø除öJ�îl $ (462) 712

課ÝP� 277,412 272,400

$ 276,950 273,112

����課ÝP��«ï$Æ�Ý�規~，½遞轉�c計�課ÝÆ�Ï該�

項;�認��遞âÆ�Ý資J，�'����Ç��ê非¶�½能�足�6課Ý

Æ�Ü|該öJ�îl�oÏ

��  !"�!¨C� b，����E�認��遞âÆ�Ý資J6課Ý

P�，��關資訊*Ý：

虧EPE"E#
��認認��66EE��
�除虧P金額

��98"# $ 12,243

��102"# 8,625

��103"# 25,955

��104"# 34,933

��105"# 24,598

��106"# 26,652

��107"# 58,763

��108"# 59,749

��109"# 9,202

��110"# 7,314

��111"# 2,466

��112"# 6,912

$ 277,412
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(2)�認�遞âÆ�Ý負L

��  !"�   "�!¨C� b與�資����關6öJ�îl'

����½qr該項öJ�îl迴轉6J點，Å¶�½能Ç½預見6��|�迴

轉，¤�認�遞âÆ�Ý負LÏ��關金額*Ý：

112.12.31 111.12.31
與�資����關6öJ�îltu金額 $ 94,921 262,624

(3)Ê認�遞âÆ�Ý資J�負L

��  !"#�   "#遞âÆ�Ý資J�負L6變U*Ý：

遞âÆ�Ý資J：

�	W
++貨貨跌跌
;;PP�� 虧虧PP���� {�HÙ

}~ü\

計99ý ���� ��計計
����112""1¨̈1bb $ 26,979 34,780 28,195 18 8,118 98,090

貸記(ä記)PQ表 (10,402) 10,251 70 (18) (2,251) (2,350)

����112""12¨̈31bb $ 16,577 45,031 28,265 - 5,867 95,740

��111"1¨1b $ 18,624 34,072 31,883 2,034 12,864 99,477

貸記(ä記)PQ表 8,355 708 (3,688) (2,016) (4,746) (1,387)

����111""12¨̈31bb $ 26,979 34,780 28,195 18 8,118 98,090

遞âÆ�Ý負L：

À$ÊGÝj{ �� �計
��112"1¨1b $ (107,318) (17,585) (124,903)

貸記(ä記)PQ表 - (1,965) (1,965)

����112""12¨̈31bb $ (107,318) (19,550) (126,868)

��111"1¨1b $ (107,318) (18,341) (125,659)

貸記(ä記)PQ表 - 756 756

��111"12¨31b $ (107,318) (17,585) (124,903)

3.¥��®\�
Æ�Ý¬���ÊJKýÏ關�~至��  �"#Ï

¦!�ª資¥���SQ

1.ç通股股¥

��  !"�   "�!¨C� b，¥��額~股¥u額ó�4,900,000

ÔÕ，þ股面額10Õ，Êf行股�ó209,111Ô股，Æ�Êf行股�6股ÚÂÊY

訖Ï
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2.資¥�è

¥��資¥�è餘額p´*Ý：

112.12.31 111.12.31
�藏股��� $ 31,084 31,084

f�&���股\ 42,608 42,608

OoSQ�認�6SQ變U� 58,777 51,137

½轉ì��LC認股S 138,302 -

�計 $ 270,771 124,829

«���規~，資¥�è需N$O補虧P�，@�×股¡O�股�6^uÜÊ

	W6資¥�èf�&股�W金ÏÈ項ÆÓ6Ê	W資¥�è，ßà超過�面金額

f行股�Æ�6!額�ö領贈與6Æ�Ï«f行�R集與f行�;證é處ºjk規

~，��S資¥6資¥�è，þ"�S6�計金額，|�超過	Y資¥額10%Ï

3.�yé餘

«¥��Td規~，"#u���*�é餘，²$°UÝÚ，V補ÜW"#虧

P，?°10%�~é餘�è，x�~é餘�èÊ達¥��	Y資¥額J|åÑ限；

Í視��®運需要��Æ規~°�Ð¤é�è，*E�é餘�Ãc��U配é餘，

P董��"xé餘U配z°請股¡��議Ud6Ï

¥��é餘Ud�ÜW金股\�股�股\æs�6，�L"#W金股\金額|

�´Ç股\u�10%Ï

(1)�~é餘�è

��k虧PJ，�á股¡��議，Ü�~é餘�èf�&股�W金，�Ü該

項�è超過	Y資¥額25%部U�限Ï

(2)Ð¤é餘�è

¥��Ç首?Oo金¹�認½6�際財��¿jkJ，'選�適o�際財��

¿jkÀ 號¬首?Oo�際財��¿jk±豁Ø項;，Ù�股¡SQ項Ý6�	

W重yÊG�}èì�調"�(\Q)而Ê?�yé餘6金額�219,750ÔÕ，�首?

OoÆÊ?6�yé餘6金額�287,553ÔÕ，«金¹�規~°��Ã�額219,750

ÔÕ6Ð¤é餘�è，êÇ�o@處U�重U類�關資JJ，�ÜO°�Ð¤é餘

�è6^u&Ü迴轉Udé餘Ï��  !"�   "�!¨C� b，該項Ð

¤é餘�è餘額ó�220,615ÔÕÏ

X«金¹�規~，¥��ÇUd½U配é餘J，Üï"#fë6Ù���股¡

SQø項F額與ã0Æ°�Ð¤é餘�è餘額6î額，自ïcPQ與Èc�U配é

餘補°�Ð¤é餘�è；	Èc}è6��股¡SQø項金額，k自Èc�U配é

餘補°�Ð¤é餘�è|�UdÏY���股¡SQø項�額�迴轉J，�Ü迴轉

部UUdé餘Ï
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(3)é餘U配

¥��U¤Ç��  !"N¨�-b�   "N¨�-bá股¡m��

議��   "#�  �"#é餘U配z，�關Ud&
�6股\*Ý：

111"# 110"#
配û�¦Õª 金9額 配û�¦Õª 金9額

Ud&ç通股
�6股\：

9W99金 $ 0.60 125,467 0.40 83,644

Í，abë2U¤Ç��  !"N¨�Hb�   "N¨!�!bá股¡

m��議��   "#�  �"#é餘UdW金股\U¤�311,647ÔÕ�

283,647ÔÕ，�ÉUd&非qrSQ6股\U¤�249,308ÔÕ�226,453ÔÕÏ

¥��Ç��  C"C¨�Cbá董��"議��  !"#é餘U配

z，�關Ud&
�6金額*Ý：

112"#
配配ûû��¦¦ÕÕªª 金金9額額

Ud&ç通股
�6股\：

9W99金 $ 0.60 125,467

4.��SQ

��®運Ï³
財��表ì
�6íìî額

透過��
O�PQ×
�î;G衡量 非qrSQ �99計

��112"1¨1b餘額 $ (74,742) (56,338) (37,004) (168,084)

ì���®運Ï³F資JÆJë6íìî額 448 - (1,472) (1,024)

透過��O�PQ×�î;G衡量6金融資J

�	W¦PªQ - 40,429 (535) 39,894

OoSQ�6關聯
6ì�î額6�額 12 - - 12

處U透過��O�PQ×�î;G衡量6SQ

üx - (20,670) - (20,670)

��112"12¨31b餘額 $ (74,282) (36,579) (39,011) (149,872)

��®運Ï³
財財����表表ìì
�6íìî額

透過��
OO��PPQQ××
�î;G衡量 非qrSQ �99EE計

��111"1¨1b餘額 $ (115,501) 29,877 (25,589) (111,213)

ì���®運Ï³F資JÆJë6íìî額 40,767 - 7,966 48,733

透過��O�PQ×�î;G衡量6金融資J

�	W¦PªQ - (60,881) (879) (61,760)

OoSQ�6關聯
6ì�î額6�額 (8) - - (8)

處U透過��O�PQ×�î;G衡量6SQ

üx - (25,334) (18,502) (43,836)

��111"12¨31b餘額 $ (74,742) (56,338) (37,004) (168,084)
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¦!� ª股�ôõ�å

���abë2Ç��   "�¨!�bá董���議辦ºW金Ê資，�É

600Ô股�y&¼ü認購，�關資訊*Ý：

W金Ê資�y與¼
ü認購

�與b 112.2.15

�與�量 600Ô股

û行�量 600Ô股

£�c間 �Q£�

���abë2�與bW金Ê資�y與¼ü認購þ(�認股S6�î;G�

20.574Õ，Ç��  !"認�酬�%¥12,344ÔÕ，��®
費o項ÝÏ

¦!�!ªþ股é餘

¥��ô¥þ股é餘��釋þ股é餘6計�*Ý：

1.ô¥þ股é餘

112""## 111""##
æ	Ç¥��ç通股SQ���F\ $ 118,777 129,704
ç通股?S|ÂY通å�股�(Ô股) 209,111 209,111
ô¥þ股é餘((�：&,ÓÕ) $ 0.57 0.62

2.�釋þ股é餘

112"# 111"#
æ	Ç¥��ç通股SQ���6F\ $ 118,777 129,704

½轉ì��L6\û費o���YQ�費P6Ý

�C響� 6,324 -

æ	Ç¥��ç通股SQ���6F\¦調"�釋

�þåç通股C響��ª $ 125,101 129,704
ç通股?S|ÂY通å�股�¦Ô股ª 209,111 209,111

x�釋ýo6þåç通股C響：

EE¼ü股�酬�¦Ô股ª 273 262

EE½轉ì��L¦Ô股ª 15,525 -

ç通股?S|ÂY通å�股�¦調"�釋�þåç

通股C響��ª¦Ô股ª 224,909 209,373
�釋þ股é餘¦Õª $ 0.56 0.62
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¦!�Cªhi��6Y´

1.Y´6�U

112"#
貿�
��

µµ

JEë�
��

µµ

Z腎
��

µµ

��
��

µµ ��99計計

�要$+(Û：

臺 ? $ - 1,479,286 2,841,459 1,029,669 5,350,414

�99� 1,704,987 - - - 1,704,987

? �Eq 671,943 - - - 671,943

���& 244,066 - 12,622 17,033 273,721

�99計 $ 2,620,996 1,479,286 2,854,081 1,046,702 8,001,065
�要# $2�½：

# 銷: $ 2,620,996 1,479,286 2,837,308 726,964 7,664,554

Û賃Y´ - - 4,167 193,444 197,611

��Y´ - - 12,606 126,294 138,900

�99計 $ 2,620,996 1,479,286 2,854,081 1,046,702 8,001,065
111"#

貿�
�
µ

JEë�
�
µ

Z腎
�
µ

��
�
µ �99計

�要$+(Û：

臺 ? $ - 1,197,317 2,778,835 1,892,575 5,868,727

�99� 1,694,128 - - - 1,694,128

? �Eq 980,895 - - - 980,895

���& 384,089 - 12,548 11,484 408,121

�99計 $3,059,112 1,197,317 2,791,383 1,904,059 8,951,871
�要# $2�½：

# 銷: $ 3,059,112 1,197,317 2,765,175 1,597,898 8,619,502

Û賃Y´ - - 11,847 174,667 186,514

��Y´ - - 14,361 131,494 145,855

�99計 $3,059,112 1,197,317 2,791,383 1,904,059 8,951,871
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2.��餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
��負L�銷:# $ 17,324 8,697 13,376

��負L��h�養2� 32,633 26,239 26,537

$ 49,957 34,936 39,913

²Y��@²YÙÚ�²Y融資Û賃Ú��øP6�露請詳附註N¦HªÏ

��  !"�   " ¨ b��負Lc�餘額Ç��  !"#�  

 "#認��Y´6金額U¤�14,977ÔÕ�12,257ÔÕÏ

��負L6變U�要��自����°|# ���&hi而�足��B�6

J點與hiåÚJ點6îlÏ

3.U
至E��行6��B�6��;<

��  !"�   "�!¨C� b，â長�Í2�U
至E��行6�

�B�6��;<tu金額U¤�32,633ÔÕ�26,239ÔÕ，�����隨2�°

|逐�認�ÑY´，該2�預cÇ!至N"p°|�\Ï

¦!�Hª¼ü�董�酬�

«¥��Td規~，"#*@\，²°�3%�¼ü酬��|高Ç3%�董�酬

�Ïx��E�}è虧PJ，²預$�yV補�額ÏÈ項¼ü酬�f�股��W金6

 象，ßà�� ~bc6Ä	��¼üÏ

112""## 111""##
¼ü酬� $ 3,980 4,355

董�酬� 3,980 4,355

$ 7,960 8,710

ã述酬��Ü¥��L該0c間6ÝÈF\�除¼ü�董�酬�È6金額2ã¥

��TdÆ訂6¼ü酬��董�酬�Ud%��y計ôõ，ê���該0c間6®


費oÏ若?"#	際Ud金額與y���îlJ，k«�計y計變U處º，ê�該î

l認��?"#PQÏ

¥����  !"#�   "#¼ü�董�酬�°�金額與	際Udª$ê

kîl，�關資訊½至�開資訊觀nD�詢Ï
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¦!�-ª®
�Y´�úw

1.��Y´

������Y´F�*Ý：

112"# 111"#
Û金Y´ $ 16,621 13,576

股\Y´ 34,475 35,208

補îY´ 3,620 37,081

�� 20,809 2,195

��Y´�計 $ 75,525 88,060

2.\ûY´

����6\ûY´F�*Ý：

112"# 111"#
銀行+Ú\û $ 6,904 1,449

²Y融資Û賃Ú\ûY´ 7,494 8,311

��\ûY´ 81 76

\ûY´�計 $ 14,479 9,836

3.��\Q�P�

����6��\Q�P�F�*Ý：

112"# 111"#
處U|UJ@ßà�設{PQ $ (1,654) (9,014)

�ÓíìPQ 3,140 20,020

金融資J�負L評;PQ 2,184 (8,067)

^項\Q�P� (4,281) (3,719)

��\Q�P�F額 $ (611) (780)

4.財�%¥

����財�%¥F�*Ý：

112"# 111"#
\û費o�銀行äÚ $ (54,423) (39,747)

\û費o�Û賃負L (8,264) (8,710)

\û費o�²å��L (9,124) (200)

ø：\û資¥: 8,288 3,739

財�%¥F額 $ (63,523) (44,918)
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¦!�Nª金融üx

1.�o風險

(1)�o風險!qR險6金額

金融資J6Ù面金額�表!q�oR險金額Ï

(2)�o風險集Éªò

ï金融# ��� �顯著集ÉÇ���� 象，�金融# ��� ��

顯著集ÉÇ���� 象，x�� 象q�Ä�類«6#
�U，Åx�類«6

á�Ð質，���行��6能�ö�á����ñò6C響��類«J，kfë

�o風險顯著集É6ª$Ï����ÙÚ集ÉÇ���� 象*Ý：

金金EEEEEEE額額
_����
²²YYÙÙÚÚ％％

111.12.31

T�� $ 201,789 12

����Ç��   "�!¨C� b，²YÙÚ餘額É�12%P1&hi

·%，�餘�¿bkkÑª�Ï

(3)²YÚ項6�o風險

²YÚ項6�o風險R險資訊�øP°�ª$，請詳N(H)Ï

2.YU�風險

Ý表�金融負L6���cb，|�y計\ûÏ

ÙÙ面面金金額額
��99��
WW金金YY量量 1""ÜÜpp 1-2"" 2-5"" 超超過過5""

112""12¨̈31bb

非衍ë金融負L

ãcäÚ $ 1,179,965 1,179,965 1,179,965 - - -

長cäÚ 530,357 530,357 - 11,143 93,325 425,889

Û賃負L 669,472 669,472 132,972 94,697 195,680 246,123

²å�� 7,564 7,564 7,564 - - -

²åÙÚ 887,949 887,949 887,949 - - -

��²åÚ¦Ù���YU負L，�關��ª 377,653 377,653 377,653 - - -

+´�證金¦Ù���YU負L�+´�證金ª 4,555 4,555 191 2,370 1,994 -

²å��L 905,288 905,288 - - 905,288 -

衍ë金融負L

EE��遠c���� 240 240 240 - - -

EE½轉ì��L±´衍ë�üx 12,180 12,180 12,180 - - -

$ 4,575,223 4,575,223 2,598,714 108,210 1,196,287 672,012
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ÙÙ面面金金額額
�99�
WW金金YY量量 1"Üp 1-2" 2-5" 超過5"

111""12¨̈31bb

非衍ë金融負L

ãcäÚ $ 1,600,799 1,600,799 1,600,799 - - -

長cäÚ 922,552 922,552 - 220,000 300,000 402,552

Û賃負L 610,407 610,407 124,247 85,095 152,034 249,031

²å�� 8,064 8,064 8,064 - - -

²åÙÚ 891,770 891,770 891,770 - - -

��²åÚ¦Ù���YU負L，�關��ª 420,203 420,203 420,203 - - -

+´�證金¦Ù���YU負L�+´�證金ª 2,756 2,756 2,358 - 398 -

衍ë金融負L

9��遠c���� 36 36 36 - - -

$ 4,456,587 4,456,587 3,047,477 305,095 452,432 651,583

����ê|預c�cbUj6W金Y量fëJ點�顯著°Ë，�	際金額�

�顯著|ÃÏ

3.(Û風險

(1)��風險6R險

����R露Ç重q�Ó��風險6金融資J�負L*Ý：

112.12.31 111.12.31
�Ó
¦ÔÕª �� &,Ó

�Ó
¦ÔÕª �� &,Ó

金融資J

貨Ó�項;

�99金 $ 18,795 30.655 576,157 22,231 30.660 684,355

9b99Ó 34,345 0.215 7,384 18,928 0.230 4,361

9�EE�EEÓ 312 4.302 1,344 160 4.383 700

金融負L

貨Ó�項;

�99金 7,420 30.655 227,453 7,376 30.660 226,147

9b99Ó 494,983 0.215 106,421 562,344 0.230 129,564

9�EE�EEÓ 3,602 4.302 15,497 2,164 4.383 9,485

& Ó - - - 18 3.908 70
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(2)EF�Uj

����6��風險�要�自ÇÜ�Ó計;6W金��ïW金@²YÙÚ@

äÚ@²åÙÚ���²åÚ�，Çì�JJë�ÓíìPQÏÇ��  !"

#�   "#�!¨C� bï&,Ó� Ç�Ó貶G�·G1%，而��Æ�

'b��|變6ªòÝ，��  !"#�   "#6ÝÈF\�U¤變U

2,355ÔÕ�3,242ÔÕÏÊcUj�Oo�ÃôõÏ

PÇ����K能�貨Óc類d�，¤Ot"æs�露貨Ó�項;6íìP

Q資訊，��  !"#�   "#�Óíì\Q(P�)(�Ê	W��	W)U

¤�3,140ÔÕ�20,020ÔÕÏ

4.\�Uj

����6金融資J�金融負L\�R險，Ç¥附註6YU�風險¹ºÉ說

FÏ

Ý�EF#Uj�«衍ë�非衍ëüxÇ�¿b6\�R險而�~Ï ÇeU

\�負L，�Ujæs�z設�¿bY通å�6負L金額Ç""#óY通å�Ï�

���p部½�要¹º階N��\�JÆ�o6變U��\�Ê?�ø�1%，Ñ�

�表¹º階N \�6�º½能變U�¹6評yÏ

若\�Ê?�ø�1%，åÆ���變���|變6ªòÝ，������  

!"#�   "#6ÝÈF\�U¤變U17,103ÔÕ�25,234ÔÕ，�'���

��6變U\�äÚÏ

5.��;<風險

*�¿b證é;<變U¦ÊcUj�Oo�Ãôõ，Åz設��變U'b|

變ª， O�PQ項;6C響*Ý：

112""## 111""##

�¿b證é;<

����OO��
PPQQÝÝÈÈ
金99額 ÝÈPQ

����OO��
PPQQÝÝÈÈ
金99額 ÝÈPQ

ãf1% $ 7,583 520 8,249 616
Ý跌1% $ (7,583) (520) (8,249) (616)
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6.�î;G資訊

(1)金融üx6c類��î;G

����透過PQ×�î;G衡量6金融資J�負L�透過��O�PQ×

�î;G衡量6金融資J�Ü重複��ôõ×�î;G衡量ÏLc類金融資J�

金融負L6Ù面金額��î;G¦ßà�î;G�g資訊，x非×�î;G衡量金

融üx6Ù面金額��î;G6�º近«G者�Û賃負L，«規~k須�露�î

;G資訊ª��*Ý：

112.12.31
�î;G

Ù面金額 À g À!g ÀCg �9計

透透過過PPQQ××��îî;;GG衡衡量量66金金融融資資JJ

öQT證－ô金 $ 51,966 51,966 - - 51,966

透透過過����OO��PPQQ××��îî;;GG衡衡量量66金金

融融資資JJ－－YYUU

�pã(¦�ª股� 138,816 138,816 - - 138,816

透透過過����OO��PPQQ××��îî;;GG衡衡量量66金金

融資J－非YU

EE�pã(¦�ª股� 293,373 293,373 - - 293,373

E�p�非ã(¦�ª股� 326,087 - - 326,087 326,087

�99計 619,460 293,373 - 326,087 619,460

××

銷銷��%%¥¥衡衡量量66金金融融資資JJ

W金��ïW金 833,813 - - - -

²YÚ項 2,036,085 - - - -

��金融資J－YU 67,726 - - - -

+w�證金 80,999 - - - -

��非YU資J�ö限r+Ú 12,807 - - - -

�99計 3,031,430 - - - -

9�99計 $ 3,828,865 484,155 - 326,087 810,242
透透過過PPQQ××��îî;;GG衡衡量量66金金融融負負LL

��遠c���� $ 240 - 240 - -

½轉ì��L±´衍ë�üx 12,180 - 12,180 - 12,180

�99計 12,420 - 12,420 - 12,420

×
銷�%¥衡量6金融負L

ãcäÚ 1,179,965 - - - -

長cäÚ 530,357 - - - -

Û賃負L 669,472 - - - -

²åÚ項 1,273,166 - - - -

²å��L 905,288 - - - -

+´�證金 4,555 - - - -

�99計 4,562,803 - - - -

9�99計 $ 4,575,223 - 12,420 - 12,420
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111.12.31
�î;G

ÙÙ面面金金額額 ÀÀ  gg ÀÀ!!gg ÀÀCCgg ��9計計

透過PQ×�î;G衡量6金融資J

öQT證－ô金 $ 50,745 50,745 - - 50,745

�pã(¦�ª股� 10,807 10,807 - - 10,807

�99計 61,552 61,552 - - 61,552

透過��O�PQ×�î;G衡量6金

融資J－YU

�pã(¦�ª股� 240,418 240,418 - - 240,418

透過��O�PQ×�î;G衡量6金

融資J－非YU

EE�pã(¦�ª股� 199,001 199,001 - - 199,001

EE�p�非ã(¦�ª股� 385,490 - - 385,490 385,490

�99計 584,491 199,001 - 385,490 584,491

××

銷銷��%%¥¥衡衡量量66金金融融資資JJ

W金��ïW金 $ 669,608 - - - -

²YÚ項 2,073,254 - - - -

��金融資J－YU 76,119 - - - -

+w�證金 72,851 - - - -

�99計 2,891,832 - - - -

9�99計 $ 3,778,293 500,971 - 385,490 886,461
透過PQ×�î;G衡量6金融負L

非避險6衍ëüx－遠c���� $ 36 - 36 - 36

××

銷銷��%%¥¥衡衡量量66金金融融負負LL

ãcäÚ 1,600,799 - - - -

長cäÚ 922,552 - - - -

Û賃負L 610,407 - - - -

²åÚ項 1,320,037 - - - -

+´�證金 2,756 - - - -

�99計 4,456,551 - - - -

9�99計 $ 4,456,587 - 36 - 36

(2)×�î;G衡量金融üx6�î;G評;2術

金融üx*��h(Û�開�;J，kÜ�h(Û6�開�;��î;GÏ

�要���Æ�áwx�Éir!Lé�,買賣Ég��6(;，ó	ã((�)

SQüx���h(Û�開�;6L�üx�î;G6ôõÏ

若能�JÅám自��Æ@áj#@�銷#@J
��@訂;2�Ï³��

¹Ï關��金融üx6�開�;，Å該;<�表	際Åámfë6�|(Û��

者，k該金融üx��h(Û�開�;Ï*ã述bcê�達%，k該(Û視�|

�hÏ 般而言，買賣;î�q@買賣;î顯著Ê?���量��，ó�|�h

(Û6�~Ï
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������6金融üx*	��h(Û者，��î;G«類¤�	���

*Ý：

ã((�)股��öQT證�Ç�h(Û��6金融資J，��î;G�U¤

}ç(Û�;�~Ï

除ã述��h(Û6金融üx�，�餘金融üx6�î;G�Ü評;2術�

}考�� m�;��Ï透過評;2術Æ��6�î;G½}ç��	質ãbc

�Ð��«6金融üx6WJ�î;G@W金Y量�W��Ü��評;2術，ß

àÜ資J負L表b½��6(Û資訊運o�`計�而(u*�買Ég}考n\�o

½@Reuters#
¥�\�|Â�;)Ï

(3)À �g與À!�g間6 轉

������  !"#�   "#金融üx6�î;GNgêk�V 

轉Ï

(4)ÀC�g6變UF�表

透透過過����OO��PPQQ
×�î;G衡量

kk��開開��;;
66SSQQüüxx

��112"1¨1b $ 385,490

u\Q�P�：

認�Ç��O�PQ 15,904

自ÀC�g轉w (69,813)

ø資退�股Ú (14,668)

��112"12¨31b $ 326,087
��111"1¨1b $ 356,678

u\Q�P�：

9認�Ç��O�PQ (30,049)

&Ê 76,904

處U (15,000)

ø資退�股Ú (3,043)

��111"12¨31b $ 385,490

ã述u\Q�P�，���Ç¬透過��O�PQ×�î;G衡量6金融資

J�	W評;\Q¦P�ª�Ï�É與��  !"�!¨C� b�   "�

!¨C� b���6資J�關者*Ý：

112"# 111"#
認�Ç��O�PQ $ 15,785 28,116
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(5)重q|½觀â輸´G¦ÀC�gª6�î;G衡量6量:資訊

�������î;Gæ類�ÀC�g�x( 重q|½觀â輸´G，�k

�h(Û6SQüx�資x�複�重q|½觀â輸´GÏk�h(Û6SQüx

�資6重q|½觀â輸´G'pÑ
�，¤|+å�關聯�Ï

重q|½觀â輸´G6量:資訊�表*Ý：

項; 評;2術
重q|½
觀â輸´G

重q|½觀â
輸´G與�î
;G關�

透過��O�P
Q×�î;G衡
量6金融資J－
k�h(Û6S
Qüx�資

½類^��� A股;FG^(112.12.31
�111.12.31U¤�
1.55~4.00�1.48~3.77 )

A¼G(ÛY通��;
(112.12.31�111.12.31
ó�10~20%)

A2�q高，�î
;Gq高

A¼G(ÛY通�
�;q高，�î
;Gq´

(6) ÀC�g6�î;G衡量，�î;G �º½能r�z設6EF#Uj

���� 金融üx6�î;G衡量�	�º，�若�o|Ã6評;�`�

評;}�½能¿致評;6¬è|ÃÏ針 U類�ÀC�g6金融üx，若評;}

�變U，k ¥cPQ���O�PQ6C響*Ý：

½½ãã��ÝÝ

�î;G變UÐ²Ç
��O�PQ

輸´G 變U �\變U |\變U
��112"12¨31b
透過��O�PQ×�

î;G衡量6金融資J

股;FG^2� %10 32,609 (32,609)

����111""12¨̈31bb
透過��O�PQ×�

î;G衡量6金融資J

股;FG^2� %10 38,549 (38,549)

�����\�|\變U���î;G6>U，而�î;G���|Ãd#

6|½觀â6�´}�，Ü評;2術計�而�Ï若金融üx6�î;Gö vÜ

ã輸´G6ÆC響，ã表�Ð²( 輸´G變UÆJë6C響，ê|�輸´G間

6�關��變l�³´考«Ï

¦!�Rª財�風險¹º

1.風險¹ºs³

����針 s	風險@財�風險@®運風險U¤PL�關(�負責評y@q

r@追蹤�·¸，|~c½董�長��風險¹q進#，ê視風險C響d#Jt�董

��Ï�關L(�|J需«�職u針 風險進行q¹�·¸�， Çvf�cfë

J需�Q%�'²�·，û行�關�要ÂÃ，降´½能Jë6風險Ï
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(1)財�風險資訊

¥附註表達����L項風險6R險資訊@����衡量�¹º風險6;~@

rs�deÏ進 �量:�露請詳v體財���L該附註Ï

����'金融üx6�o而R露ÇÝ�風險：

(2)�o風險

�關W金��ïW金@²YÙÚ6�o風險Uj，請詳附註N(!�N)1.；�

關�證，�����能°|背G�證&�x��Ï��  !"�   "�!

¨C� b*，����ê� �°|�V背G�證Ï

(3)YU�風險

YU�風險��自Ç����½能'á�衰退�®運z難，致�����k

足�6®運資金�銀行½Uo6äÚ額#Üú²�c負LB�6風險Ï

YU�風險�P����6財�部門Æ·q，�-·¸����	際W金Y

U部�，ê�o�æ面6資訊，預nê·q����å長c與ãc6W金YU部

�，}�����6YU�，足Ü'²Q��c6負L，而|致fë|½\ö6

P�������6聲譽遭ö�P�6風險Ï��  !"�   "�!¨C

� b，�����Uo銀行ãc融資額#，請詳附註N(�H)，連Ã®運資金

足Üú²�行Æ���B�，¤��k��Â資金Ü�行��B�6YU�風

險Ï�關金融負L�cb資訊，請詳附註N(!�N)2.Ï

(4)(Û風險

(Û風險��'(Û;<變U，*��@\��SQüx;<變U，而C響

����6YQ�Æ��金融üx;G6風險Ï(Û風險¹º6;~�¹q(Û

風險6R險d#å½�ö�¹p，ê��資�酬!ú:Ï

�����¹º(Û風險，Ä�衍ë�# ��，ê'Ñ½能Jë金融負

LÏÆ���6û行«¥��á董���(�)股¡��議通過6¬Ä�衍ë�#

 ��處ºde±辦º，�關6財�}ý�öp部K�部門6·¸Ï����L

項(Û風險6¹º說F*Ý：

A.��風險

�����R露Ç非ÜK能�貨Ó計;6銷:@O購�äÚÆJë6�

�風險Ï����6K能�貨Ó�&,Ó，該���6計;貨Ó�&,Ó@�

金�&ÓÏå�VJ點，����Ü|超過��Nv¨Üp'
�ÆJë6²

Y²åÚ項�資J負L�6F部�進行避險�OkÏEE

�關���Ó計;6貨Ó�資J�負L，ïfëãc||衡J，���

��藉PÜQJ��買進�賣w�Ó，Ü}�FR險��å½\ö6�jÏ�

���ê� ���6�資進行F資J6��風險避險Ï
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B.\�風險

����\�風險�要�自Ç銀行+Ú�eU\�6ãcäÚ，該�關

金融# '\�變U �|;G6C響ê|重q，請詳附註N(!�N)4Ï

C.證é;<變U風險：請詳附註N(!�N)5.Ï

¦!�Vª資¥¹º

董��6rs���qW6資¥ôõ，Ü���資�@LS��(Û6�gÜ�

ú���®運6f/ÏSQu額ß�����6股¥@資¥�è@�yé餘@��S

Q�非qrSQÏP董��q¹資¥�酬�ç通股股\�jÏ

�¿b6負L資¥^�*Ý：

112.12.31 111.12.31
負Lu額 $ 4,918,457 4,766,393

ø：W金��ïW金 (833,813) (669,608)

F負L $ 4,084,644 4,096,785
SQu額 $ 6,511,533 5,844,747
負L資¥^� %62.73 %69.83
²至��  !"�!¨C� b*，����資¥¹º6æsê�7變Ï

¦!�[ª非W金��6�資��資�U

�自�資�U6負L6調>*Ý表：

非非WW金金66變變UU

112.1.1 WW金金YY量量 &&ÛÛ賃賃 �������� ��9�� 112.12.31
ãcäÚ $ 1,600,799 (541,767) - 117,400 3,533 1,179,965

長cäÚ 922,552 (392,000) - - (195) 530,357

Û賃負L 610,407 (148,281) 226,319 12,118 (31,091) 669,472

²å��L - 1,047,866 - - (142,578) 905,288

+´�證金 2,756 1,799 - - - 4,555

�自�資�U6負Lu額 $ 3,136,514 (32,383) 226,319 129,518 (170,331) 3,289,637

非W金6變U

111.1.1 WW金金YY量量 &&ÛÛ賃賃 �������� ��9�� 111.12.31
ãcäÚ $ 1,878,087 (301,485) - - 24,197 1,600,799

長cäÚ 230,000 692,552 - - - 922,552

Û賃負L 727,500 (146,734) 75,827 - (46,186) 610,407

²å��L 45,110 (700) - - (44,410) -

+´�證金 2,355 401 - - - 2,756

�自�資�U6負Lu額 $ 2,883,052 244,034 75,827 - (66,399) 3,136,514
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R@關����

¦ ª關��ÒÓ�關�

Ç¥��財���6Õ蓋c間p與�������6關��*Ý：

關關����ÒÒÓÓ 與與��������66關關��

O�2飾�限�� ����6��關��

½�貿��限�� ����6��關��

�&�資股��限�� ��股¡

� 興
股��限�� ��股¡

��股��限�� ��股¡

�興�資股��限�� ��股¡

¦註ªabë2集¶��間
�關��關����W�ª$請}閱abë2股��

限��¦股��號�1788ª��財���附註RÏ

¦!ª與關��間6重q���項

1.®
Y´

���� 關��6銷:金額���¬�餘額*Ý：

銷99貨 ²Y關��Ú項

112""## 111""## 112.12.31 111.12.31
��關�� $ 3,863 3,851 241 1,469

���� 關��6銷貨;<�bc與 般6銷貨êk顯著|ÃÏ

2.進 貨

����½關��進貨金額��¬�餘額*Ý：

進進99貨貨 ²²åå關關����ÚÚ項項

112""## 111""## 112.12.31 111.12.31
��關�� $ 35 1,507 - 104

���� ã述關��6進貨;<與����úå& 般ß#6;<k顯著|

ÃÏåÚc限� 至Cv¨，與 般ß#êk顯著|ÃÏ

3.®
費o

關��½����Y��°|¹º2�@Û金費o¦Ù�¬®
費o±項Ýª�

�¬�餘額*Ý：

��金額 ����²²åå關關����ÚÚ項項

112""## 111""## 112.12.31 111.12.31
��關�� $ 48 1,877 184 184
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4.��Y´

����½關��Y��金@�����Y´¦Ù�¬��Y´±項Ýª��¬

�餘額*Ý：

��金額 ��²Y關��Ú項

112"# 111"# 112.12.31 111.12.31
��關�� $ 440 - - -

5.股\úw

����Êúå&關��6股\F�tu*Ý：

112""## 111""##
�&�資股��限�� $ 21,092 14,061

� 興
股��限�� 10,828 6,458

��股��限�� 9,900 6,600

�興�資股��限�� 6,341 4,227

$ 48,161 31,346

6.����Ç��  !"#�   "#½½�貿��限���Û®
o辦��Ï

��  !"#�   "#認�\ûúwU¤�13ÔÕ�5ÔÕ，²至��  

!"�   "�!¨C� b*Û賃負L餘額U¤�371ÔÕ�857ÔÕÏ

¦Cª�要¹º階N�¼�酬

112""## 111""##
ãc¼üü\ $ 112,239 101,710

V@質�6資J

資資JJÒÒÓÓ ��質質��¬¬��~~66 112.12.31 111.12.31
²YÙÚ ãcäÚ $ 208,061 176,741

+ 貨 ãcäÚ 233,430 237,339

��金融資J－YU ���證 58,895 42,265

|UJ@ßà�設{ 長@ãcäÚ 769,935 658,866

��非YU資J�ö限r+Ú ãcäÚ 12,807 -

$ 1,283,128 1,115,211

��  !"�   "�!¨C� b，����Ê開�遠c�oñ金額U¤�

459,066ÔÕ�454,853ÔÕ，êÜ+�Ç銀行6託Y��ý�Ê開�遠c�oñ �!%Ú

項6¬� ，金額U¤�220,652ÔÕ�205,627ÔÕÏ
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[@重q��負L��認�6���諾

¦ ªÊ開�而��o6�oñ

112.12.31 111.12.31
Ê開���o6�oñ $ 364,532 310,928

¦!ª開��證��

112.12.31 111.12.31
設��進貨�o途 $ 12,666 5,824

銀行äÚ 547,695 275,940

$ 560,361 281,764

¦Cª�認�6���諾E

112.12.31 111.12.31
��|UJ@ßà�設{ $ 94,354 11,015

��@@重重qq66����PP��：：kkÏÏ

��  @@重重qq66cc����項項

���abë2�"�J |²鏈，Ç��  C" ¨!�!bá董���議通過

ÜW金45,000ÔÕ}與醫]l2股��限��6W金Ê資，þ股f行;<�32Õ��該�

�5.07%股SÏ

�!@�99�

¦ ª¼üü\@�舊@�耗�
銷費oK能¤tu*Ý：

KKE能能E¤¤ 112"# 111"#

��E質質E¤¤
		ÇÇ®®


%%E¥¥E者者

		ÇÇ®®


費費EooE者者

��9計計
		ÇÇ®®


%%E¥¥E者者

		ÇÇ®®


費費EooE者者

��9計計

¼üü\費o

薪資費o 65,671 827,965 893,636 65,720 791,105 856,825

�q�費o 5,745 55,993 61,738 5,391 49,294 54,685

退J金費o 3,075 27,630 30,705 4,736 23,846 28,582

9董�酬金 - 23,689 23,689 - 14,291 14,291

9��¼üü\費o 1,677 23,023 24,700 12,367 21,634 34,001

�舊費o¦註ª 135,064 175,331 310,395 134,907 163,703 298,610


銷費o - 112,445 112,445 - 110,188 110,188

¦註ª��   "#�舊費o°���298,760ÔÕ，ê�除Û金ø讓�150ÔÕ，��

  !"#kÑª�Ï
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�C@附註�露�項

¦ ª重q���項�關資訊

��  !"#«¯製jk6規~，²Ì�露6重q���項�關資訊*Ý：

1.資金貸與��：

¯號
貸w資金 貸與 W� ef

�關
¥c!
高金額

c�
餘額

	際U
ú金額

\� 資金
貸與


�W �ãc融
通資金�

°�{
�P�

¬¬E��E   v¤ 象
資金貸

資金貸與

6E�E�  象 l; �� ¦註-ª ¦註-ª +間 �質 �金額 要6O' 金9額 ÒÓ ;G 與E限E額 u限額

0 ¥�� COLLTEX

HK

��金

融資J

e 38,850 30,655 - 6.00% ¦註 ª - ¦註!ª - C - 327,727

¦註Cª

1,310,908

¦註Hª

0 � hi ��金

融資J

e 15,000 15,000 - 3.00% ¦註 ª - ¦註!ª - C - 327,727

¦註Cª

1,310,908

¦註Hª

1 高F能�股�

�限��

no能�股

��限��

��²

YÚC關

��

e 60,000 60,000 20,000 3.00% ¦註 ª - ¦註!ª - C - 19,283

¦註Cª

77,131

¦註Hª

註 ：ãc資金融通Ï

註!：®運週轉金Ï

註C：與貸w���
�W�者，貸�金額Ü|超過雙æ
�W�金額�限；�ãc融通資金�要者， (  象貸�金額Ü|超過貸w��FG6]U6��限Ï

註H：貸w��資金貸�u額|�超過貸w��FG6]U6H��限Ï

註-：¥c!高餘額�c�餘額Â�董��通過6資金貸與額#Ï

註N：ÊÇ��財���p�銷Ï

2.���背G�證：
¯ 背G� 被背G�證 象  (  ¥c!高 c�背 	際U Ü財J¬ }計背G�證金 背G� 	Á�� 	��� 	 q陸

號號
E證證者者��
��ÒÒÓÓ ����ÒÒÓÓ 關關��



背背GG��
證證E限限E額額

背背GG��證證
餘餘99額額

GG��證證
餘餘9額額 úú金金額額

��66背背GG
��證證金金額額

額額__!!近近cc財財��
��表表FFGG66^̂��

證證!!高高
限限EE額額

  ������背背
GG��證證

  ÁÁ����背背
GG��證證

$$++背背GG
��證證

0 ¥�� 讚譽q股�� 2 655,454 129,500 122,620 - - %3.74 1,638,635 Y N N

0 � 讚譽香&�� 2 655,454 161,875 153,275 8,245 - %4.68 1,638,635 Y N N

0 � hi能�股�

�限��
2 655,454 146,800 146,800 117,400 - %4.48 1,638,635 Y N N

0 � no能�股�

�限��
2 655,454 125,000 125,000 75,384 - %3.81 1,638,635 Y N N

1 abë2 a華ë2股�

�限��
2 1,491,934 50,000 50,000 - ¥� 50,000 %1.68 1,491,934 Y N N

1 � abqr2�

股��限��
2 1,491,934 120,000 120,000 91,565 ¥� 120,000 %4.02 1,491,934 Y N N

註 ：背G�證者與被背G�證 象6關���Ý�7c，~�c類Q½：

1.�
�關�6��Ï

2.��T\�間\��表�S6股�超過]U6-�6��Ï

3.T\�間\ ����表�S6股�超過]U6-�6��Ï

4.��T\�間\��表�S股�達]U6[�Üã6��間Ï

5.ôÇ��üd需要6Ã
間�¡Ã起造�間«��規~�6��Ï

6.'¡Ã�資關�PW體w資股¡«��股^� �背G�證6��Ï

7.Ã
間«X費者�護�規�Ä�預:Á銷:��6���證連ï¬�Ï

註!：¥��訂~：¬背G�證辦�±É規~，¥��背G�證6金額Ü|超過¥��FG]U6-�， ( 
6背G�證Ü|超過¥��FG]U6!��

限；abë2背G�證6金額Ü|超過�FG]U6-�， ( 
6背G�證Ü|超過�FG]U6-��限Ï
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3.c����;證éª$¦|ß��資���@關聯
��資SQ部Uª：
�;證é 與�;證 c99� cÉ

��6�� c類�ÒÓ éf行�
6關�

Ù�l; 股�$
(��

Ù面金額 �股^� �î;G !高�股 {註

a華�資 Ç華&興��Óã
cYQô金

－ 透過PQ×�î;G衡量6
金融資J－YU

942,000 10,283 - % 10,283 942,000

� �豐W��Õ´û
ô金

－ 透過PQ×�î;G衡量6
金融資J－YU

1,000,000 10,411 - % 10,411 1,000,000

a褔�� Ç華�\貨Ó(Û
ô金

－ 透過PQ×�î;G衡量6
金融資J－YU

2,264,000 31,272 - % 31,272 2,264,000

�EEE計 51,966 51,966

¥�� 麗�ë醫股��限
��股�

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－YU

1,259,763 48,000 - % 61,804 1,259,763

� F��
股��限
��股�

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－YU

1,405,333 61,123 - % 77,012 1,405,333

�EEE計 109,123

評;調" 29,693

�EEEE計 138,816 138,816

¥�� µQ金鼎證é股�
�限��股�

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

1,373,225 15,678 - % 22,452 1,373,225

� &i金融q股股�
�限��股�

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

20,992,223 244,910 - % 185,781 20,992,223

� 雲豹能�l2股�
��股�

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

900,000 61,200 0.80 % 85,140 900,000

�EEEE計 321,788 293,373

評;調" (28,415)

�計 293,373

� C詮Í設�� － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

1,200,000 12,000 - % - 1,200,000

� �#電�際�� － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

740,600 27,855 - % - 740,600

� ������ － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

677,245 6,772 5.68 % 6,416 677,245

� \�航�電��� － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

1,656,000 14,400 4.36 % 31,275 1,656,000

� Acradia Design

Systems Inc.

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

150,000 23,034 - % - 150,000

� China Yes Infor

Media (Cayman)

Inc.

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

1,000,000 6,361 - % - 1,000,000

� ��電#�� － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

598,062 17,299 1.20 % 12,803 598,062

� �鼎�
�資�� － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

50,250 502 1.30 % 100 100,500

� ¡
高��� － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

2,000 83,057 25.00 % 96,112 2,000

� ,�ë2 － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

3,594,696 64,868 5.82 % 122,507 3,594,696

� CNC Distressed － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

591 1,952 1.41 % 1,197 641

� Leadsun New Star

Corp

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

400,000 11,768 12.50 % 1,686 875,000

� Leadsun Investment － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

787,500 5,577 7.50 % 8,657 787,500

� Viscovery Pte Ltd － 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

500,000 13,986 2.12 % 1,626 500,000

� �鉅興l2股��
限��

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

3,298,006 58,526 5.99 % 43,216 3,298,006

� ,?集É�¹¬�
Æ股��限��

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

1,500 268 - % 224 1,500

�EEEE計 348,225 325,819

評;調" (22,406)

�EEEE計 325,819
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�;證é 與�;證 c99� cÉ

��6�� c類�ÒÓ éf行�
6關�

Ù�l; 股�$
(��

Ù面金額 �股^� �î;G !高�股 {註

abë2 ,?集É�¹¬�
Æ股��限��

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

1,000 268 - % 268 1,000

,b�� ãt腎El2�限
��

－ 透過��O�PQ×�î;
G衡量6金融資J－非YU

- - 6.20 % - -

�EEEE計 268 268

�EEEE計 619,460 619,460

4.}è買進�賣wÃ �;證é6金額達&,ÓC/Õ�	Y資¥額]U6!�Ü

ã：kÏ

5.��|UJ6金額達&,ÓC/Õ�	Y資¥額]U6!�Üã：kÏ

6.處U|UJ6金額達&,ÓC/Õ�	Y資¥額]U6!�Üã：kÏ

7.與關��進@銷貨6金額達&,Ó /Õ�	Y資¥額]U6!�Üã者：kÏ

8.²Y關��Ú項達&,Ó /Õ�	Y資¥額]U6!�Üã：kÏ

9.Ä�衍ëüx��：附註N¦!ªÏ

10.Á���間
�關��重要��W�ª$：

與�� ��W�ª$

¯號 ���ÒÓ ��W� 象 �96
關9� l9; 金9額 ��bc

_��u®
Y´
�u資J6^�

0 ¥�� Qc�際�� 1 ®
費o 73,279 與非關��k顯著|Ã 0.92 %

0 � � 1 ��YU負L 9,182 � 0.08 %

0 � 高��際�� 1 ®
費o 7,265 � 0.09 %

0 � 讚譽q股�� 1 ®
費o 17,963 � 0.22 %

0 � � 1 ��YU負L 1,522 � 0.01 %

0 � abë2 1 ��Y´ 13,847 � 0.17 %

0 � � 1 ��²YÚ 10,000 � 0.09 %

0 � �6g 1 ��Y´ 4,117 � 0.05 %

0 � � 1 Û金Y´ 4,538 � 0.06 %

0 � COLLTEX HK 1 ��Y´ 1,189 � 0.01 %

1 讚譽q股�� 讚譽香&�� 3 ��Y´ 11,557 � 0.14 %

1 � � 3 ²Y關��Ú 31,666 � 0.28 %

2 高�高l�� 讚譽q股�� 3 ��Y´ 23,754 � 0.30 %

2 � � 3 ²Y關��Ú 22,698 � 0.20 %

3 ab�資�� abë2 3 ��Y´ 1,923 � 0.02 %

4 高F能��� no能��� 3 ��²YÚ 20,000 � 0.17 %

註 ：¯號6O¡æs*Ý：

1.0�表Á��

2.���«��¤P阿)£�Ò/開@«e¯號

註!：與���6關�c類~�*Ý：

1.Á�� ���

2.��� Á��

3.��� ���

註C：茲Ü該l;金額qÇ1,000ÔÕÜã者&Ü�露Ï

註H�abë2Á���間
�關��重要��W�ª$請}閱abë2股��限��¦股��號�1788ª��財���附註

�C¦ ª10Ï

註-：ÊÇ��財���p�銷Ï
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¦!ª轉�資�
�關資訊：

��  !"#����6轉�資�
資訊*Ý¦|ß�q陸被�資��ª：

(�：&,Ó$�金$&ÓÔÕ

�資�� 被�資�� Æå �要® O@�資金額 c��� cÉ!高 被�資�� ¥c認�6

Ò99Ó Ò Ó $+ 
項; ¥cc� ë"" 股�$
(�股

^� Ù面金額 �股 ¥cPQ �資PQ {註

¥�� 高��際�� �� 貿�
 21,082 21,082 5,000 %100 3,487 5,000 (62) (62) ���

� 高��_`�� 英	�_`µ¦�資
 36,024 36,024 1,159 %100 62,805 1,159 (784) (784) �

� Q.C.L. ?�q 貿�
 5,607 5,607 8� %78 300,852 82 53,726 42,047 �

� abë2�� &'( 醫89�@

ë:試藥�

西藥6買賣

244,180 208,495 2,385,536 %5 236,587 2,385,536 347,984 13,525 �

� ab�資�� ,'( �資
 832,440 775,440 10,398,000 %100 849,688 10,398,000 37,961 37,961 �

� 高bë醫股��限�� &§( 醫89�f

f零:


76,288 68,706 7,497,840 %56 21,299 7,497,902 (18,862) (10,564) �

� Ccqr股��限�� &'( 醫82�
 81,280 64,000 5,080,000 %16 75,186 5,080,000 (37,893) (6,599) 關聯


� a�ë醫股��限�� &'( 醫89��

¨車零·c

16,830 16,830 1,100,000 %4 20,765 1,100,000 29,385 1,077 �

� 
��Y股��限�� ,'( 運輸
 22,520 22,520 2,000,000 %10 20,345 2,000,000 605 101 �

� COLLTEX GARMENT

MFY (HK) CO.,LTD.

香& 貿�
 59,971 59,971 2,000,000 %100 70,027 2,000,000 27,816 27,816 ���

� Qc�際�� ,'( ��d遣
 30,030 30,030 2,000,000 %100 23,407 2,000,000 1,262 1,262 �

� �rë2股��限�� &'( 醫8J 製

造


74,466 74,466 1,145,810 %26 6,832 1,145,799 (3,110) (1,569) 關聯


� �6g�際股��限�

�

,'( 貿�
 121,000 121,000 5,408,200 %68 149,352 3,863,000 60,196 36,953 ���

� hi能�股��限�� &'( 能�2術2

�


48,180 - 4,368,000 %78 49,252 4,368,000 950 1,072 �

� 高F能�股��限�� &'( 能�2術2

�


102,379 - 10,200,000 %51 98,709 10,237,924 (7,740) (4,018) �

1,772,277 1,504,171 1,988,593 138,218

高F能�股

��限��

高m能�股��限�� &'( 能�2術2

�


23,000 - 2,300,000 %100 22,908 2,300,000 (92) (92) x��

� no能�股��限�� 高雄( 能�2術2

�


60,000 - 6,000,000 %100 57,853 6,000,000 (2,147) (931) �

高��_`

��

讚譽q股�限�� 香& 貿�
 HKD 10 HKD 10 10,000 %100 60,811

USD 1,984

10,000 (784)

USD (25)

(784)

USD (25)

�

讚譽q股�

限��

讚譽香&�限�� 香& 貿�
 HKD 500 HKD 500 500,000 %100 5,069

USD 165

500,000 (1,635)

USD (52)

(1,635)

USD (52)

�

ab�資�

�

abë2��¦註Cª &'( 醫89�@

ë:試藥�

西藥6買賣

171,813 115,633 6,519,991 %15 834,249 6,519,991 347,984 36,851 �

註 ：¥��¥c認�6�資PQÉÊß�x��6�資PQÏ

註!：除關聯
�，餘ÂÊÇ��財���p�銷Ï

註C：abë2��轉�資�
�關資訊¦|ß�q陸被�資��ª請}閱abë2股��限��¦股��號�1788ª��財���附註�C¦!ªÏ
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¦Cªq陸�資資訊：

1.q陸被�資��ÒÓ@�要®
項;��關資訊：

(�：&,Ó／�金ÔÕ

q陸被�資 �要®
 	9Y �資 ¥cc�自
,?�w}

¥c�w�
Y��資金額

¥cc�自
,?�w}

被�資�� ¥��T\
�間\�資

cÉ
!高

¥c認
��資

c��
資Ù面

²至¥c
*Ê��

�E�EÒEÓ 項99; 資¥額 æs è�資金額 �w Y� è�資金額 ¥cPQ 6�股^u �股 P9Q ;9G �資YQ

高�高l�� 貿�
�#

 6設計@

lª@á�

�û諮詢

27,594
USD900

(H ) 27,594

USD900

- - 27,594

USD900

1,371

(USD44

(註 )

100.00 % 1 1,371

(USD44

(註 )

27,134

(USD885)

(註 )

-

註 ：�«á被�資��Ãc間á�計���6財���，ÜSQ�認�Ï

註!：高�高l��ÊÇ��財���p�銷Ï

註C：abë2��6q陸�資資訊請}閱abë2股��限��¦股��號�：1788ª��財���附註�C¦CªÏ

註H：透過讚譽q股�限��轉�資高�高l��Ï

2.赴q陸$+�資限額：

(�：&,Ó／�金ÔÕ

¥cc�}計自,?�w
赴赴qq陸陸$$++��資資金金額額

á�部�ú��Ð
��資資金金額額

«á�部�ú�規~
赴赴qq陸陸$$++��資資限限額額

27,594 ¦USD900ª 27,594 ¦USD900ª 3,906,919

註 ：��  !"�!¨C� b�Õ：&,Ó＝1：30.66

3.重q���項：：

������  !"q陸被�資��T\�間\6重q���項¦Ç¯製�

�財���J
Ê�銷ª，請詳附註�C¦ ª重q��W�ª$Ï

¦Hª�要股¡資訊：

股股��
�要股¡ÒÓ

����股股��¦¦股股ªª ��股股^̂uu

�&�資股��限�� 35,153,634 %16.81

� 興
股��限�� 18,597,045 %8.89

��股��限�� 16,500,140 %7.89

�興�資股��限�� 10,567,769 %5.05

��HH@@部部門門¤¤資資訊訊

¦ ª 般�資訊

����²�¿部門*Ý：

1.貿��
µ：�Ä�L類雜貨@%衣w06�銷�&飾$¯進w0
�，銷:&�

�@?�q@����$+�°�$+Éq`進0#與通路#Ï

2.JEë��
µ：�Ä�香& ±G2000�°�ç ²c�# 6
&銷:�º


�，Ü�J閒2飾á銷
�Ï
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3.Z腎�
µ：買賣L類血µ透j�關耗�@銷:&醫院@診Æ�á銷Ï

4.���
µ：�Ä��p��資�銷:·l類���6
�Ï

����6²�¿部門�Ü°||ÃJ ���6�
(�ÏPÇþ �
(�

需要|Ã2術�行銷s	，¤須U¤¹ºÏ

����®運部門資訊�調>*Ý：

112""##
貿EE�
�
µ

JEë�
�
µ

ZEE腎
�
µ

�EE�
�
µ

調9"
�銷除 �9計

YY99´́：：

�自�部hiY´ $ 2,620,996 1,479,286 2,854,081 1,046,702 - 8,001,065

部門間Y´ 7,265 74,154 - - (81,419) -

\ûY´ 1,476 232 - 13,001 (230) 14,479

Y´�計 $ 2,629,737 1,553,672 2,854,081 1,059,703 (81,649) 8,015,544

\û費o $ 20,690 10,578 12,440 19,815 - 63,523

�舊與
銷 $ 18,949 127,095 255,799 20,997 - 422,840

�資\Q $ - - - 3,636 - 3,636

²²��¿¿部部門門PPQQ $ 122,466 85,940 215,734 60,533 - 484,673

��  !"#²�¿部門資訊重q調>項;²�¿部門Y´�計�²銷除部門

間Y´81,649ÔÕÏ

111"#
貿EE�
�
µ

JEë�
�
µ

ZEE腎
�
µ

�EE�
�
µ

調9"
�銷除 �9計

Y99´：

�自�部hiY´ $ 3,059,112 1,197,317 2,791,383 1,904,059 - 8,951,871

部門間Y´ 6,304 75,046 - - (81,350) -

\ûY´ 1,377 54 - 8,458 (53) 9,836

Y´�計 $ 3,066,793 1,272,417 2,791,383 1,912,517 (81,403) 8,961,707

\û費o $ 25,284 6,865 12,769 - - 44,918

�舊與
銷 $ 18,562 125,887 252,103 12,246 - 408,798

�資\Q $ - - - 2,681 - 2,681

²�¿部門PQ $ 128,067 90,090 200,252 87,289 - 505,698

��   "#²�¿部門資訊重q調>項;²�¿部門Y´�計�²銷除部門

間Y´�81,403ÔÕÏ
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(!)$+¤財�資訊

1.J ¤���¤資訊：該資訊ÊÇ�H( )®運部門資訊�調>É�露Ï

2.$+¤資訊：

����$+¤資訊*Ý，�ÉY´�«�hiÆå$º�C�ôõæ類，而

非YU資Jk«�資JÆå$º�Cæ類Ï

�自�部hiY´：

$EEE+ 112"# 111"#
臺? $ 5,350,414 5,868,727

�� 1,704,987 1,694,128

?�q 671,943 980,895

���& 273,721 408,121

$ 8,001,065 8,951,871

非YU資J：

$EEE+ 112.12.31 111.12.31
臺? $ 5,121,418 4,499,049

���& 57,465 78,680

$ 5,178,883 4,577,729

非YU資Jß�|UJ@ßà�設{@�oS資J@�資�|UJ@k$資J

���資J，�|ß�金融üx@遞âÆ�Ý資J�P�險��Jë6S\6非Y

U資JÏ

3.重要hi資訊

EE����k銷貨Y´äPQ表ã6Y´金額10%Üã6hiÏ
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���計���������	

高��股��限��董����鑒：�

���見

高��股��限�������� ����!�"#!�$%資'負)表，,���

��� �����"�$至!�"#!�$%./01表231變5表 6金8量表，: 

;體財>�	附註(AB重D�計EFGH)，IJ�計���K�L

MJ�計�%�見，N開;體財>�	PQ�重DR面TMU證WX行Z財>�	[製]

^[製，足:`a表達高��股��限�������� ����!�"#!�$%財>

cd，,������ �����"�$至!�"#!�$%財>ef與6金8量L

���見%hi

J�計�TMU�計�j託��l證財>�表規^ n計]^o行��pqLJ�計�r

該t]^u%責wxr�計���;體財>�	%責wy進�{說}LJ�計�Q隸��>Q

j���規�%Z��M�計�職道�規�，與高��股��限����超���，��

行該規�%��責wLJ�計������足� 適�%��證�，:q�表����見%h

iL

關鍵���項

關鍵���項T�MJ�計�%� ¡，¢高��股��限��������£;體

財>�	%��¤�重要%�項L該t�項�r��;體財>�	¦體 §¨���見%過ª

«¬:®，J�計��¯¢該t�項°�表��見LJ�計� ¡®±通P���	N%關

鍵���項³u：

�2´貨¶·衡量

�關´貨¶·衡量%�計EF請詳附註»(¼)´貨；¾設 À計%¯ÁÂ�請詳附註

Ã；´貨·¶衡量�關Ä露請詳附註Æ(Ã)L

關鍵���項%說}：

高��股��限��Ç要%´貨�È飾，È飾'8行趨ËÌÍ變x造¨銷ÐÑ

ÒDÓÌÔ5，ÕNÖ路銷ÐØ行，¢�體Ù面銷Ð造¨重DÚ響，致'Ý´貨¨J高r

Þ變6Ñß%風險，â´貨¶·衡量�J�計�o行高��股��限��;體財>�

	��ã重要�項%�L
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®%��ªä：

J�計�¢N述關鍵���項%Ç要��ªäABæ解èé階ëQìí%´貨跌Ñ評

ÑEF；��´貨ð£�表，ñ�´貨進貨ò證:評Àð£ó類%õÁ�；��èé階ë

[製%´貨¨J與Þ變6Ñß�表，ñ�¤近÷銷ÐÑÒ:評ÀÞ變6Ñß%適a�L

�2øù%認û

�關øù認û%�計EF請詳附註»(!»)øù認ûLøù認û%�關Ä露，請詳附

註Æ(!¼)L

關鍵���項%說}：

高��股��限���ü �ýþ1%N���，�資Z高£關���運efL

â，øù認û�J�計�o行高��股��限��財>�	��重要評À�項%�L

®%��ªä：

J�計�¢N述關鍵���項%Ç要��ªäAB�解Ç要øù�	 
��，評

Àøù認ûã點��õÁ；針¢Ç要銷Ð��øù進行變5ó�，評À��重D��；�

試�部���關øù認ûq8ª%�èR�；選Â資'負)表$ ·�y÷間%銷貨，

�¢�關ò證 表°:ÁÂ銷貨øù��認ûr財>�表適a÷間L

èèé階ë與"é°#¢;體財>�	%責w

èé階ë%責wTMU證WX行Z財>�	[製]^[製`a表達%;體財>�	，$%

�與;體財>�	[製�關%&要�部��，:Á�;體財>�	'´�(r舞*+錯誤%

重D¯�表達L

r[製;體財>�	ã，èé階ë%責w.AB評À高��股��限��/¶I�%能

12�關�項%Ä露，: /¶I��計hi%ìí，除非èé階ë�456高��股��

限��+78�，+除56+79:��際<行%��R=L

高��股��限��%"é°#>?n計@��A負�BC財>�(8ª%責wL

�計���;體財>�	%責w

J�計���;體財>�	%DÌ，T¢;體財>�	¦體��´�(r舞*+錯誤%

重D¯�表達��/éÁ�，�EF���	L/éÁ�T高£Á�，GMUn計]^o行%

��pq�H�證&能IE;體財>�	´�%重D¯�表達L¯�表達<能(r舞*+錯

誤L³¯�表達%;:金額+GHK</é預÷xÚ響;體財>�	Mí者Qq%IOPF，

^被認�F�重D�L

J�計�MUn計]^��ã，運í� ¡ �RSLJ�計�.o行uûpq：

1.辨認�評À;體財>�	(r舞*+錯誤%重D¯�表達風險；¢Q評À%風險設計 o

行適a%®¢F；���足� 適�%��證�:q����見%hiL舞*<能ü 

U謀2W造2X�遺Z2¯�聲}+踰越�部��，X'IE(r舞*%重D¯�表達%

風險高r(r錯誤者L
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2.¢與��^關%�部����&要%�解，:設計aã_du適a%��ªä，G�DÌ非

¢高��股��限���部��%�f�表��見L

3.評Àèé階ëQìí�計EF%適a�， �Qq�計À計與�關Ä露%/é�L

4.M�Q��%��證�，¢èé階ëìí/¶I��計hi%適a�，: M高��股�

�限��/¶I�%能1<能'Ý重DS`%�+_d��´P重D¯ÁÂ�，qEa

論LJ�計�若認�該t�+_d´P重D¯ÁÂ�，^須r���	«e醒;體財>�

	Mí者��;體財>�	%�關Ä露，+r該tÄ露T�¯適aãgõ���見LJ�計

�%a論T:h至���	$Q��%��證��hiLG'i�+_d<能(致高��

股��限��¯jF�/¶I�%能1L�

5.評À;體財>�	(AB�關附註)%¦體表達2ak �l，: ;體財>�表��`a表達

�關
� �L

6.¢rìí31H%被�資��%財>資訊��足� 適�%��證�，:¢;體財>�	表

��見LJ�計�負責��=%�(2BC o行，�負責§¨高��股��限��%

���見L

J�計�與"é°#±通%�項，ABQ規n%���o ã間，: 重D��X6(AB

r��過ª«Q辨認%�部��顯著rs)L

J�計�.t"é°#euJ�計�Q隸��>Qj���規�%Z��遵w�計�職

道�規�«�關���%聲}，�與"é°#±通Q�<能被認��Ú響�計����%關T

 ���項(AB�關防護z{)L

J�計�|與"é°#±通%�項«，PÂ¢高��股��限��������£;體

財>�	��%關鍵���項LJ�計�r���	«}}該t�項，除非H~¯`許�開Ä

露�Â�項，+P��見_du，J�計�PÂ¯r���	«±通�Â�項，</é預÷

â±通Q'Ý%負面Ú響DrQ�進%�ýþ1L

� � ���聯�/���計�����>�Q

��計��：

證WÇè�關
��l證�號

：
金è證n��1080303300號

金è證Æ��0950103298號
�������#�����#��"��!#��$
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高高��股��限��

./01表

������ �����"�$至!�"#!�$

°#：�����

112�£ 111�£
金�額 ％ 金�額 ％

4000 �øùÞ額>附註Æ>!¼AA $ 1,251,444 100 1,344,554 100

5000 �¨J>附註Æ>ÃAA 803,505 64 939,259 70

�»þ 447,939 36 405,295 30

�費í>附註Æ>»A>¼A>�A>�A>!�A>!#A>!�A2¼ 

!�A：

6100 �½銷費í 349,206 28 338,209 25

6200 �èé費í 158,998 13 141,701 11

6450 預÷�í¾00s>迴轉þ1A (3,337) - 8,920 1

���費í/計 504,867 41 488,830 37

�Þ0 (56,928) (5) (83,535) (7)

�9øù ÁE>附註Æ>ÆA>¼A>!�A>!�A>!�A ¼A：

7010 ���øù 80,529 6 81,753 6

7020 ���þ1 0s (3,287) - 7,990 1

7050 �財>¨J (35,113) (3) (11,825) (1)

7070 �ìí31H認û%Â�� 關聯Ã01%�額 138,218 11 142,002 11

7100 �þÄøù 1,284 - 82 -

���9øù ÁE/計 181,631 14 220,002 17

¢ Þþ 124,703 9 136,467 10

7951 ¾：Q�¢費í>附註Æ>!»AA 5,926 - 6,763 1

J÷Þþ 118,777 9 129,704 9

8300 ��./01>附註Æ>ÆA>!#A>!ÃAA：

8310 ¯重ó類至01%項D

8311 ÁÂÅþ計Æ%j衡量K (5,530) - 7,768 1

8316 透過��./01��`Ñß衡量%31pF�資'�6評

Ñ01 40,429 3 (60,881) (5)

8330 ìí31H認û%Â�� 關聯Ã%��./01%�額 (116) - 1,503 -

8349 ¾：與¯重ó類%項D�關%Q�¢ - - - -

�¯重ó類至01%項D/計 34,783 3 (51,610) (4)

8360 ·¶<能重ó類至01%項D

8361 �9�運�k財>�表¯6%°¯±額 460 - 40,759 3

8399 ¾：與<能重ó類%項D�關%Q�¢ - - - -

�·¶<能重ó類至01%項D/計 460 - 40,759 3

8300 J÷��./01 35,243 3 (10,851) (1)

J÷./01H額 $ 154,020 12 118,853 8
9750 hJÇ股¬餘(°#：����)>附註Æ>!ÆAA $ 0.57 0.62
9850 È釋Ç股¬餘(°#：����)>附註Æ>!ÆAA $ 0.56 0.62

(請詳閱·附;體財>�	附註)

董�長：³´良 IéZ：³¶· �計Çè：¸¹º
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高高��股��限��

6金8量表

������ �����"�$至!�"#!�$

°#：�����

112�£ 111�£
�Í5%6金8量：
�J÷¢ Þþ $ 124,703 136,467
�調¦項D：
���ø1費0項D

Ï舊費í 78,445 73,254
Ñ銷費í 2,543 623
預÷�í¾00s>迴轉þ1A (3,337) 8,920
透過01��`Ñß衡量金融資' 負)%Þ>þ1A0s (1,588) 5,462

���þÄ費í 35,113 11,825
���þÄøù (1,284) (82)
���股þøù (34,475) (35,208)
���ìí31H認û%Â�� 關聯Ã%�額 (138,218) (142,002)

處ó¯5'2�� 設�þ1 (116) (406)
¦賃gÍþ1 (648) (2,320)

�����項D - (150)
����ø1費0項D/計 (63,565) (80,084)
��與�Í5�關%資'／負)變5K：
���與�Í5�關%資'%Þ變5：

透過01��`Ñß衡量%金融資'¾Ó 11,175 13,563
����®ø��¾Ó 125 649
����®ø��¾Ó>�ÕA 129,912 (33,676)
������®ø�－關TZ¾Ó>�ÕA 447 (89)
����´貨>�ÕA¾Ó (37,351) 5,043
������85資'¾Ó>�ÕA 5,135 (10,525)
������金融資'>�ÕA¾Ó (640) 2,161
���與�Í5�關%負)%Þ變5：
����/�負)�Õ 1,542 1,909
����®¥���Õ 4,835 5,133
������85負)>¾ÓA�Õ (22,321) 30,355
����ÞÁÂÅþ負)¾Ó (576) (9,343)

調¦項D/計 28,718 (74,904)
� �運'Ý%6金8ù 153,421 61,563
��ø�%þÄ 1,284 82
��ø�%股þ 179,755 141,976

Á¥%þÄ (26,550) (10,970)
Á¥%Q�¢ (4,201) (201)

����Í5%Þ6金8ù 303,709 192,450
�資Í5%6金8量：
���透過��./01��`Ñß衡量%金融資' (18,289) (88,995)
處ó透過��./01��`Ñß衡量%金融資'Ñ� 110,939 43,026
透過��./01��`Ñß衡量%金融資'¾資退Õ股� 14,668 3,043
���ìí31H%�資 (268,106) (97,530)
���¯5'2�� 設� (142,887) (560,903)
處ó¯5'2�� 設�Ñ� 126 410
�´E�證金¾Ó 1,303 16
����§資' (2,415) (5,203)
���非85資'¾Ó>�ÕA 4,077 (13,267)

�資Í5%Þ6金8E (300,584) (719,403)
Ö資Í5%6金8量：
£÷¤��Õ 3,413,000 5,278,958
£÷¤�¾Ó (3,748,000) (5,231,655)
�X行��) 1,047,866 -
舉¤長÷¤� 100,000 910,000
Ø還長÷¤� (620,000) (230,000)
�´ù�證金�Õ 1,639 351
¦賃J金Ø還 (55,489) (57,246)
�XÚ6金股þ (125,467) (83,644)
��Ö資Í5%Þ6金8ù 13,549 586,764
J÷6金 �a6金�ÕK 16,674 59,811
÷Û6金 �a6金餘額 86,130 26,319
÷Ü6金 �a6金餘額 $ 102,804 86,130

(請詳·附;體財>�	附註)

董�長：³´良 IéZ：³¶· �計Çè：¸¹º
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高高�	
股��限��

�體財���附註

����� !"��� !

(除��註s者j，¶�金額�«%+¹º»ðþWr

�?��Z革

高�	
股��限��(«Ô��¯��)�ÝÑ��,�W ,¨±þ_«²�"�

關�Ï
�ð}±��N� �變®<·針，èÑ	�設Ýï點，Ïâ銷
�ú�ç


F�±��N�R B¨®n�µðm貿��，��µ香�?馬��?�谷Ó#*設Ý

辦�處，逐�²Ý�j���，â�
�±

¯��5
�|質}要�進u�貿�?�飾零�"餐飲��±

�?通過財���5^_"`a

¯�體財���àÑ����B B¨�B^®董��通過bc±

B?%bc"d訂fg"解釋5適k

o�rà,k金融st()qß�認m5%bc"d訂�fg"解釋5�響

¯��自����� �¨�^起開"適kÔ�%d45�際財��[fg，X

õ�體財����造ù重m�響±

#�際�計fg¸�號5d4$�計no5�露%

#�際�計fg¸W號5d4$�計v計!5{&%

#�際�計fg¸��號5d4$與þ���¶F�5資F"負H�關5遞Æ¶ì

Ç%

¯��自����� ,¨��B^起開"適kÔ�%d45�際財��[f

g，Xõ�體財����造ù重m�響±

#�際�計fg¸��號5d4$�際ËÇ變革'å(�規gÞ¯%

o�r)�,k金(�認m5�際財��[fg5�響

¯��評v適kÔ�自����B �¨�^起�Å5%d45�際財��[f

g，×y致õ�體財���造ù重m�響±

#�際�計fg¸�號5d4$負H2類ðUQ�非UQ%

#�際�計fg¸�號5d4$vK�AÁ5非UQ負H%

#�際�計fg¸R號"�際財��[fg¸R號5d4$¡ý�融資°*%

#�際財��[fg¸�N號5d4$��Ëøú5Ë賃負H%
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oBr金(�)�認m5%bc"d訂fg"解釋

¯��預_Ô�)�認m5%bc"d4fgy致õ�體財���造ù重m�

響±

#�際財��[fg¸�號"�際�計fg¸��W號5d4$�資者與�關聯ç


�K資間5資Fu���7%

#�際財��[fg¸�R號$ä險K�%"�際財��[fg¸�R號5d4

#�際�計fg¸���號$�+mÕÔ|%

D?重m�計no5pq說s

¯�體財���¶,k5重m�計nopq說s�Ô±Ô��計noà�致適kÑ¯

�體財���5¶�表達_間±£

o�r遵£聲s

¯�體財����²¸$證ºb行�財���¼製fg%o«Ô��¼製fgr¼

製±

o�r¼製ÇÈ

1.衡量ÇÈ

除Ô�資F負H表重要項:j，¯�體財����²,-ù¯ðÇÈ¼製：

(1)²�¿�!衡量5透過LM½�¿�!衡量5金融資F；

(2)²�¿�!衡量5透過��JKLM½�¿�!金融資F；

(3) z{é:負H，�²退.Ç金資F5�¿�!ã除z{é:&�S!"附註D

o�Nr¶述5³限�響{衡量±

2./能|貨¹"表達貨¹

¯���«<運¶處}要®�015貨¹ð�/能|貨¹±¯�體財����

«¯��5/能|貨¹，%+¹表達±¶�«%+¹表達5財�資訊�«%+¹º

»ðþW±

oBrj ¹

1.j¹��

j¹��²��^523Ôhð%+¹±Ñ��ë��[_間�4^o«Ô�

�[^r5j¹貨¹|項:²À^523Ôhð%+¹±

Ôh¶F�5j¹ÕÔÖK通L�認�ÑLM，wó{ð透過��JKLM½

�¿�!衡量5OMÏv，�認�Ñ��JKLM±

2.�j<運´�

�j<運´�5資F"負H，¬6購%F�5�譽"�¿�!調÷，�²�

[^523Ôhð%+¹；6M"費L項:g²À_7�23Ôhð%+¹，¶F

�5ÕÔÖ額�認�ð��JKLM±
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À處2�j<運´�致8�PQ?�9PQ�重m�響%，與該�j<運´�

�關5:計ÕÔÖ額�;{重2類ðLM±部2處2p��j<運´�5æ��

%，�關:計ÕÔÖ額�½<=重%>Û至非PQOM±部2處2p��j<運´

�5關聯ç
�K資5�資%，�關:計ÕÔÖ額g½<=重2類至LM±

õ�j<運´�5貨¹|ý6�ýÊ項:，若)Jgû計êXym能Ñm預見

5��û«gû%，�¶F�5j¹ÕÔLM視ðõ該�j<運´� �資5�部

2而認�ð��JKLM±

oDr資F與負H*2UQ與非UQ52類Af

BKÔ�AB5�5資F�ðUQ資F，非ÛUQ資F5¶���資Fg�ð非

UQ資F：

1.預_Ñ�4L<
週_ú	S該資F，�¦f×�u��D耗；

2.}要ð��:�而å�該資F；

3.預_Ñ�[_間����¨O	S該資F；�

4.資FðS金��ÀS金，FÑ�[_間�至ö���¨×該資F�Ô�k«gû負

HÉG��限Q者除j±

BKÔ�AB5�5負H�ðUQ負H，非ÛUQ負H5¶���負Hg�ð非

UQ負H：

1.預_×Ñ4L<
週_úgû該負H；

2.}要ð��:�而å�該負H；

3.預_×Ñ�[_間����¨OG_gû該負H；�

4.�vJAB×gû_限遞Æ至�[_間�至ö���¨5O:5負H±負H5A

Á，m能²��õ·5選H，«b行OMÏv而[致�gû者，èy�響�2類±

o,rS金"�ÀS金

S金¬I�S金"銀行�Á±�ÀS金�óm隨%轉Ôù{額S金X�!變Q

風險L�5È_èv高!UQ|5�資±{_�ÁBKT述{&Xå�:��M足È

_S金�諾而非�資���:�者，��ÑS金"�ÀS金±

oNr金融Ïv

ý6ÀÁN"�ÑF�%認�±¶���金融資F"金融負HN"�Ñ¯��ù

ð金融ÏvK�AÁ5�·%認�±非透過LM½�¿�!衡量5金融資Fo除y¬

p重m財�ïù部25ý6ÀÁjr�金融負HN"�½�¿�!�計OPm>ÛÑ

該ëì�b行5��ù¯衡量±y¬p重m財�ïù部25ý6ÀÁN"�½���

�衡量±
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1.金融資F

金融資F5購買�u�BKR=��者，¯��õ«�9·R2類5金融資

F，�¶�購買"u��致#,��^�計處)±

N"認�%金融資F2類ð：½ô銷�ù¯衡量5金融資F"透過��JKL

M½�¿�!衡量5OMÏv�資±¯��SÑ�變()金融資F5®<TR%，

"自Ô���[_間5首^起重2類¶�É�響5金融資F±

(1)½ô銷�ù¯衡量5金融資F

金融資F9%BKÔ�AB，X�ó{ð透過LM½�¿�!衡量%，�½

ô銷�ù¯衡量：

#�µ«6ëK�S金U量ð:�5®<TRÔå�該金融資F±

#該金融資F5K�AÁF�¬{^_5S金U量，V;ðåÊ¯金"U通µj

¯金金額5:è±

該Ó資F��«N"認�金額�ã計,�Å:èx計h5:Ïô銷{，è調

÷ÖWÄXL�5ô銷�ù¯衡量±:è67?j¹ÕÔLM"ãLL��認�

ÑLM±除�%，×:M�L��7LM±

(2)透過��JKLM½�¿�!衡量5金融資F

¯��ÑN"認�%，mÐ�ymY銷5選H，×非å�¡��5OMÏv

�資���¿�!變Q��Ñ��JKLM±T述選H�½逐項ÏvÇÈ¶Ð

ù±

ÛOMÏv�資者��½�¿�!衡量±股:67o除非s顯�表部2�資

ù¯5ø6r�認�ÑLM±�餘 :M�L��認�ð��JKLMXy重2類

至LM±

OM�資5股:67Ñ¯���O:6ë股:5^認�o通L�除è^r±

(3)透過LM½�¿�!衡量5金融資F

非Û³述½ô銷�ù¯衡量�透過��JKLM½�¿�!衡量5金融資F

（=�，å�¡��"«�¿�!ÇÈ()è評vÄÅ5金融資F），�透過L

M½�¿�!衡量，¬衍�|金融資F±¯��ÑN"認�%，ðD除�重m

ãö�計配<yÀ，ìymY銷#×BK½ô銷�ù¯衡量�透過��JKLM

½�¿�!衡量AB5金融資F，ó{ð透過LM½�¿�!衡量5金融資F±

該Ó資F��½�¿�!衡量，� :M�L�o¬pÖW股:":è67r

�認�ðLM±

(4)金融資FãL

¯��針õ½ô銷�ù¯衡量5金融資Fo¬S金"�ÀS金?ý6�ï

"ý6ÀÁ?��ý6Á－關��?�uä證金"��金融資FÓr5預_êkL

�認�ÄXL�±

-185-



高高�	
股��限���體財���附註o�r

Ô�金融資F�½���¨預_êkL�金額衡量ÄXL�，�餘�½��

_間預_êkL�金額衡量：

#銀行�Á?��ý6Á－關��?��金融資F"�uä證金5êk風險o金融

Ïv5預_��_間b�違�5風險r自N"認���顯著¯�±

ý6ÀÁ5ÄXL��½��_間預_êkL�金額衡量±

Ñt{自N"認��êk風險DEà顯著¯�%，¯��考量K)Xm_證

5資訊oJ需過!ù¯��7amëìr，¬質|"量b資訊，"cï¯��5

,-®驗?êk評v"Te|資訊¶Ð52I±

��_間預_êkL��ó金融Ïv預_��_間¶�m能違��項F�5

預_êkL�±

���¨預_êkL��ó金融ÏvÑ�[^����¨Om能違��項¶

F�5預_êkL�o�較È_間，若金融Ïv5預_��_間ÈÑ���¨

%r±

衡量預_êkL�5ö長_間ð¯��g露Ñêk風險5ö長K�_間±

Ñt{自N"認��êk風險DEà顯著¯�%，¯��考量K)Xm_證

5資訊oJ需過!ù¯��7amëìr，¬質|"量b資訊，"cï¯��5

,-®驗?êk評v"Te|資訊¶Ð52I±

預_êkL�ð金融Ïv預_��_間êkL�5´3�Ov計!±êkL

��½¶�S金È65S!衡量，`a¯��²ïK�m6ë5S金U量與¯�

�預_6ë5S金U量5Ö額±預_êkL��½金融資F5�Å:3òS±

Ñë��[^¯��評v½ô銷�ù¯衡量金融資F"透過��JKLM½

�¿�!衡量5H�證ºDE�êkãL±õ金融資F5v計��S金U量v�

y:�響5�項�h項�項àb�%，該金融資FàêkãL±

½ô銷�ù¯衡量5金融資F5ÄXL��自資F5À面金額úi除±À¯

��õø6金融資F÷體�部2JxK)預_%，�OPãö�金融資FqÀ面

金額±õ��H，¯���«DEK)預_mø65ÇÈ�k2Ij銷5%點"

金額±¯��預_àj銷金額×y�重m迴轉±ç而，àj銷5金融資Fkml

QÎ行，«BK¯��ø6逾_金額5`a±

(5)金融資F5除�

¯��SÑõ�自該資FS金U量5K�O:n)，�ào轉金融資FX該

資F¶�O5pq¶�5風險"�酬ào轉û��ç
，�s�o轉`�äÐ¶

�O5pq¶�風險"�酬X�äÐ該金融資F5PQ%，"×金融資F除�±
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2.金融負H

(1)��金融負H

��金融負H��,�Å:èx½ô銷�ù¯衡量±:è費k"ÕÔLM�

認�ÑLM±除�%5ÖW:M�L�`�認�ÑLM±

(2)複K金融Ïv

¯��¶b行5複K金融Ïv�å��u�選HOm轉Ôð股¯5轉Ô��

H（«%臺¹計�），�b行股�5{量èy�隨��¿�!變Q而�¶y9±

複K金融Ïv負Hïù部2，�N"認�金額�«y¬OM轉ÔO5類w

負H5�¿�!衡量±OMïù部25N"認�金額g«÷體複K金融Ïv�¿

�!與負Hïù部2�¿�!�者間5Ö額衡量±ÖWOPm>Û5��ù¯²

N"負H"OM5À面金額<=，2ô至負H"OMïù部2±

N"認��，複K金融Ïv5負Hïù部2�,�Å:3x«ô銷�ù¯衡

量±複K金融Ïv5OMïù部2，N"認��yû重%衡量±

與金融負H�關5:è�認�ðLM±金融負HÑ轉Ô%重2類ðOM，�

轉Ôy認�LM±

(3)金融負H5除�

¯���ÑK�&�àé行?ëD�G_%，除�金融負H±À金融負HA

Ád�Xd��負H5S金U量�重mÖK，g除�N金融負H，è«d��A

ÁðÇÈ½�¿�!認�%金融負H±

除�金融負H%，�À面金額與¶åÊ�ýåÊõ�q額o¬pÖW¶o轉

5非S金資F��x5負Hr間5Ö額認�ðLM±

(4)金融資F"負H5yX

金融資F"金融負HSÑ¯��:T�xz³�mÎ行5O:進行yX"�

¦f« 額�{�9%變S資F"gû負H%，·û«yXè« 額表達Ñ資F

負H表±

oRr� 貨

�貨�«ù¯與 變S�!|}衡量±ù¯ð}�貨達Gm¡銷�5Â@"#點

¶b�5Z要åu，ù¯�,�O7�x計h±��，²�貨5~類k逐項«ù¯與

 變S�!|}衡量±

 變S�!�ó4L<
Ô5v計��ã除ð}�貨達m¡銷貨Â@)需�75

ù¯"銷�費kð計hÇÈ±

-187-



高高�	
股��限���體財���附註o�r

oWr�資關聯ç


關聯ç
�ó¯��õ�財�"<運nov�重m�響，F非PQ�聯KPQ

者±

¯��õÑ關聯ç
5OM,kOMx處)±OMxÔ，N"ëì%�²ù¯認

�，�資ù¯¬p��5ù¯±�資關聯ç
5À面金額¬N"�資%¶辨認5�

譽，ã除ÖW:計ãLL�±

�體財���¬自v�重m�響5^起至8�重m�響5^)，Ñ進行與¯�

��計no�致|5調÷�，¯��²OM<=認�~該�資關聯ç
5LM"��

JKLM5金額±À關聯ç
b�非LM"��JKLM5OM變QXy�響¯��

õ�5å股<=%，¯��×>ÛÑ¯��m��關聯ç
�額Ô5OM變Q½å股

<=認�ð資¯�Ï±

¯��與關聯ç
間5��¶F�5�	S:M"L�，Sµ非關���資者õ

關聯ç
5OMÞ�O，認�Ñç
財��表±

À¯��²<=ý認�關聯ç
5L��額ÓÑ�超過�µ關聯ç
5OM%，

ai)認��L�，而SÑb�x{&�?â{&��à�該被�資��åÊÁ項5

Þ�O，認�額j5L�"�關負H±

關聯ç
b行%股%，若¯���½å股<=認購，致}å股<=b�變Q，è

ü而}�資5股O !b�¯ã%，�¯ã{調÷資¯�Ï",kOMx5�資；若

$項調÷�jã資¯�Ï，F�,kOMx5�資¶F�5資¯�Ï餘額y足%，�

Ö額gÉ記äÐÑ餘±w若Û¯���½å股<=認購，致}�õ關聯ç
5¶�O

OMãö者，�TÑ��JKLMú¶認�與該關聯ç
�關5金額�½ãö<=重

2類，��計處)5ÇÈ與關聯ç
若OP處2�關資F�負H¶Z須遵£5ÇÈ�

9±

o�r�資æ��

Ñ¼製�體財���%，¯��õvPQc5被�資���,OMx評�±µO

MxÔ，�體財���À_LM"��JKLM與K�ÇÈ¼製5財���úÀ_L

M"��JKLM>ÛÑ���
}52ô{�9，X�體財���
}OM與K�

ÇÈ¼製5財���ú>ÛÑ���
}5OM�9±

¯��õæ��¶�OOM5變Q，�[致8�PQ者，Ðð與
}間5OM�

�處)±

o�ryQF?ÂÃ"設Ä

1.認�與衡量

yQF?ÂÃ"設Ä項:�²ù¯ã:計ò舊"ÖW:計ãL衡量±

yQF?ÂÃ"設Ä5重mïù部2耐k 限y9%，g視ðyQF?ÂÃ"

設Ä5þÜ項:o}要ïù部2r處)±
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yQF?ÂÃ"設Ä5處2:M�L��認�ÑLM±

2.��ù¯

��åuSÑ���®�ÅM��m能U7¯��%"û«資¯b±

3.ò 舊

ò舊�²資Fù¯ã除�!計h，è,O�xÑë�ïù部25v計耐k 限

O認�ÑLM±

�#yû��ò舊±

À_"<較_間5v計耐k 限�Ô：

(1)Ã�"²� 5～60 

(2)uË資F 5～37 

(3)<
"��設Ä 1～10 

¯��Ñë��[^�視ò舊·x?耐k 限"�!，èÑZ要%適À調÷±

o��rË 賃

¯���ÑK�ùÝ^評vK�DE�Û�¬pË賃，若K�轉讓õà辨認資F

5}k5PQO�/%間«Ôìõ�，gK��Û�¬pË賃±

1.�Ë�

¯��ÑË賃開"^認�}kO資F"Ë賃負H，}kO資F�«ù¯ðN"

衡量，該ù¯¬pË賃負H5N"衡量金額，調÷Ë賃開"^�5TåÊ5ÖWË

賃�Ê，è�計¶b�5N"OPù¯"ð��?o除A�資F"�N�¶µ#點

�A�資F5v計ù¯，9%ã除6ë5ÖWË賃誘ü±

}kO資F��ÑË賃開"^至}kO資F5耐k 限�M%�Ë賃_間�M

%�者5較�者«O�x��ò舊±$j，¯��{_評v}kO資FDEb�ã

Lè處)ÖWàb�5ãLL�，èÑË賃負Hb��衡量��ÃÔ配K調÷}k

O資F±

Ë賃負H�«Ë賃開"^)�åÊ5Ë賃�Ê5S!ðN"衡量±若Ë賃隱p

:3��z{，gòS3ð該:3，若è非��z{，g}k¯��5¯額ÉÁ:

3±

計7Ë賃負H衡量5Ë賃�Ê¬：

(1)�{�Ê，¬	質�{�Ê；

(2)ë�Ñ�項ó{�費35變QË賃�Ê，,kË賃開"^5ó{�費3ðN"衡

量；

(3)預_åÊ5�!ä證金額；"

(4)ÑK)z{×行}購買選HO�Ë賃n)選HO%5行}���¶須åÊ5�

Á±
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Ë賃負H���«�Å:èx計�:è，èÑb�«Ô�Ã%�衡量�金額：

(1)k«�{Ë賃�Ê5ó{�費3變Q[致��Ë賃�Ê�變Q；

(2)預_åÊ5�!ä證金額�變Q；

(3)A�資F購買選HO5評v�變Q；

(4)õDE行}Æ長�n)選HO5v計�¶變Q，而��õË賃_間5評v；

(5)Ë賃A�?Þ����AÁ5d�±

Ë賃負HüT述k«�{Ë賃�Ê5ó{�費3變Q?�!ä證金額�變Q«

"購買?Æ長�n)選HO5評v變Q而�衡量%，��õý調÷}kO資F5À

面金額，èÑ}kO資F5À面金額ã至零%，×�餘5�衡量金額認�ÑLM

ú±

õÑãöË賃Þ�5Ë賃d�，g�ãö}kO資F5À面金額«��Ë賃5

部2�;面n)，è×�與Ë賃負H�衡量金額間5Ö額g認�ÑLMú±

¯��×yBK�資|yQF{&5}kO資F"Ë賃負H2k«þ行項:表

達Ñ資F負H表ú±

針õ辦�處¶"設Ä5È_Ë賃，¯��選Hy認�}kO資F"Ë賃負H，

而�×�關Ë賃�Ê²O�ÇÈÑË賃_間O認�ð費k±

2.uË�

¯��ðuË�5��，�ÑË賃ùÝ^×Ë賃K�²�DEo轉附ÛÑA�

資F¶�O5pq¶�風險與�酬2類，若Dg2類ð融資Ë賃，Eg2類ð<


Ë賃±Ñ評v%，¯��考量¬Ë賃_間DE�蓋A�資F®� 限5}要部2

Ó�關¬{óA±

o��rJø資F

1.認�"衡量

¯��ëì�耐k 限5Jø資F，�«ù¯ã除:計ô銷�5金額衡量±

2.��åu

��åuSÑm¯��關¬{資F5��®�ÅM%û«資¯b±

¶���åub�%認�ÑLM±

3.ô 銷

ô銷�²資Fù¯ã除v計�!計h，è自Jø資F達m¡}kÂ@起，,O

�xÑ�v計耐k 限O認�ðLM±
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¯��5Jø資F�電腦軟體，自達m¡}kÂ@起，,O�xÑ�v計耐k

 限1～6 O認�ðLM±

¯��Ñë��[^�視Jø資F5ô銷·x?耐k 限"�!，èÑZ要%

適À調÷±

o�Br非金融資FãL

¯��Ñë��[^評vDE�跡象顯ñ非金融資Fo除�貨"遞Æ¶ìÇ資F

jr5À面金額m能�ãL±若�Ö�跡象�µ，gv計該資F5mø6金額±�譽

�ë {_進行ãLM試±

ðãLM試5:�，�×S金U7m部2ÜÝÑ���k資F�資F£ï5S金

U75�ï資FÐðö�m辨認資F£ï±

mø6金額ð�k資F�S金F�þW5�¿�!ã處2ù¯與�}k�!|高

者±Ñ評v}k�!%，v計��S金U量�«ÇTòS3òh至S!，該òS3ý

��S%'¤õ貨¹%間�!"õ該資F�S金F�þW¬{風險5評v±

�k資F�S金F�þW5mø6金額若}ÑÀ面金額，g認�ãLL�ÑL

M±非金融資FSµy超過該資F若�Ñ«T !認�ãLL�%¶�{5À面金額

oã除ò舊�ô銷r5Þ�O迴轉±

o�Dr675認�

GHK�67�½o轉���¥�而預_�Oëì5õ�衡量±¯���Ñõ�

��¥�5PQo轉ûGH而M足é�&�%認�67±

¯��®<進u�貿�?�飾零�"餐飲��±¯���ÑõF�5PQo轉%

認�67±該F�5PQo轉�óF�à�Ê�GH，GH能V;裁�F�5銷�"

��，XàJ��響GHPÉ該F�5�é行&�±�Ê�b�ÑF�運送至¬{#

點，�陳舊過%"L�風險ào轉ûGH，"GHà²ï銷�K�PÉF�，驗6A

Áà�Å，�¯���G觀證ï認ðàM足¶�驗6AB%±

¯��預_¶�GHK�o轉���¥�ûGH5%間與GHð該���¥�Ê

Á5%間間隔«y超過� ，ü$，¯��y調÷����5貨¹%間�!±

o�,rßÏé:

1.z{�í計ê

z{�í計ê5�í&��ÑßÏ�¡��_間O認�ð費k±預計�í{×

[致退還S金�ãö��åÊ5Þ�O，認�ð�項資F±

2.z{é:計ê

¯��õz{é:計ê5 &��2k針õ~項é:計ê«ßÏÀ_�«T_

間��¶賺ì5��é:金額òhðS!計h，èã除ÖW計ê資F5�¿�!±
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z{é:&�ë �K�h�«預計þWé:xh±À計h�®õ¯��

m能�:%，認�資F�«¨該計ê退還�í金�õ該計êãö���í金5øR

mì5ÖW®�ÅM5S!ð限±計h®�ÅMS!%，�考量ÖWö}資金�í

要¯±

 z{é:負H5�衡量{，¬phLM?計ê資F�酬oy¬:èr，"

資F³限�響{5ÖW變Qoy¬:èr�Ýa認�Ñ��JKLM，è:計Ñä

ÐÑ餘±¯���{ z{é:負Ho資Fr5 :è費ko67r，�}k !�[

_間開"%¶�{5 z{é:負Ho資Fr"òS3±z{é:計ê5 :è費k

"��費k�認�ÑLM±

計êd4�°ã%，¶F�與T_��ù¯�°ã:M�L��關5é:變Q

{，�Ýa認�ðLM±¯��Ñgûb�%，認�z{é:計ê5gûLM±

3.È_ßÏé:

È_ßÏé:&��Ñ���¡%認�ð費k±若�üßÏ過±�¡��而}

¯��負�S%5x{�â{åÊ&�，X該&�能m靠v計%，×該金額認�ð

負H±

o�Nr¶ìÇ

¶ìÇ¬À_"遞Æ¶ìÇ±除與ç
K�?OP認�ÑOM���JKLM

5項:�關者j，À_¶ìÇ"遞Æ¶ìÇý認�ÑLM±

À_¶ìÇ¬²ïÀ !課Ç¶ìoL�r計h5預計ýÊ¶ìÇ�ý6退Ç

Á，"ÖWõ«T !ýÊ¶ìÇ�ý6退ÇÁ5調÷±�金額�½�[^5x{Ç

3�	質|Ýx5Ç3衡量預_×åÊ�6ëÁ項5ö´v計!±

遞Æ¶ìÇ�µ資F"負HÑ�[^5À面金額與�課ÇÇÈ5¶%|ÖKû«

衡量認�±Ô��ÃF�5¶%|ÖKyû認�遞Æ¶ìÇ：

1.非Ûç
K�5��N"認�5資F�負H，XÑ��À%(i)y�響�計:·"課

Ç¶ì(L�)X(ii)è�F��Ó5ý課Ç"mã除¶%|ÖK者；

2.ü�資æ��"K資OM¶F�5¶%|ÖK，¯��mPQ¶%|ÖK迴轉5%

點X��m能Ñm預見5��y�迴轉者；«"

3.�譽N"認�¶F�5ý課Ç¶%|ÖK±

õÑ�}k5課ÇL�"�}k¶ìÇXã遞轉�_，與mã除¶%|ÖK，µ

��m能���課Ç¶ìm¡}k5Þ�O，認�ð遞Æ¶ìÇ資F±èÑë��[

^û«重評v，µ�關¶ìÇ:M非Û��m能	S5Þ�Oû«調ã；�µ變ù�

�m能�足í課Ç¶ì5Þ�O迴轉Nàãö5金額±

遞Æ¶ìÇ�«預_¶%|ÖK迴轉%5Ç3衡量，,k�[^5x{Ç3�	

質|ÝxÇ3ðÇÈ±
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¯��SÑ9%BKÔ�AB%，"×遞Æ¶ìÇ資F"遞Æ¶ìÇ負HyX：

1.�x{Î行O×À_¶ìÇ資F"À_¶ìÇ負HyX；X

2.遞Æ¶ìÇ資F"遞Æ¶ìÇ負H與Ô��9�Ç¸´關課¹¶ìÇ5ºÇ}體5

��關：

(1)9�ºÇ}體；�

(2)y9ºÇ}體，w~}體¦fµ重m金額5遞Æ¶ìÇ資F預_ø6"遞Æ¶ìÇ

負H預_gû5ë���_間，×À_¶ìÇ負H"資F« 額ÇÈgû，�9%

	S資F"gû負H±

o�Rrë股Ñ餘

¯���ñ>ÛÑ¯��Î通股OMå��5Ç¯"ì釋ë股Ñ餘±¯��Ç¯

ë股Ñ餘�«>ÛÑ¯��Î通股OMå��5LM，除«À_�O7�U通µjÎ

通股股{計h5±ì釋ë股Ñ餘g�×>ÛÑ¯��Î通股OMå��5LM"�O

7�U通µjÎ通股股{，2k調÷¶�»µì釋Î通股5�響�計h5±

¯��5»µì釋Î通股�ßÏ酬¥v計{"m轉Ô��H±

o�Wr部門資訊

¯��àÑK�財����露部門資訊，ü$�體財���y�露部門資訊±

,?重m�計tu?v計"w設yz{|5}要�� ££

()階+²¼製fg¼製¯�體財���%，Z須Ðutu?v計"w設，�×õ�

計no5,k"資F?負H?6M"費k5�[金額�¶�響±	際�®m能與v計��

ÖK±

«Ôw設"v計5yz{|v�[致資F"負HÀ面金額ÑÔ�財� !重m調÷5

重m風險，Xà��%¼½¾¿�¶造ù5�響，��關資訊�Ô：

�貨5評�£：

�Ñ�貨須«ù¯與 變S�!|}衡量，¯��評v�[^�貨ü4LL耗?過%

陳舊�J'¤銷��!5金額，è×�貨ù¯jã至 變S�!±$�貨評�}要�²�

�¬{_間O5F�需¯ðv計ÇÈ，�m能üF
À速變遷而F�重m變Q±

N?重要�計項:5說s

o�rS金"�ÀS金

112.12.31 111.12.31
S金 $ 1,501 1,396

銀行�Á 82,910 84,734

{_�Á 18,393 -

S金U量表5S金"�ÀS金 $ 102,804 86,130
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o�r透過LM½�¿�!衡量5金融資F

1.s¢�Ô：

112.12.31 111.12.31
å�¡��5金融資F：

³'oÃr��股� $ - 10,807

llQQ透透過過LLMM½½��¿¿��!!衡衡量量55金金融融負負HH''非非
UUQQ：：

m轉Ô��HÄ7衍�|Ïv $ 12,180 -

2.³述金融資F����¡Ð質�xä5�ø±

oBr透過��JKLM½�¿�!衡量5金融資F

透過��JKLM½�¿�!衡量5OMÏv：

112.12.31 111.12.31
透過��JKLM½�¿�!衡量5OMÏ

v：

�O³'oÃr��股� $ 432,189 439,419

�Oj非³'oÃr��股� 325,819 385,222

K£88計 $ 758,008 824,641
U8Q $ 138,816 240,418

非UQ 619,192 584,223

K£88計 $ 758,008 824,641

1Å透過��JKLM½�¿�!衡量5OMÏv�資

¯��å�該ÓOMÏv�資ð長È_oÆ|�資X非ð��:�¶å�，�

àó{ð透過��JKLM½�¿�!衡量±¯��å��Ç高���25%5股

�，ç¯��è�ëì該��董�È>，®評v�¯��õ�Ç高���yv�重

m�響c±

¯��Ñ����� !"��� !u�部2�資�ð調÷�資ïKA�，

�F�5LM��響��<運，處2��2kð110,939º»"43,026º»，處2:

M2kð20,670º»"25,334º»，
à自��OM轉�äÐÑ餘±�，ã資退還

ÁK計{2kð14,668º»"3,043º»±

2.'¤風險資訊請詳附註No��r±

3.³述金融資F����¡Ð質�xä5�ø±
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oDrý6�ï"ý6ÀÁ

ý6�ï"ÀÁs¢�Ô：

112.12.31 111.12.31
ý6�ï $ - 125

ý6ÀÁ 218,624 348,536

ã：ÄXL� (2,794) (6,131)

215,830 342,530

É6ÀÁo�7��非UQ資Fr $ 114,088 114,106

ã：ÄXL� (114,088) (114,106)

- -

$ 215,830 342,530

¯��針õ¶�ý6�ï"ý6ÀÁ,k�bÐxv計預_êkL�，`a}k

��_間預_êkL�衡量，ð$衡量:�，該Óý6�ï"ý6ÀÁ�½�表GH

²ïK�AÁåÊ¶�G_金額能c5�9êk風險¬|û«2ï，èàº7Te|

5資訊±¯��ý6�ï"ý6ÀÁ5預_êkL�2I�Ô：

112.12.31
ý6Á項
À面金額

�O7�預_
êkL�3

ÄX��_間
預_êkL�

�逾_ $ 211,544 0.21% 436

逾_.Ê0ËÌ 4,823 2.09% 101

逾_.6ËÌ«³ 2,257 100% 2,257

$ 218,624 2,794

111.12.31
ý6Á項
À面金額

�O7�預_
êkL�3

ÄX��_間
預_êkL�

�逾_ $ 297,901 0.65% 1,923

逾_.Ê0ËÌ 48,132 5.11% 2,457

逾_0.Ê.6ËÌ 776 42.77% 332

逾_.6ËÌ«³ 1,852 76.63% 1,419

$ 348,661 6,131

¯��GH Sears Holding Corp.Ñ���ÍR �¨�,^Î請Chapter 11

bankruptcy，¯��õ�ý6Á	金3,435º»o�7É6ÀÁr
à;{��L�，`

å�追蹤�重ï�ø，ä障��OM±
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¯��ý6�ï?ý6ÀÁ"É6ÀÁ5ÄXL�變Q表�Ô：

112 ! 111 !
_þ餘額 $ 120,237 108,429

認�o迴轉r5ãLL� (3,337) 8,920

23�響{ (18) 2,888

_�餘額 $ 116,882 120,237

ý6Á項���貼S��¡Ððxä�5�ø±

o,r� 貨

112.12.31 111.12.31
�� $ 254,022 220,260

µ途�貨 3,589 -

$ 257,611 220,260

除�4L銷貨×�貨轉�<
ù¯j，��OP�7<
ù¯5費L金額s¢�

Ô：

112  !! 111  !!
�貨跌�L�oøÔ:Mr $ 1,651 (5,912)

�貨ÕÑ虧"È裝 額 371 143

K££££計 $ 2,022 (5,769)

�貨����¡Ððxä5�ø±

oNr,kOMx5�資

¯��,kOMx5�資�ñ�Ô：

112.12.31 111.12.31
æ�� $ 1,865,465 1,596,341

關聯ç
 123,128 112,559

$ 1,988,593 1,708,900

1.æ��

¯��Ñ����� �¨Ø«S金48,180º»6購ÙÚ能�股��限��

78%5股�而ëìõ該��5PQ，ÙÚ5}要<運項:ð能�Û術��
，請Ý

閱����� !K�財���±

2.關聯ç


¯��Ñ����� D¨ü�²å股<=認購4,466º»，}�資5股O 額

ãö247º»，;{jã資¯�Ï±q計å�Þß�Û股��限��oÞß�

Ûr26.22%5�表�O股�，ð�þ�öm股�，wÞß�Û�餘å股�集úÑ¬

{股�，X¯���ëì過á董��È>�股��uÈ股�過á5表�O，®評v

¯��õÞß�Û股��限��Sv重m�響cw�vPQc±
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¯��Ñ����� N¨%¯�資64,000º»ëìBâãß股��限��，

BâãßÑ����� ¸�/S金¯資，¯��ü�²å股<=認購17,280º

»，致å股<=�16%Ô降至15.63%，}�資5股O !¯�775º»，�7資¯�

Ï±ü¯���ëì過á董��È>而�v}[�財�"<運no5能c，®評v

�¯��õBâãßSv重m�響cw�vPQc±

¯��Ñ����� B¨%¯�資22,520º»ëìÇåæçèU股��限�

�20%5股O，ÇåèUÑ����� ¸�/S金¯資，}¯��å股<=�

20%Ô降至10%，�資5股O !ãö388º»，;{jã資¯�Ï±

¯��,kOMx5關聯ç
Û�ky重m者，�財�資訊�Ô，該Ó財�資

訊�Ñ¯��5�體財���ú¶¬p5金額：

112.12.31 111.12.31
�ky重m關聯ç
5OM5_�pq

À面金額 $ 123,128 112,559

112 ! 111 !
>ÛÑ¯��5�額：

a�<
þW¯_ LM $ (6,990) (6,100)

££��JKLM (123) (8)

JKLMq額 $ (7,113) (6,108)

3.¯��,kOMx5�資���¡Ð質�xä��±

oRryQF?ÂÃ"設Ä

¯��yQF?ÂÃ"設Ä5ù¯":計ò舊變Qs¢�Ô：

�££#

Ã�

"²� uË資F

<
"

��設Ä �VÏ` q££計

ù¯：

8��112 1¨1^餘額 $ 1,210,628 332,739 87,504 157,763 251,670 2,040,304

¯ é - 12,099 - 34,721 96,067 142,887

重£2 類o註r - 292,693 - 6,654 (297,631) 1,716

處 2 - - - (10,479) - (10,479)

8��112 12¨31^餘額 $ 1,210,628 637,531 87,504 188,659 50,106 2,174,428

8��111 1¨1^餘額 $ 1,017,975 54,875 71,717 152,102 187,865 1,484,534

¯ é - 3,132 - 10,794 546,977 560,903

重£2 類o註r 192,653 274,732 15,787 - (483,172) -

處 2 - - - (5,133) - (5,133)

8��111 12¨31^餘額 $ 1,210,628 332,739 87,504 157,763 251,670 2,040,304
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�££#

Ã�

"²� uË資F

<
"

��設Ä �VÏ` q££計

:計ò舊：

8��112 1¨1^餘額 $ - 43,328 12,674 144,651 - 200,653

¯_ò舊 - 9,386 2,378 10,764 - 22,528

處 2 - - - (10,469) - (10,469)

8��112 12¨31^餘額 $ - 52,714 15,052 144,946 - 212,712

8��111 1¨1^餘額 $ - 41,325 10,662 139,634 - 191,621

¯_ò舊 - 2,003 2,012 10,146 - 14,161

處 2 - - - (5,129) - (5,129)

8��111 12¨31^餘額 $ - 43,328 12,674 144,651 - 200,653

À面�!：

8��112 12¨31^ $ 1,210,628 584,817 72,452 43,713 50,106 1,961,716

8��111 1¨1^ $ 1,017,975 13,550 61,055 12,468 187,865 1,292,913

8��111 12¨31^ $ 1,210,628 289,411 74,830 13,112 251,670 1,839,651

o註r��預Ê設ÄÁ"�VÏ`轉u�轉7±

yQF?ÂÃ"設ÄàÐðÉÁ"融資額!xä，請詳附註W±

1.¯��Ñ����� ,¨��N^«����491,240º» 非關��購買�#"

²è¡<運辦�}ko%&'()*%+,路�/95號214"24�i車Wr±¯��


à;{åÊ，è轉7�#"²�èÓ±

2.¯������� !"��� !:è資¯b金額2kð4,378º»"3,739º

»，�資¯b¨:32kð0.25%"0.12%Ê0.13%±

oWr}kO資F

¯���ËÃ�"²�Ó5ù¯":計ò舊變Qs¢�Ô：

ÃÃ��""²²�� 運運輸輸設設ÄÄ qq££計計
}kO資Fù¯：

8��112 1¨1^餘額 $ 69,525 2,524 72,049

¯ é 87,873 - 87,873

處 2 (52,859) - (52,859)

8��112 12¨31^餘額 $ 104,539 2,524 107,063
8��111 1¨1^餘額 $ 142,708 2,524 145,232

¯ é 63,944 - 63,944

處 2 (137,127) - (137,127)

8��111 12¨31^餘額 $ 69,525 2,524 72,049
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ÃÃ��""²²�� 運運輸輸設設ÄÄ qq££計計
}kO資F5:計ò舊：

8��112 1¨1^餘額 $ 23,536 1,359 24,895

8¯_ò舊 55,076 841 55,917

處 2 (43,459) - (43,459)

8��112 12¨31^餘額 $ 35,153 2,200 37,353
8��111 1¨1^餘額 $ 57,880 518 58,398

8¯_ò舊 58,252 841 59,093

處 2 (92,596) - (92,596)

8��111 12¨31^餘額 $ 23,536 1,359 24,895
À面�!：

8��112 12¨31^ $ 69,386 324 69,710
8��111 1¨1^ $ 84,828 2,006 86,834
8��111 12¨31^ $ 45,989 1,165 47,154

o�rJø資F

電電腦腦軟軟體體
ù88¯：

8��112 1¨1^餘額 $ 6,288

¯ é 2,415

8��112 12¨31^餘額 $ 8,703
8��111 1¨1^餘額 $ -

¯ é 5,203

重£2 類o註r 1,085

8��111 12¨31^餘額 $ 6,288
:計ô銷：

8��112 1¨1^餘額 $ 1,355

ô�費k 2,543

8��112 12¨31^餘額 $ 3,898
8��111 1¨1^餘額 $ -

ô�費k 623

重£2 類o註r 732

8��111 12¨31^餘額 $ 1,355
À面�!：

8��112 12¨31^餘額 $ 4,805
8��111 1¨1^餘額 $ -
8��111 12¨31^餘額 $ 4,933

o註r����非UQ資F轉7±
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o�r銀行ÉÁ

1.È_ÉÁ

¯��È_ÉÁ5s¢�Ô：

112.12.31
¹k :3*間 金額

Jxä銀行ÉÁ +¹ 0.50%~1.84% $ 485,000
)�}k額! $ 2,463,002

111.12.31
¹¹kk ::33**間間 金金額額

Jxä銀行ÉÁ +¹ 1.27%~1.79% $ 820,000
)�}k額! $ 1,755,004

2.長_ÉÁ

¯��長_ÉÁ5s¢�Ô：

112.12.31
¹k :3*間 G_ ! 金額

xä銀行ÉÁ +¹ 1.80% 131 $ 390,000

ã：� OG_部2 -

K££££計 $ 390,000

111.12.31
¹k :3*間 G_ ! 金額

Jxä銀行ÉÁ +¹ 1.91%~2.10% 113~114 $ 520,000

xä銀行ÉÁ +¹ 1.68% 131 390,000

ã：� OG_部2 -

K££££計 $ 910,000

¯��«資F設{X質�¡銀行ÉÁxä�ø請詳附註W±

o��rýÊ��H

¯��b行Jxä轉Ô��H資訊�Ô：

112.12.31
b行轉Ô��Hq金額 $ 1,000,000

ýÊ��Hò�)�ô銷餘額 (94,712)

_�ýÊ��H餘額 905,288

ã：� OÎ行賣ø��H -

$ 905,288
Ä7R衍�Ïv－賣øOo��Ñ透過LM½�¿�!衡量

5金融負H－非UQ） $ 12,180
OMïù部2－轉ÔOo��Ñ資¯�Ï－��H認股OM） $ 138,302
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112  !!
Ä7R衍�Ïv－賣øO評�LMo��Ñ透過LM½�¿

�!衡量5金融負H LM項Ôr $ (1,220)
:è費k $ 9,124

¯��Ñ����� �¨��^b行�O¸�>Jxä轉Ô��H，b行q額

ð%+¹�í»÷，�}要b行AB�Ô：

1.�面:3：0%±

2.b行_間：B oÑ����, �¨��^G_r±

3.û還·x：除�T贖ø?賣ø"轉Ôj，G_%¯��²m轉Ô��H面額«S金

�>還¯±

4.贖ø辦x：¯��ì HO�µÔ��ÃÔ×Hº贖ø：

(1)轉Ô��Hb行MB�¨5ï^起至b行_間�MTD�^)，若¯��Î通股

56Õ��連�B��<
^超過À%轉Ô��達ñ25B�%opr，¯��ì

½Hº面額«S金贖ø¯轉Ô��HU通µj;部Hº±

(2)轉Ô��Hb行MB�¨5ï^起至b行_間�MTD�^)，¯HºU通µj

餘額}ÑNb行q額510%%，¯��ì½�Hº面額«S金6ø±

5.HOå��5賣øO：

¯轉Ô��H«b行M2 5^ð�T賣ø¯轉Ô��H5賣øÇf^±èÑ

¯����å��ìÑ賣øÇf^5TD�^T，«C面通ò¯��«Hº面額5

102.01%×�¶å�5¯轉Ô��H贖ø，èýÑ賣øÇf^�,�<
^(p)O«

S金贖ø¯轉Ô��H±

6.轉Ô_間：

Hºå��Ñ¯轉Ô��Hb行^�MB�¨5ï^起至G_^)，除Î通股

²x¶i過H_間?¯��Jû配股i)過H^?S金股èi)過H^�S金¯資

認股i)過H^T�,�<
^起，至O:2óÇf^)5_間?辦)ã資5ã資

Çf^起至ã資Ôb股�開"��^T�^)，辦)股�變�面額5i)轉Ô起"

^至%股Ôb股�開"��^T�^j，ì隨% ¯��請¯²辦x規{，×¶å

�5轉Ô��H轉Ôð¯��Î通股股�±
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7.轉Ô�Á：

¯轉Ô��H轉Ô��5訂{，�«����� W¨B��^ð轉Ô��訂

{Çf^，ëÇf^oyprT�?B?,�<
^該��Î通股6Õ�5�þh術

7�{H�ðÇf��，�«Çf��ô«102.01%5轉Ôõ�3，að¯轉Ô�

�H5轉Ô��o計h至%+¹角ð)，2«ÔD÷,7r±訂�Çf^T�遇�除

O�除è者，�®,ùk«計h轉Ô��56Õ�，ý�設hð除O�除è��

�；轉Ô��Ñ�{�至	際b行^T，�遇�除O�除è者，ý²轉Ô��調÷

�R調÷5±����� ��¨B��^5轉Ô��ðë股%+¹18.0»±

o��rË賃負H

¯��Ë賃負H�Ô：

112.12.31 111.12.31
UQ $ 41,295 36,707
非UQ $ 27,589 9,841

G_2I請詳附註No��r金融Ïv±

認�ÑLM5金額�Ô：

112  !! 111  !!
Ë賃負H5:è費k $ 856 881
y計7Ë賃負H衡量5變QË賃�Ê $ 6,200 6,769
È_Ë賃5費k $ 987 1,124
}�!Ë賃資F5費koy¬pÈ_Ë賃5}

�!Ë賃r $ 1,745 1,449
%?¼Â½¾肺û�關Ë金ã讓o認�ð}k

O資Fò舊費k5ãör $ - 150

認�ÑS金U量表5金額�Ô：

112 ! 111 !
Ë賃5S金Uuq額 $ 65,277 67,319

1.Ã�?²�5Ë賃

¯��Ã�?²�Ðð零��Ã"üI，零��Ã"üI通LðB至, ，部

2Ë賃¬pµË賃_間�M%ìÆ長與NK��9_間5選HO±

2.��Ë賃

¯���Ë運輸設Ä5Ë賃_間ðD ±

�，¯���Ë部�辦�處¶"設ÄÓðÈ_�}�!Ë賃，¯��選H適k

豁þ認�規{而y認���關}kO資F"Ë賃負H±

-202-



高高�	
股��限���體財���附註o�r

o�BrßÏé:

1.z{é:計ê

¯��z{é:&�S!與計ê資F�¿�!5調��Ô：

112.12.31 111.12.31
z{é:&�5S! $ 81,553 77,021

計ê資F5�¿�! (50,478) (50,900)

 z{é: 負H $ 31,075 26,121

¯��5z{é:計ê�í至+�銀行5¥Ï退.fÄ金ôH±適k¥QÇf

x5ëWßÏ5退.åÊ，�²ï�� 資¶�ì5Ç{"�退.TN�¨57�

薪資計h±

(1)計ê資Fïù

¯��²¥QÇfx�í5退.Ç金��¥Q部¥QÇ金運k�(«Ô��¥

QÇ金運k�)�ù()，²$¥Ï退.Ç金6åä("運k辦x%規{，Ç金5

運k，�ë �h2配5ö}6M，yì}Ñ²À#銀行� {_�Á:3計h

56M±

����� "��� ��¨B��^，¯��5+�銀行¥Ï退.fÄ

金ôH餘額2kð50,478º»"50,900º»±¥Ï退.Ç金資F運k5資�¬Ç

金6M3«"Ç金資F配	，請詳¥QÇ金運k��
�c5資訊±

(2)z{é:&�S!5變Q

����� !"��� !z{é:&�S!變Q�Ô：

112  !! 111  !!
1¨1^z{é:&� $ 77,021 96,958

À_��ù¯":è 1,298 665

 z{é:負H�衡量{

�ü財�w設變Q¶F�5hLM 5,832 (3,597)

åÊ{ (2,598) (17,005)

12¨31^z{é:&� $ 81,553 77,021

(3)計ê資F�¿�!5變Q

����� !"��� !z{é:計ê資F�¿�!5變Q�Ô：

112 ! 111 !
1¨1^計ê資F5�¿�! $ 50,900 53,726

計ê資F�酬 812 320

 z{é:負H�衡量{

�ü財�w設變Q¶F�5hLM 302 4,171

à�í至計ê5金額 1,062 1,007

退.金åÊ{ (2,598) (8,324)

12¨31^計ê資F5�¿�! $ 50,478 50,900
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(4)認�ðLM5費k

����� !"��� !��ð費k5s¢�Ô：

112 ! 111 !
À_��ù¯ $ 37 78

 z{é:負H5 :è 449 267

$ 486 345

112 ! 111 !
()費k $ 486 345

(5)認�ð��JKLM5 z{é:負H5�衡量{

:計認�Ñ��JKLoMr5 z{é:負H5�衡量{�Ô：

112 ! 111 !
1¨1^:Ï餘額 $ 8,527 16,295

¯_認� 5,530 (7,768)

12¨31^:Ï餘額 $ 14,057 8,527

(6)hw設

�[^k«�{z{é:&�S!5重mhw設�Ô：

112.12.31 111.12.31
òS3 %1.63 %1.75

��薪資ù長3 %2.00 %1.50

¯��預計Ñ����� !�5� Oz{é:計ê5�í金額ð1,109º

»±

����� !z{é:計ê5�O7���_間ð10.65 ±

(7)�!2I

計hz{é:&�S!%，¯��Z須運ktu"v計«�{資F負H表^

�關hw設，¬pòS3?ßÏ離職3"��薪資變QÓ±ÖWhw設5變

Q，�m能重m�響¯��z{é:&�5金額±

����� "��� ��¨B��^À,k5}要hw設變Qõz{

é:&�S!5�響�Ô：

õõzz{{éé::&&��55��響響
¯� ãö

112 12¨31^

òS3ãöo¯�r0.25% $ 1,442 (1,410)

��薪資ù長3¯�oãör0.25% 1,398 (1,370)
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õõzz{{éé::&&��55��響響
¯� ãö

111 12¨31^

òS3ãöo¯�r0.25% $ 1,497 (1,446)

��薪資ù長3¯�oãör0.25% 1,457 (1,416)

³述5�!2I�ÇÑ��w設y變��ÃÔ2Iþ�w設變Q5�響±

	�³許hw設�變Qgm能D連Q�±�!2I�與計h資F負H表^5 

z{é:負H¶,k�·x�致±

¯_¼製�!2I¶}k5·x與w設與T_�9±

2.z{�í計ê

¯��5z{�í計ê�²¥Ï退.金A=5規{，²¥Ïë¨Ï資6%5��

3，�í至¥Ïä險�5¥Ï退.金��ôH±µ$計êÔ¯���í�{金額至

¥Ïä險��，aJåÊ額j金額5x{�â{&�±

¯������� !"��� !z{�í退.金辦xÔ5退.金費k2k

ð4,530º»"3,407º»±

o�Dr¶ìÇ

1.¶ìÇ費k

¯������� !"��� !¶ìÇ費ks¢�Ô：

112  !! 111  !!
À_¶ìÇ費k

À_F� $ 2,924 4,041

遞Æ¶ìÇ費ko:Mr

¶%|ÖK5b�"迴轉 3,002 2,722

¶ìÇ費k $ 5,926 6,763

¯������� !"��� !JOP認�ÑOM"��JKLM5¶ì

Ç±

¯������� !"��� !5¶ìÇ費k與ÇT :5關�調��

Ô：

112 ! 111 !
ÇT : $ 124,702 136,467
²¯��¶µ#�OÇ3計h5¶ìÇ 24,940 27,293
��|ÖK (7,049) (17,089)
ymiX5費k - 1,907
Ç¯Ç額¶ìÇ 923 2,334
¶%|ÖK5變Q (12,078) (7,482)
�� (810) (200)
¶ìÇ費k $ 5,926 6,763
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2.遞Æ¶ìÇ資F"負H

(1)�認�遞Æ¶ìÇ負H

����� "��� ��¨B��^與�資æ���關5¶%|ÖKü

¯��mPQ該項¶%|ÖK迴轉5%點，��m能Ñm預見5��y�迴轉，

��認�遞Æ¶ìÇ負H±��關金額�Ô：

112.12.31 111.12.31
與�資æ���關5¶%|ÖKpq金額 $ 94,921 84,317

(2)à認�5遞Æ¶ìÇ資F5負H

����� !"��� !遞Æ¶ìÇ資F"負H5變Q�Ô：

遞Æ¶ìÇ資F：

�	S
�貨跌
�L� 虧LiX ÄX�À �� K計

��112 1¨1^ $ 10,444 10,475 23,122 1,195 45,236

貸記oÉ記rLM表 330 (420) (411) (607) (1,108)

����112  12¨̈31^̂ $ 10,774 10,055 22,711 588 44,128

����111  1¨̈1^̂ $ 11,626 11,650 21,360 2,912 47,548

貸記oÉ記rLM表 (1,182) (1,175) 1,762 (1,717) (2,312)

����111  12¨̈31^̂ $ 10,444 10,475 23,122 1,195 45,236

遞Æ¶ìÇ負H：

£�#¯
!!ÇÇffÄÄ

,kOMx
認認��ææ����
::MM55��額額 KK計計

��112 1¨1^ $ (107,318) (9,284) (116,602)

貸記oÉ記rLM表 - (1,894) (1,894)

����112  12¨̈31^̂ $ (107,318) (11,178) (118,496)

��111 1¨1^ $ (107,318) (8,874) (116,192)

貸記oÉ記rLM表 - (410) (410)

��111 12¨31^ $ (107,318) (9,284) (116,602)

3.¯��<:�
¶ìÇ�hÎ�
®Ç¸�¹´關�{至����Í !±

o�,r資¯"��OM

1.Î通股股¯

����� "��� ��¨B��^，¯��額{股¯q額«ð4,900,000

º»，ë股面額10»，àb行股�«ð209,111º股，¶�àb行股�5股Á�à6

訖±

-206-



高高�	
股��限���體財���附註o�r

2.資¯�Ï

¯��資¯�Ï餘額O��Ô：

112.12.31 111.12.31
I藏股��� $ 31,084 31,084

býûæ��股: 42,608 42,608

,kõOMx認�5OM變Q{ 58,777 51,137

m轉Ô��H�認股O 138,302 -

$ 270,771 124,829

²��x規{，資¯�Ï需���補虧L�，"ì½股�N�股�5<=«à

	S5資¯�Ïb�%股�S金±T項¶�5à	S資¯�Ï，¬超過�面金額

b行股�¶ì5õ額"É領贈與5¶ì±²b行��集與b行��證º處)fg規

{，ìí�資¯5資¯�Ï，ë í�5K計金額，yì超過	6資¯額10%±

3.äÐÑ餘

¯���`規{， !q�h���Ñ餘，ý���ÇÁ，�補«  !虧

L，>�10%x{Ñ餘�Ï，Fx{Ñ餘�Ïà達¯��	6資¯額%yµ$限；

�視��<運需要"xª規{��¬kÑ餘�Ï，�)�Ñ餘�9_þ�2配Ñ

餘，�董��!vÑ餘2配n�請股���議2ó5±

¯��Ñ餘óì«S金股:�股�股:·Rð5，w~ !S金股:金額yì

}Ñ股:q{10%±

(1)x{Ñ餘�Ï

��J虧L%，ì®股���議，«x{Ñ餘�Ïb�%股�S金，w«該

項�Ï超過	6資¯額25%部2ð限±

(2)¬kÑ餘�Ï

¯��Ñ首>,k金(�認m5�際財��[fg%，ü選H適k�際財�

�[fg¸�號$首>,k�際財��[fg%豁þ項:，À�股�OM項Ô5

�	S重v¯!":ÏÔh調÷{(:M)而¯�äÐÑ餘5金額ð219,750º»，

w首>,k¶¯�5äÐÑ餘5金額ð287,553º»，²金(�規{���9{額

219,750º»5¬kÑ餘�Ï，èÑ}k?處2�重2類�關資F%，ìµN��

¬kÑ餘�Ï5<=û«迴轉2óÑ餘±����� "��� ��¨B��

^，該項¬kÑ餘�Ï餘額�220,615º»±

�²金(�規{，¯��Ñ2óm2配Ñ餘%，µÀ !b�5À���股

�OMã項 額與³/¶��¬kÑ餘�Ï餘額5Ö額，自À_LM與T_�2

配Ñ餘補��¬kÑ餘�Ï；ÛT_:Ï5��股�OMã項金額，g自T_�

2配Ñ餘補��¬kÑ餘�Ïyì2ó±#���股�OMã項{額�迴轉%，

ìµ迴轉部22óÑ餘±
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(3)Ñ餘2配

¯��2kÑ����� N¨�,^"��� N¨�,^®股�L��

議����� !"��Í !Ñ餘2配n，�關2óû
}5股:�Ô：

111 ! 110 !
配è3o»r 金8額 配è3o»r 金8額

2óûÎ通股
}5股:：
8S88金 $ 0.60 125,467 0.40 83,644
¯��Ñ����� B¨�B^®董��!議����� !Ñ餘2配

n，�關2óû
}5金額�Ô：

112 !
配è3o»r 金8額

2óûÎ通股
}5股:：
8S88金 $ 0.60 125,467

4.��OM

��jj<<運運´́��
財財����表表ÔÔhh
55ÕÕÔÔÖÖ額額

透透過過����JJ
KKLLMM½½��
¿¿��!!衡衡量量 KK8計計

��112 1¨1^餘額 $ (74,742) (56,338) (131,080)

Ôh�j<運´� 資F¶F�5ÕÔÖ額 460 - 460

透過��JKLM½�¿�!衡量5金融資F�	SoLrM - 40,429 40,429

處2透過��JKLM½�¿�!衡量5OMÏv - (20,670) (20,670)

��112 12¨31^餘額 $ (74,282) (36,579) (110,861)

��111 1¨1^餘額 $ (115,501) 29,877 (85,624)

Ôh�j<運´� 資F¶F�5ÕÔÖ額 40,759 - 40,759

透過��JKLM½�¿�!衡量5金融資F�	SoLrM - (60,881) (60,881)

處2透過��JKLM½�¿�!衡量5OMÏv - (25,334) (25,334)

��111 12¨31^餘額 $ (74,742) (56,338) (131,080)

o�Nrë股Ñ餘

Ç¯ë股Ñ餘"ì釋ë股Ñ餘5計h�Ô：

1.Ç¯ë股Ñ餘

112 ! 111 !
>ÛÑ¯��Î通股OMå��5 : $ 118,777 129,704
Î通股�O7�U通µj股{oº股r 209,111 209,111
Ç¯ë股Ñ餘oþW：%+¹»r $ 0.57 0.62
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2.ì釋ë股Ñ餘

112 ! 111 !
>ÛÑ¯��Î通股OMå��5 : $ 118,777 129,704

m轉Ô��H5:è費k"��6M�費L5
Ç��響{ 6,324 -

>ÛÑ¯��Î通股OMå��5 :o調÷
ì釋|»µÎ通股�響{�r 125,101 129,704
Î通股�O7�U通µj股{oÇ¯roº股r 209,111 209,111

vì釋Ðk5»µÎ通股�響$

ßÏ股�酬¥oº股r 273 262

m轉Ô��Hoº股r 15,525 -

Î通股�O7�U通µj股{oì釋roº股r 224,909 209,373
ì釋ë股Ñ餘oþW：%+¹»r $ 0.56 0.62

o�RrGHK�567

1.675¢2

112  !!

貿貿����

££
%%))��ðð
��

££ K88計

}要#*'¤：

臺 � $ - 601,807 601,807

	88� 262,705 - 262,705

��	å�% 386,932 - 386,932

$ 649,637 601,807 1,251,444

111  !!

貿貿����

££
%)�ð
��

££ K88計

}要#*'¤：

臺 � $ - 475,920 475,920

	88� 414,340 - 414,340

��	å�% 454,294 - 454,294

$ 868,634 475,920 1,344,554
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2.K�餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
K�負H－銷��� $ 4,341 2,799 890

ý6�ï"ÀÁ"�ãL5�露請詳附註NoDr±

����� "��� �¨�^K�負H_þ餘額Ñ����� !"��

� !認�ð675金額2kð1º»"5º»±

K�負H5變Q}要��自¯���¡���¥�ûGH而M足é�&�5%

點與GHÊÁ%點5ÖK±

o�WrßÏ"董�酬¥

²¯���`規{，À !���:，ý�í3%ðßÏ酬¥"y高Ñ3%ð董�

酬¥±F��)�:Ï虧L%，ý預�äÐ�補{額±T項ßÏ酬¥b�股��S金

5õ象，¬BK�{AB5¨Û��ßÏ±

112 ! 111 !
ßÏ酬¥ $ 3,980 4,355

董�酬¥ 3,980 4,355

$ 7,960 8,710

³述酬¥�«¯��~該/_間5ÇT :i除ßÏ"董�酬¥T5金額ô³¯

���`¶訂5ßÏ酬¥"董�酬¥2óù{ðv計ÇÈ，è��ð該/_間5<


費k±若> !	際2ó金額與v�{�ÖK%，g²�計v計變Q處)，è×該Ö

K認�ð> !LM±

¯������� !"��� !ßÏ"董�酬¥��金額與	際2ó�øè

JÖK，�關資訊m至�開資訊觀M
�詢±

o��r<
j67"åu

1.:è67

112  !! 111  !!
:è67 $ 1,284 82

2.��67

112 ! 111 !
股:67 $ 34,475 35,208

Ë金67 21,254 15,042

��67'關�� 20,545 22,188

�� 4,255 9,315

$ 80,529 81,753
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3.��:M"L�

112 ! 111 !
j¹ÕÔLM $ (4,777) 11,239

金融資F"負H5評�LM 1,588 (5,462)

'項:M"L� (214) 1,807

處2yQF?ÂÃ"設ÄLM 116 406

$ (3,287) 7,990

4.財�ù¯

112 ! 111 !
:è費k(銀行ÉÁ $ (29,511) (14,683)

:è費k(Ë賃負H (856) (881)

:è費k(ýÊ��H (9,124) -

ã：:è資¯b 4,378 3,739

$ (35,113) (11,825)

o��r金融Ïv

1.êk風險

(1)êk風險5g險

金融資F5À面金額�表ömêkg險金額±

(2)êk風險集ú�Ã

À金融�����õ�顯著集úÑö{��õ象，�金融�����õ��

顯著集úÑö{��õ象，F��õ象mh¨�類w5�
ðQ，Xv�類w5

®�¬質，}�é行K�5能cÉG®����ÂÃ5�響`�類w%，gb�

êk風險顯著集ú5�ø±¯��ÀÁ集úÑö{��õ象�Ô：

金££££££額

))¯̄����

ýý66ÀÀÁÁ%
112.12.31

T�� $ 86,014 39
111.12.31

T�� $ 201,789 59

D�� 50,638 15

$ 252,427 74

(3)ý6Á項"êk風險

ý6Á項5預_êkL�ãL���ø請詳附註NoDr±
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2.UQ|風險

Ô表ð金融負H5K�G_^，ypv計:è±

ÀÀ面面金金額額
KK88��
SS金金UU量量 ��  ««OO£ 1-2 2-5 超過5 

112 12¨31^

非衍�金融負H

È_ÉÁ $ 485,000 485,000 485,000 - - -

長_ÉÁ 390,000 390,000 - 11,143 66,857 312,000

Ë賃負H 68,884 68,884 41,295 20,199 7,390 -

ýÊÀÁ 44,256 44,256 44,256 - - -

��ýÊÁ 101,062 101,062 101,062 - - -

�7ä證金oÀ���UQ負H

"�7ä證金r 4,344 4,344 191 2,370 1,783 -

ýÊ��H 905,288 905,288 - - 905,288 -

衍�金融負H

m轉Ô��HÄ7衍�|Ïv 12,180 12,180 - - 12,180 -

$ 2,011,014 2,011,014 671,804 33,712 993,498 312,000

111  12¨̈31^̂

非衍�金融負H

È_ÉÁ $ 820,000 820,000 820,000 - - -

長_ÉÁ 910,000 910,000 - 220,000 300,000 390,000

Ë賃負H 46,548 46,548 36,707 9,453 388 -

ýÊÀÁ 39,421 39,421 39,421 - - -

��ýÊÁ 122,966 122,966 122,966 - - -

�7ä證金oÀ���UQ負H

"�7ä證金r 2,705 2,705 2,358 - 347 -

$ 1,941,640 1,941,640 1,021,452 229,453 300,735 390,000

¯��èy預_G_^2I5S金U量b�%點�顯著��，�	際金額��

顯著y9±

3.23風險

(1)23風險5g險

¯��g露Ñ重mj¹23風險5金融資F"負H�Ô：

112.12.31 111.12.31
j¹ 23 %+¹ j¹ 23 %+¹

金融資F

貨¹|項:

	88金 $ 6,263 30.655 191,980 10,873 30.660 333,375

金融負H

貨¹|項:

	88金 1,809 30.655 55,457 1,521 30.660 46,625

8^88¹ 5,554 0.215 1,195 - 0.230 -
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(2)�|2I

¯��523風險}要�自Ñ«j¹計�5S金"�ÀS金?ý6ÀÁ"ý

ÊÀÁÓ，ÑÔh%F�j¹ÕÔLM±Ñ����� "��� ��¨B�

�^À%+¹�õÑ	金?^¹貶!�Ô!1%，而��¶�ü+Yåy變5�Ã

Ô，����� !"��� !5ÇT :×2k¯��ãö1,353º»"2,867

º»±�_2I�,k�9ÇÈ±

¯��貨¹|項:5ÕÔLM(pà	S"�	S)Ôhð/能|貨¹金額5

23資訊�Ô：

112 ! 111 !
ÕÕÔÔ(LL)MM 7�23 ÕÕÔÔ(LL)MM 7�23

%+¹ $ (4,777) - 11,239 -

4.:32I

¯��5金融資F"金融負H:3g險Ñ¯附註5UQ|風險()ú說s±

Ô��!2I�²衍�"非衍�ÏvÑ�[^5:3g險而�{±õÑ,Q

:3負H，�2I·R�w設�[^U通µj5負H金額Ñ÷ !«U通µj±¯

��O部 }要()階+��:3%¶}k5變Q3ð:3¯��ãö1%，$`�

表()階+õ:35K)m能變QÞ�5評v±

若:3¯��ãö1%，µ¶���變{Yåy變5�ÃÔ，¯�������

 !"��� !5ÇT :×2kãö�¯�8,750º»"17,300º»，}ü�¯

��5變Q:3ÉÁ±

5.����風險

��[^OM證º��變Qo�_2I,k�9ÇÈXw設��變Qü+y

變r，õJKLM項:5�響�Ô：

112  !! 111  !!
�£[£^
證證ºº����

��JKL
MMÇÇTT金金額額 ÇÇTTLLMM

��JKL
MMÇÇTT金金額額 ÇÇTTLLMM

³-1% $ 7,580 - 8,246 108
Ô跌1% $ (7,580) - (8,246) (108)
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6.�¿�!

(1)金融Ïv5.類"�¿�!

¯��透過LM½�¿�!衡量5金融資F"負H"透過��JKLM½�

¿�!衡量5金融資F�«重複|ðÇÈ½�¿�!衡量±~.類金融資F"金

融負H5À面金額"�¿�!o¬�¿�!Ó/資訊，F非½�¿�!衡量金融

Ïv5À面金額ð�¿�!5K)w!者"Ë賃負H，²規{J須�露�¿�!

資訊r�ñ�Ô：

112.12.31
�¿�!

À面金額 ¸�/ ¸�/ ¸B/ K8計
透過��JKLM½�¿�!衡量5

金融資F－UQ

�O³'oÃr股� $ 138,816 138,816 - - 138,816

透過��JKLM½�¿�!衡量5

金融資F－非UQ

££�O³'oÃr股� 293,373 293,373 - - 293,373

££�Oj非³'oÃr股� 325,819 - - 325,819 325,819

�88計 619,192 293,373 - 325,819 619,192

½ô銷�ù¯衡量5金融資F

S金"�ÀS金 102,804 - - - -

ý6Á項 226,208 - - - -

��金融資F－UQ 1,650 - - - -

�uä證金 16,854 - - - -

�88計 347,516 - - - -

8K88計 $ 1,105,524 432,189 - 325,819 758,008
透過LM½�¿�!衡量5金融負H'

非UQ

m轉Ô��HÄ7衍�|Ïv $ 12,180 - 12,180 - 12,180

½ô銷�ù¯衡量5金融負H

È_ÉÁ 485,000 - - - -

長_ÉÁ 390,000 - - - -

Ë賃負H 68,884 - - - -

ýÊÁ項 145,318 - - - -

ýÊ��H 905,288 - - - -

�7ä證金 4,344 - - - -

8K88計 $ 2,011,014 - 12,180 - 12,180
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111.12.31
��¿¿��!!

ÀÀ面面金金額額 ¸̧��// ¸̧��// ¸̧BB// KK8計計
透過LM½�¿�!衡量5金融資F

�O³'oÃr股� $ 10,807 10,807 - - 10,807

透過��JKLM½�¿�!衡量5

金融資F－UQ

�O³'oÃr股� $ 240,418 240,418 - - 240,418

透過��JKLM½�¿�!衡量5

金融資F－非UQ

££�O³'oÃr股� 199,001 199,001 - - 199,001

££�Oj非³'oÃr股� 385,222 - - 385,222 385,222

�88計 584,223 199,001 - 385,222 584,223

½ô銷�ù¯衡量5金融資F

S金"�ÀS金 86,130 - - - -

ý6Á項 353,355 - - - -

��金融資F－UQ 11,931 - - - -

�uä證金 18,156 - - - -

�88計 469,572 - - - -

8K88計 $ 1,305,020 450,226 - 385,222 835,448
½ô銷�ù¯衡量5金融負H

È_ÉÁ $ 820,000 - - - -

長_ÉÁ 910,000 - - - -

Ë賃負H 46,548 - - - -

ýÊÁ項 162,387 - - - -

�7ä證金 2,705 - - - -

8K88計 $ 1,941,640 - - - -

(2)½�¿�!衡量金融Ïv5�¿�!評�Û術

金融Ïv��ð0'¤�開��%，g«ð0'¤5�開��ð�¿�!±

}要ð��¶"®tuðú1nHºÃ+買賣ú2��5'�，«Û³'(Ã)

OMÏv"�ð0'¤�開��5H�Ïv�¿�!5ÇÈ±

若能"%X®L自��¶?®3�?�銷�?F
��?訂���´��}

(´關ëì金融Ïv5�開��，X該���表	際X®Lb�5�7'¤��

者，g該金融Ïv�ð0'¤�開��±�³述ABè�達ù，g該'¤視ðy

ð0±�般而言，買賣�ÖLm?買賣�Ö顯著¯����量Lö，«ðyð0

'¤5óA±
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¯��å�5金融Ïv�Û�ð0'¤者，��¿�!²類k"Û|�ñ�

Ô：

³'(Ã)股�"ÉM1證�Ñð0'¤��5金融資F，��¿�!�2k

Ý¸'¤���{±

除³述�ð0'¤5金融Ïvj，�餘金融Ïv5�¿�!�«評�Û術�

Ý考��õ6��ëì±透過評�Û術¶ëì5�¿�!mÝ¸��	質³AB

"¬|�w5金融Ïv5S%�¿�!?S金U量òSx�«��評�Û術，¬

«資F負H表^mëì5'¤資訊運kT?計h而(=�Ã買ú2Ý考7:38

�?Reuters�
¯�:37���)±

¯��å�5金融Ïv�ÛJð0'¤者，��¿�!²類k"Û|�ñ�

Ô：

J�開��5OMÏv：�}k'¤m<��xvh�¿�!，�}要w設

�Ý考m<³'oÃr��'¤��«"ë股 !<=5Ñ餘ô{ðÇÈ，�v計

{à調÷證º�+'¤U通|5ò��響±

(3)¸�Ó/與¸�Ó/間5o轉

¯������� !"��� !金融Ïv5�¿�!+/èJÖWo

轉±

(4)¸BÓ/5變Qs¢表

����� !"��� !5�¿�!衡量Û¸B/5金融資F變Q表�

Ô：

透透過過����JJKKLLMM
½�¿�!衡量

JJ��開開����
5OMÏv

��112 1¨1^ $ 385,222

q:M�L�：

認�Ñ��JKLM 15,904

自¸BÓ/轉u (69,813)

%8¯ 9,526

處 2 (352)

ã資退ø股Á (14,668)

��112 12¨31^ $ 325,819
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透透過過����JJKKLLMM
½�¿�!衡量

J�開��
5OMÏv

��111 1¨1^ $ 355,592

q:M�L�：

認�Ñ��JKLM (28,963)

%8¯ 76,636

處 2 (15,000)

ã資退ø股Á (3,043)

��111 12¨31^ $ 385,222

³述q:M�L�，���Ñ$透過��JKLM½�¿�!衡量5金融資

F�	S評�:MoL�r�±�ú與����� "��� ��¨B��^k

å�5資F�關者�Ô：

112  !! 111  !!
認�Ñ��JKLM $ 15,785 29,202

(5)重mym觀9輸7!o¸BÓ/r5�¿�!衡量5量b資訊

¯���¿�!衡量>類ð¸BÓ/�透過��JKLM½�¿�!衡量5

金融資F－OM證º�資±

¯��h{�¿�!>類ð¸BÓ/5Svþ�重mym觀9輸7!，SJ

ð0'¤5OMÏv�資v�複{重mym觀9輸7!±Jð0'¤5OMÏv

�資5重mym觀9輸7!ü:$ÜÝ，�y�µ�y關聯|±

重mym觀9輸7!5量b資訊�表�Ô：

項: 評�Û術 重mym觀9輸7!
重mym觀9輸7!與

�¿�!關�
透過��JKLM½

�¿�!衡量5金融

資F－Jð0'¤5

OMÏv�資

m類<³'³Ã

��x

� 股� !<ô{
(112.12.31"111.12.31

2kð1.55~4.00"

1.48~3.77r

� �+'¤U通|ò�
(112.12.31"111.12.31

�ð10~20%)

� ô{;高，�¿�!

;高

� �+'¤U通|ò�

;高，�¿�!;}
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(6)õ¸BÓ/5�¿�!衡量，�¿�!õK)m能<�w設5�!2I

¯��õ金融Ïv5�¿�!衡量�ÛK)，w若}ky9評�Ý{m能[

致評�5�®y9±針õ2類ð¸BÓ/5金融Ïv，若評�Ý{變Q，gõ¯

_LM���JKLM5�響�Ô：

 ³�Ô
�¿�!變Q�ý
Ñ��JKLM

輸7! 變Q �:變Q y:變Q
��112 12¨31^

透過��JKLM½�¿�!

衡量5金融資F

股� !<ô{ 10% 32,582 (32,582)

��111 12¨31^

透過��JKLM½�¿�!

衡量5金融資F

股� !<ô{ 10% 38,522 (38,522)

¯���:"y:變Q�ó�¿�!5�Q，而�¿�!�cïy9`!5

ym觀95�7Ý{，«評�Û術計h而ì±若金融Ïv5�¿�!É��«³

輸7!¶�響，³表S�ýþ�輸7!變Q¶F�5�響，èy×輸7!間5�

關|"變K|º7考�±

o���r財�風險()

1.風險()=�

¯��針õoÆ風險?財�風險?<運風險2k�~�關þW負責評v?P

Q?追蹤"st，y{_ 董�長2�風險(P進!，è視風險�響`!適%>�

董��±�關~þW7%需²ï職?針õ風險進行P("stj，õÑ@b�Bb

�%需ÝaùÝüý�ï，Î行�關Z要¦§，降}m能F�5風險±

2.財�風險資訊

¯附註表達¯��~項風險5g險資訊?¯��衡量"()風險5:A?no

"`a±進�Ù量b�露請詳�體財���~該附註±

¯��ü金融Ïv5}k而g露ÑÔ�風險：

(1)êk風險

�關S金"�ÀS金?ý6ÀÁ5êk風險2I，請詳附註N(��)1.；�關

ä證，¯��Sðæ��背Cä證，請詳附註R(�)6.±
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(2)UQ|風險

UQ|風險��自Ñ¯��m能ü®�衰退�<運C難，致}¯��J足í

5<運資金"銀行mQk5ÉÁ額!«åýG_負H&�5風險±

UQ|風險��¯��5財�部門¶sP，å�st¯��	際S金UQ部

W，è}kh·面�資訊，預MèsP¯��µ長_與È_5S金UQ部W，z

ä¯��5UQ|，足«üýa×G_5負H，而y致b�ymPÉ5L��}

¯��5聲譽遭ÉGL�5風險±����� "��� ��¨B��^，¯

���Qk5銀行È_融資額!請詳附註N(�)，連9<運資金足«åýé行¶

�K�&�，���Jxù¦資金«é行K�&�5UQ|風險±�關金融負H

G_^資訊，請詳附註N(��)2.±

(3)'¤風險

'¤風險�óü'¤��變Q，�23?:3"OMÏv��變Q，而�響

¯��56M�¶å�金融Ïv�!5風險±'¤風險()5:A�(P'¤風

險5g險`!µm�ÉÞ�O，è×�資�酬ö´b±

¯��ð()'¤風險，¨�衍�|����，èü$m能F�金融負H±

¶���5Î行²¯��®董��"(�)股���議通過5$¨�衍�|���

�處)`a%辦)，�關5財�FÐ`ÉO部��部門5st±¯��~項'¤

風險5()說s�Ô：

A.23風險

¯��g露Ñ非«/能|貨¹計�5銷�?,購"ÉÁ¶F�523風

險±¯��5/能|貨¹ð%+¹，該Ó��5計�貨¹ð%+¹?	金"�

¹±µÖW%點，¯��«y超過��N�¨«Oü
�¶F�5ý6ýÊÁ

項�資F負HyX5 部W進行避險ðNg±

�關��j¹計�5貨¹|資F"負H，Àb�È_y7衡%，¯��

�藉�«a%23買進�賣uj¹，«zä g險äåµmPÉ5If±¯�

�è�õæ��5�資進行 資F523風險避險±

B.:3風險

¯��:3風險}要�自Ñ銀行�Á",Q:35È_ÉÁ，該�關金

融��ü:3變Qõ�7�!5�響èy重m±

C.證º��變Q風險：請詳附註N(��)5.±
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o���r資¯()

董��5no�Yåã;5資¯ÇÈ，«YJ�資�?HO�"'¤5ê2«

"åå��<運5b�±OMq額¬p¯��5股¯?資¯�Ï"äÐÑ餘±�董�

�P(資¯�酬"Î通股股:If±

�[^5負H資¯<3�Ô：

112.12.31 111.12.31
負Hq額 $ 2,186,420 2,110,911

ã：S金"�ÀS金 (102,804) (86,130)

 負H $ 2,083,616 2,024,781
OMq額 $ 3,277,270 3,102,775
負H資¯<3 %63.58 %65.26
����� ��¨B��^負H資¯<3ãö，}要�ü¯_b行m轉Ô��

H，�F�5OMïù部2－轉ÔO致}OMq額¯�¶致±

�至����� ��¨B��^)，¯��資¯()5·Rè��變±

o��Br非S金��5�資"ù資ðQ

¯���自ù資ðQ5負H5調��Ô表：

非S金5變Q

112.1.1 S金U量 %Ë賃 �8� 112.12.31
È_ÉÁ $ 820,000 (335,000) - - 485,000

長_ÉÁ 910,000 (520,000) - - 390,000

Ë賃負H 46,548 (55,489) 87,873 (10,048) 68,884

ýÊ��H - 1,047,866 - (142,578) 905,288

�7ä證金oÀ���UQ負H

"�7ä證金r 2,705 1,639 - - 4,344

�自ù資ðQ5負Hq額 $ 1,779,253 139,016 87,873 (152,626) 1,853,516

非非SS金金55變變QQ

111.1.1 S金U量 %Ë賃 �8� 112.12.31
È_ÉÁ $ 772,697 47,303 - - 820,000

長_ÉÁ 230,000 680,000 - - 910,000

Ë賃負H 86,851 (57,246) 63,944 (47,001) 46,548

�7ä證金oÀ���UQ負H

"�7ä證金r 2,354 351 - - 2,705

�自ù資ðQ5負Hq額 $ 1,091,902 670,408 63,944 (47,001) 1,779,253
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R?關����

o�r關��K�"關�

Ñ¯�體財���5�蓋_間O與¯�����5關��"¯��5æ���

Ô：

關關����KK�� 與與¯̄����55關關��
高��際股��限�� ¯��5æ��

Mâ�際股��限��£oMâr ¯��5æ��

Quality Craft Ltd. (Q.C.L) ¯��5æ��

高�YLM�限��£o高�YLMr ¯��5æ��

Colltex Garment MFY(HK) Co., Ltd. ¯��5æ��

讚譽P股股��限�� ¯��5æ��

讚譽香��限�� ¯��5æ��

高�高O�限�� ¯��5æ��

PQ�Û股��限��£oPQ�Û，註�r ¯��5æ��

PQ�資股��限�� ¯��5æ��

高Q�醫股��限�� ¯��5æ��

	52�際股��限�� ¯��5æ��

ÙÚ能�股��限�� ¯��5æ��

高s能�股��限�� ¯��5æ��

高S能�股��限�� ¯��5æ��

TU能�股��限�� ¯��5æ��

æ%�資股��限�� x�股�

æ�興
股��限�� x�股�

æW股��限�� x�股�

X興�資股��限�� x�股�

註�：該��關�����關資訊請Ý閱PQ�Ûo股��號：1788r�體財��

�附註R±

o�r與關��間5重m���項

1.()費?6�費"Y金67(�7��67)

¯��õ關��5()費?6�費"Y金67金額�Ô：

112  !! 111  !!
PQ�Û'()費"董�酬¥67 $ 13,847 14,025

æ��'()費67 5,871 7,889

æ��'6�費67 827 274

$ 20,545 22,188
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¯���¡¯��5æ��()��，è �6ë¥�費；�¡ûæ��5A

Bg與�般()����J顯著y9±�6Á_限�ð�至B�¨±關��間5ý

6Á項è�6Éxä�，X®評v�J須��預_êkãLL�±

¯��<¯��5æ��背Cä證，è �6ë6�費±

2.Y金?��"¥�åu(�7<
費k)

¯�� 關��åÊ5Y金?��"¥�金額�Ô：

112 ! 111 !
Mâ'¥�費åu $ 73,279 75,046

æ��'貿��� 25,042 22,053

æ��'Y金åu 186 377

æ��'��費k 875 10

$ 99,382 97,486

¯��5æ��ó遣�飾�ÃßÏû¯���¡¥�，¯��²¶�¡�Ãß

Ï5薪資"ù¯�ù計h，èåÊ¥�費ûæ��±

¯��qÖ¯��5æ���ð處)若[#*B角貿�5�關
�，èåÊ�

�費ûæ��±

¯��透過¯��5æ��\間]^��，èåÊY金ûæ��±

¯��õ¯��5æ��5��與¯��åÊû�般Â�5��J顯著y9±

�ÊÁ_限ð�至��¨，與�般Â�èJ顯著y9±

3.ýÊ關��Á項

¯��ýÊ關��Ás¢�Ô：

À�項: 關��類k 112.12.31 111.12.31
��UQ負H æ�� $ 11,277 11,668

4.ý6關��Á項

¯��ý6關��Ás¢�Ô：

ÀÀ��項項:: 關關����類類kk 112.12.31 111.12.31
��ý6Á'關�� æ�� $ 10,378 10,825

5.õ關��ýÁ

¯��資金貸與關���²íÁÀ !¯�� 金融´�È_ÉÁ57�:3

計è，X�ðJxäýÁ，®評v�J須��預_êkãLL�±����� !

"��� !:32kð3.00%"2.00%，:è672kð9º»"28º»±
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6.背Cä證

¯������� "��� ��¨B��^ð¯��5æ�� 銀行ÉÁ

而Ëbä證�ï2kð547,695º»"275,940º»±

7.Ë賃

¯��5æ�� ¯���Ë辦�¤¶�門'Ó±����� !"��� 

!Ë金672kð4,833º»"2,038º»，����� "��� ��¨B��

^�關ý6Á�à6訖±

8.股:åu

¯��àåÊû關��5股:s¢pq�Ô：

112  !! 111  !!
æ%�資股��限��£ $ 21,092 14,061

æ�興
股��限��£ 10,828 6,458

æW股��限�� 9,900 6,600

X興�資股��限�� 6,341 4,227

$ 48,161 31,346

oBr}要()�ß�酬

}要()�ß�酬

112  !! 111  !!
È_ßÏé: $ 29,964 30,112

WW??質質��55資資FF

¯���¡質�xä5資FÀ面�!s¢�Ô：

資資FFKK��£ 質質��xxääAA�� 112.12.31 111.12.31
yQF?ÂÃ"設Ä 長_ÉÁ $ 476,375 483,172

�?重m��負H"�認�5K��諾

o�rà開Ý而�}k5êkÂ

112.12.31 111.12.31
à開Ý�}k5êkÂ $ 151,477 134,504

o�r開Ýä證�ï

112.12.31 111.12.31
銀行ÉÁ $ 547,695 275,940

設Ã"進貨Ók途 12,666 5,824

$ 560,361 281,764
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oBr�認�5K��諾

112.12.31 111.12.31
�認�5ëìyQF?ÂÃ"設ÄK��諾 $ 24,023 4,672

�?重m5��L�：J±

��?重m5_��項：J±

��?�88�

ßÏé:?ò舊?ò耗"ô銷費k/能kpq�Ô：

/£能£k 112 ! 111 !

|£質£k
ÛÑ<

ù£¯£者

ÛÑ<

費£k£者

KK8計計
ÛÑ<

ù£¯£者

ÛÑ<

費£k£者

KK8計計

ßÏé:費k

薪資費k - 113,215 113,215 - 122,125 122,125

¥ãä費k - 11,812 11,812 - 9,032 9,032

退.金費k - 5,016 5,016 - 3,752 3,752

董�酬金 - 7,743 7,743 - 8,043 8,043

��ßÏé:費k - 6,806 6,806 - 6,028 6,028

ò舊費ko註r - 78,445 78,445 - 73,104 73,104

ô銷費k - 2,543 2,543 - 623 623

o註r：����� !"��� !ò舊費k��{2kð78,445º»"73,254º

»，èi除Ë金ã讓2kð 0º»"150º»±

¯������� !"��� !ßÏ�{"ßÏé:費k額j資訊�Ô：

112  !! 111  !!
ßÏ�{ 213 131
�_ÖßÏ5董��{ 9 11
7�ßÏé:費k $ 671 1,174
7�ßÏ薪資費k $ 555 1,018
7�ßÏ薪資費k調÷�ø %(45.48)
s9�酬金 $ - -

¯��薪資noo¬董�?®)�"ßÏr資訊�Ô：

1.¯���Ê董�酬金5no�訂Ñ���`，è®股��通過±²���`，¯�

�²董�Î行��
�%，�õ��<運Ý與`!"貢a5�!，èÝ酌9
通L

If議{5±����Ñ餘%，�²���`規{2配董�酬¥±
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2.®)�"ßÏ酬¥¬薪資?c金""ßÏ酬¥，��董��«該職WÑ9
'¤

ú5薪資I7，Ñ��O該職W�O責Þ�«"õ��<運:A�貢a議{5；訂

{酬金5`a，`²ï���`"��O限訂{5；酬金5åÊ，9%考量���

�面臨5<運風險"�與®<ÄÅ54 關聯|，«謀��®<與風險P(57

衡±

��BB??附附註註��露露��項項

o�r重m���項�關資訊

����� !²¼製fg5規{，ý��露5重m���項�關資訊�Ô：

1.資金貸與��：

¼號
貸u資金 貸與  � DE

ð關
¯_ö
高金額

_�
餘額

	際Q
å金額

:3 資金
貸與


� �È_融
通資金Z

��Ä
XL�

x£ä£� õ�kõ象
資金貸

資金貸與

55£��£�� õõ象象 OO:: ���� oo註註,,rr oo註註,,rr **間間 ||質質 ��金金額額 要要55NNüü 金金8額額 KK�� ��!! 與與£限限£額額 qq限限額額

0 ¯�� COLLTEX

HK

��金

融資F

D 38,850 30,655 - 6.00% o註�r - o註�r - ' - 327,727

o註Br

1,310,908

o註Dr

0 e ÙÚ ��金

融資F

D 15,000 15,000 - 3.00% o註�r - o註�r - ' - 327,727

o註Br

1,310,908

o註Dr

1 高s能�股�

�限��

TU能�股

��限��

��ý

6Á'關

��

D 60,000 60,000 20,000 3.00% o註�r - o註�r - ' - 19,283

o註Br

77,131

o註Dr

註�：È_資金融通±

註�：<運週轉金±

註B：與貸u���
� �者，貸ý金額«y超過雙·
� �金額ð限；�È_融通資金Z要者，õþ�õ象貸ý金額«y超過貸u�� !5ñ25�ð限±

註D：貸u��資金貸ýq額yì超過貸u�� !5ñ25D�ð限±

註,：¯_ö高餘額"_�餘額��董��通過5資金貸與額!±

2.ð��背Cä證：
¼¼ 背背CCää 被被背背CCää證證õõ象象 õõþþ��çç ¯̄__öö高高 __��背背 		際際QQ ««財財FFxx ::計計背背CCää證證金金 背背CCää ÛÛ������ ÛÛææ���� ÛÛõõmm陸陸

號號
£證者�
��KK�� ����KK�� 關關��


背Cä
證證£限限£額額

背Cä證
餘餘88額額

Cä證
餘餘8額額 åå金金額額

ä5背C
ää證證金金額額

額)ö近_財�
��表表  !!55<<33

證ö高
限限££額額

õæ��背
CCää證證

õ���背
CCää證證

#*背C
ää證證

0 ¯�� 讚譽P股�� 2 655,454 129,500 122,620 - - %3.74 1,638,635 Y N N

0 e 讚譽香��� 2 655,454 161,875 153,275 8,245 - %4.68 1,638,635 Y N N

0 e ÙÚ能�股�

�限��
2 655,454 146,800 146,800 117,400 - %4.48 1,638,635 Y N N

0 e TU能�股�

�限��
2 655,454 125,000 125,000 75,384 - %3.81 1,638,635 Y N N

1 PQ�Û P華�Û股�

�限��
2 1,491,934 50,000 50,000 - ¯� 50,000 %1.68 1,491,934 Y N N

1 e PQãß��

股��限��
2 1,491,934 120,000 120,000 91,565 ¯� 120,000 %4.02 1,491,934 Y N N

註�：背Cä證者與被背Cä證õ象5關���Ô�7.，Añ.類am：

1.�
�關�5��±

2.��OP"間På�表�O5股�超過ñ25,�5��±

註�：¯��訂{：$背Cä證辦x%ú規{，¯��背Cä證5金額«y超過¯�� !ñ25,�，õþ�ç
5背Cä證«y超過¯�� !ñ25��ð

限；PQ�Û背Cä證5金額«y超過� !ñ25,�，õþ�ç
5背Cä證«y超過� !ñ25,�ð限±
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3._�å���證º�øoy¬p�資æ��?關聯ç
"K資OM部2r：
��證º 與��證 _88�

å�5�� .類"K� ºb行�
5關�

À�O: 股{h
þW{

À面金額 å股<3 �¿�! Ä註

P華�資 �華%興��¹È
_6MÇ金

－ 透過LM½�¿�!衡量5
金融資F－UQ

942,000 10,283 - % 10,283

e �豐;jh»7è
Ç金

－ 透過LM½�¿�!衡量5
金融資F－UQ

1,000,000 10,411 - % 10,411

P褔�� �華�:貨¹'¤
Ç金

－ 透過LM½�¿�!衡量5
金融資F－UQ

2,264,000 31,272 - % 31,272

�£££計 51,966 51,966

¯�� 麗m�醫股��限
��股�

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－UQ

1,259,763 48,000 - % 61,804

e s��
股��限
��

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－UQ

1,405,333 61,123 - % 77,012

�£££計 109,123

評�調÷ 29,693

K££££計 138,816 138,816

¯�� £M金鼎證º股�
�限��股�

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

1,373,225 15,678 - % 22,452

e %Ú金融P股股�
�限��股�

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

20,992,223 244,910 - % 185,781

e 雲豹能�OÛ股�
�限��

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

900,000 61,200 - % 85,140

�££££計 321,788 293,373

評�調÷ (28,415)

K計 293,373

e B詮²設�� － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

1,200,000 12,000 - % -

e 	�Ì電�際�� － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

740,600 27,855 - % -

e cr���� － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

677,245 6,772 5.68 % 6,416

e :s航u電æ�� － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

1,656,000 14,400 4.36 % 31,275

e Acradia Design

Systems Inc.

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

150,000 23,034 - % -

e China Yes Infor

Media (Cayman) Inc.

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

1,000,000 6,361 - % -

e vw電��� － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

598,062 17,299 1.20 % 12,803

e x鼎�
�資�� － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

50,250 502 1.30 % 100

e �Ç高��� － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

2,000 83,057 25.00 % 96,112

e +y�Û － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

3,594,696 64,868 5.82 % 122,507

e CNC Distressed － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

591 1,952 1.41 % 1,197

e Leadsun New Star

Corp

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

400,000 11,768 12.50 % 1,686

¯�� Leadsun Investment － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

787,500 5,577 7.50 % 8,657

e Viscovery Pte Ltd － 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

500,000 13,986 2.12 % 1,626

e z鉅興OÛ股��
限��

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

3,298,006 58,526 5.99 % 43,216

e +�集úä(�h
¶股��限��

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

1,500 268 - % 224

�££££計 348,225 325,819

評�調÷ (22,406)

K££££計 325,819
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��證º 與��證 _88�

å�5�� .類"K� ºb行�
5關�

À�O: 股{h
þW{

À面金額 å股<3 �¿�! Ä註

PQ�Û +�集úä(�h
¶股��限��

透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

1,000 268 - % 268

+Q�� ³|腎)OÛ�限
��

－ 透過��JKLM½�¿�
!衡量5金融資F－非UQ

- - 6.20 % -

�££££計 268 268

K££££計 619,460 619,460

4.:Ï買進�賣u9���證º5金額達%+¹Bí»�	6資¯額ñ25��«

³：J±££ 8

5.ëìyQF5金額達%+¹Bí»�	6資¯額ñ25��«³：J±

6.處2yQF5金額達%+¹Bí»�	6資¯額ñ25��«³：J±

7.與關��進?銷貨5金額達%+¹�í»�	6資¯額ñ25��«³者：J±

8.ý6關��Á項達%+¹�í»�	6資¯額ñ25��«³：J±

9.¨�衍�Ïv��：附註No�r±££

o�r轉�資�
�關資訊：

����� !¯��5轉�資�
資訊�Ôoy¬pm陸被�資��r：

þW：%+¹h	金h�¹º»

��資資���� 被被��資資���� ¶¶µµ }}要要<< NN""��資資金金額額 __��åå�� 被被��資資���� ¯̄__認認��55

KK88�� KK888�� ##** 

項項:: ¯̄____�� ±±    ØØ
股股{{hh
þþWW股股 <<33 ÀÀ面面金金額額 ¯̄__LLMM ��資資LLMM ÄÄ註註

¯�� 高��際�� 	� 貿�
 21,082 21,082 5,000 %100 3,487 (62) (62) æ��

e 高�YLM�� 英ÛYLM£� �資
 36,024 36,024 1,159 %100 62,805 (784) (784) e

e Q.C.L. ��m 貿�
 5,607 5,607 80 %78 300,852 53,726 42,047 e

e PQ�Û�� %&' 醫���?�b試藥"

西藥5買賣

244,180 208,495 2,385,536 %5 236,587 347,984 13,525 e

e PQ�資�� +&' �資
 832,440 775,440 10,398,000 %100 849,688 37,961 37,961 e

e 高Q�醫股��限�� %�' 醫����b零�
 76,288 68,706 7,497,840 %56 21,299 (18,862) (10,564) e

e Bâãß股��限�� %&' 醫���
 81,280 64,000 5,080,000 %16 75,186 (37,893) (6,599) 關聯ç


e PK�醫股��限�� %&' 醫���"�車零ïB 16,830 16,830 1,100,000 %4 20,765 29,385 1,077 e

e ÇåèU股��限�� +&' 運輸
 22,520 22,520 2,000,000 %10 20,345 605 101 e

¯�� COLLTEX GARMENT

MFY (HK) CO.,LTD.

香� 貿�
 59,971 59,971 2,000,000 %100 70,027 27,816 27,816 æ��

e Mâ�際�� +&' �có遣
 30,030 30,030 2,000,000 %100 23,407 1,262 1,262 e

e Þß�Û股��限�� %&' 醫�F�製造
 74,466 74,466 1,145,810 %26 6,832 (3,110) (1,569) 關聯ç


e 	52�際股��限��+&' 貿�
 121,000 121,000 5,408,200 %68 149,352 60,196 36,953 æ��

e ÙÚ能�股��限�� %&' 能�Û術��
 48,180 - 4,368,000 %78 49,252 950 1,072 e

e 高s能�股��限�� %&' 能�Û術��
 102,379 - 10,200,000 %51 98,709 (7,740) (4,018) e

1,772,277 1,504,171 1,988,593 138,218

高s能�股��限

��

高S能�股2�限�� %&' 能�Û術��
 23,000 - 2,300,000 %100 22,908 (92) (92) ���

高s能�股��限

��

TU能�股��限�� 高雄' 能�Û術��
 60,000 - 6,000,000 %100 57,853 (2,147) (2,147) e

高�YLM�� 讚譽P股�限�� 香� 貿�
 HKD 10 HKD 10 10,000 %100 60,811

USD 1,984

(784)

USD (25)

(784)

USD (25)

���

讚譽P股�限�� 讚譽香��限�� 香� 貿�
 HKD 500 HKD 500 500,000 %100 5,069

USD 165

(1,635)

USD (52)

(1,635)

USD (52)

e

PQ�資�� PQ�Û��o註�r %&' 醫���?�b試藥"

西藥5買賣

171,813 115,633 6,519,991 %15 834,249 347,984 36,851 e

註�：¯��¯_認�5�資LMúà¬p���5�資LM±

註�：PQ�Û��轉�資�
�關資訊oy¬pm陸被�資��r請Ý閱PQ�Û股��限��o股��號$1788r財���附註�Bo�r±
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oBrm陸�資資訊：

1.m陸被�資��K�?}要<
項:Ó�關資訊：

þW：%+¹／	金º»

m陸被�資 }要<
 	86 �資 ¯__þ自
+�2u:

¯_2u�
6ø�資金額

¯__�自
+�2u:

被�資�� ¯��OP
�間P�資

¯_認
��資

_��
資À面

�至¯_
)à2ø

�£�£K£� 項88: 資¯額 ·R Ï�資金額 2u 6ø Ï�資金額 ¯_LM 5å股<= L8M �8! �資6M

高�高O�� 貿�
��

��設計?

O�?®�

êè諮詢

27,594
USD900

(註B ) 27,594

USD900

- - 27,594

USD900

1,371

(USD44)

(註�)

100.00 % 1,371

(USD44)

(註�)

27,134

(USD885)

(註�)

-

註�：�²®被�資��9_間®�計���5財���，«OMx認�±

註�：PQ�Û��5m陸�資資訊請Ý閱PQ�Û股��限��o股��號ð：1788r財���附註�BoBr±

註B：透過讚譽P股�限��轉�資高�高O��±

2.赴m陸#*�資限額：

þW：%+¹／	金º»

¯̄____��::計計自自++��22uu
赴赴mm陸陸##**��資資金金額額

®®��部部��ÍÍ����µµ
��資資金金額額

²²®®��部部��ÍÍ��規規{{
赴赴mm陸陸##**��資資限限額額

27,594 oUSD900r 27,594 oUSD900r 3,906,919

註�：����� ��¨B��^	»：%+¹＝1：30.66

3.OP�間P®¸B#*�
與轉�資m陸5被�資��¶b�重m���：：

透過讚譽P股��"�m陸æ���ð處)B角貿�5�關
�，èåÊ讚譽

P股���關��費17,963º»±

oDr}要股�資訊：

股股��
}要股�K�

å�股{o股r å股<=

æ%�資股��限�� 35,153,634 %16.81

æ�興
股��限�� 18,597,045 %8.89

æW股��限�� 16,500,140 %7.89

X興�資股��限�� 10,567,769 %5.05

�D?部門資訊

請詳����� !K�財���±
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六、公司及關係企業發生財務周轉困難情事

公司及關係企業 112年度截至年報刊印日止，如有發生財務周轉困難情事，應列名其對本公司之影

響:無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

單位：新台幣千元

年度

112 年度 111 年度

差 異

項目 金 額 %
流 動 資 產 4,667,438 4,530,092 137,346 3.03
透過其他綜合損益按

公允價值衡量支金融

資產-非流動

619,460 584,491 34,969 5.98

採權 益法 之投資 239,521 223,281 16,240 7.27
無 形 資 產 1,156,781 1,228,410 (71,629) (5.83)
不動產、廠房及設備 3,740,074 3,147,168 592,906 18.84
其 他 資 產 1,006,716 897,698 109,018 12.14
資 產 總 額 11,429,990 10,611,140 818,850 7.72 
流 動 負 債 2,738,228 3,172,471 (434,243) (13.69)
長 期 負 債 530,357  922,552 (392,195) (42.51)
其 他 負 債 1,649,872 671,370 978,502 145.75
負 債 總 額 4,918,457 4,766,393 152,064 3.19
股 本 2,091,111 2,091,111 0 0.00
資 本 公 積 270,771 124,829 145,942 116.91
保 留 盈 餘 1,026,249 1,017,915 8,334 0.82
股東權益其他調整項目 3,123,402 2,610,892 512,510 19.63
股東 權益 總額 6,511,533 5,844,747 666,786 11.41
註：增減比例重大變動分析說明(前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台

幣一千萬元者) 
變動原因及其影響：

1.長期負債較111年減少152,064千元主係償還利率較高無擔保借款金額，並將借款金

額部分轉入利率較低之擔保金額，致長期借款金額降低。

2. 其他負債較111年增加978,502千元主係112年發行無擔保轉換公司債十億元所致。

3 資本公積較111年增加145,942千元主係公司債發行認列權益組成138,302千元所致。
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二、財務績效

單位：新台幣千元

年度

項目
112 年度 111 年度

差 異

金 額 % 
營 業 收 入 淨 額 8,001,065 8,951,871 (950,806) (10.62)
營 業 成 本 5,615,164 6,675,059 (1,059,895) (15.88)
營 業 毛 利 2,385,901 2,276,812 109,089 4.79
營 業 費 用 1,930,734 1,825,993 104,741 5.74
營 業 淨 利 455,167 450,819 4,348 0.96
營 業 外 收 入 及 支 出 29,506 54,879 (25,373) (46.23)
稅 前 損 益 484,673 505,698 (21,025) (4.16)
所 得 稅 費 用 136,598 130,543 6,055 4.64
本 期 淨 利 348,075 375,155 (27,080) (7.22)
本期淨利歸屬母公司業主
權 益

118,777 129,704 (10,927) (8.42)

每 股 稅 後 盈 餘 ( 元 ) 0.57 0.62 0 (8.06)
註：增減比例重大變動分析說明(前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣

一千萬元者) 
變動原因及其影響：

1.營業外收支：金額較111年度減少25,373千元，主係111年度有補助款37,081千元，另

112年度估列應付公司債轉換利息9,124千元所致。

三、現金流量分析

(一) 最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫

1. 現金流量變動之分析 單位：新台幣千元

年度

項目 112 年度 111 年度
差 異

金 額 % 
營業活動 563,788 989,330 (425,542) (43.01)

投資活動 (491,482) (911,496) 420,014 46.08

籌資活動 90,648 (50,496) 141,144 279.52

淨現金流入 164,205 106,689 57,516 53.91

重大項目增減比例變動分析說明：

1.112年度營業活動淨現金流入較 111年度減少：主係營業收入下降且存貨庫存增加

所致。

2.112年度投資活動之淨現金流入較111年度增加：主係112年支付辦公室建置成本減

少、處分金融資產、權益法投資金額減少。

3.112年度籌資活動之淨現金流出較111年減少：主係發行公司債十億及償還長短期借

款減少及投資公司發放現金股利。

4.112年度淨現金流入較112年增加：112年營收雖微幅下降但發行公司債十億、償還

銀行借款及投資公司股利發放致112年淨現金流入增加。  

2. 現金流量變動之分析流動性不足之改善計畫：無
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(二)未來一年現金流動性分析：

單位：新台幣千元

期初現金

餘額

預計全年來自營業

活動淨現金流量

預計全年現金

流出量

預計現金剩餘

(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

833,813 700,403 617,022 917,194 不適用 不適用

1.預計營業活動現金流量：

因景氣回升預期購買力回流，合併之業務與獲利亦將穩定成長，故預計113年全年

淨現金流入700,403千元。

2.預計投資活動現金流量：

因新廠辦大樓新建預計維護成本支出、新增轉投資及金融資產，故預計113年投資

活動淨現金流出617,022千元。

3.預計融資活動之現金流量：

113年度預計發放普通股現金股利為新台幣125,467千元，長短期借款將視實際需要

調整。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

本公司最近年度無重大財務支出，預計未來五年可能因台塑都更案之進行有財務融資之計畫。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一)轉投資政策

本公司112年度轉投資以生技事業、綠能產業及時尚品牌代理為核心， 以強化既有事業

競爭力及落實企業永續經營為目的。

(二)獲利或虧損之主要原因

112 年度轉投資事業認列獲利為新台幣138,218 千元，主要獲利來源為杏昌投資認列投

資利益新台幣 13,525 千元、加拿大 Quality Craft Limited 認列投資利益新台幣 42,047 元、

高昕實業認列投資利益新台幣27,816 千元及美之心國際認列新台幣 36,953 千元等投資

利益 ; 產生虧損之轉投資則主要為新創事業或既有業務調整中之事業，分別為高昌生醫

認列投資損失10,564 千元、三和健康認列損失6,599千元及高明能源認列投資損失 4,018
千元。

(三)改善計畫及未來一年投資計畫

113年度本公司仍以強化貿易、零售及生技等三大核心領域為主要營運策略，並持續投

入具未來發展性及永續經營理念之產業如再生能源事業等。在繼續督促虧損之轉投資事

業加快產品上市腳步或盡速調整現有業務方針以外，因全球景氣復甦步調緩慢，地緣政

治風險和貿易摩擦等不確定因素持續升溫，資本支出態度仍應審慎。本公司針對現有轉

投資事業將兼顧機會開創與風險管理，以因應全球情勢變化，並為未來保留競爭力。
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六、最近年度及截至年報刊印日風險事項，分析評估

(一) 利率、匯率變動、通貨膨漲情形對公司損益之影響及未來因應措施：

(1)利率

單位：新台幣千元；% 
年度

項目
111年度 112年度

利息費用(A) 39,747 54,423 
營業收入(B) 8,951,871 8,001,065 
營業利益(C) 450,819 455,167 
(A)/(B) 0.44 0.68 
(A)/(C) 8.82 11.96 

本公司112年度利息費用為54,423千元，佔該年度營業收入0.68%，占營業利益為

11.96%，較111年度利息費用增加14,676千元。若市場利率增減1%，將影響稅前淨

利約17,103千元。為規避利率變動之影響，本公司利率風險主要來自於銀行存款及

浮動利率之短期資金成本，在央行三月理監事會議宣布升息半碼，終結連三凍，重

貼現率升至2%，為15年來新高。經濟前景方面，隨著全球商品貿易成長回溫，加以

民間消費持續成長，央行略上修本年經濟成長率預測值為 3.22%。物價方面，考量

電費調漲直接及間接影響，預估今年CPI 年增率為2.16%，較前次預測上修0.27個百

分點。央行總裁楊金龍表示利率已是高點，淡化再次升息機率，預期央行六月可能

按兵不動，惟仍須考量通膨風險及為了加速全球經濟復甦，物價微幅上揚，資金成

本增加因素，本公司為有利公司籌資及營運發展除拉長借款天期、利用換利或以長

天期固定利率之籌資方式鎖住資金成本外；出口貿易報價與 G2000 零售價亦可適度

反應，以保獲利空間。

(2)匯率

單位：新台幣千元；% 
年度

項目
111年度 112年度

兌換(損)益淨額(A) 20,020 3,140 
營業收入(B) 8,951,871 8,001,065 
營業利益(C) 450,819 455,167 
(A)/(B) 0.22 0.04 
(A)/(C) 4.44 0.69 

本公司112年度兌換(損)益淨額為3,140千元，占年度營業收入為0.04%，占營業利益為

0.69%，比例尚低。若匯率增減1%，影響稅前淨利約2,355千元，但由於外銷市場佔本

公司營收約32.76%比率，故外幣的升貶對本公司損益可能具影響性，因此本公司一向

注意國際市場之匯率波動情形，並持續執行下列因應措施：

本公司財務部門仍與銀行保持良好關係，隨時搜集匯率資訊，注意國際主要匯率趨

勢，以掌握間接的變化影響。

財務部門每月定期對外幣淨資產做出內部評估報告，並每月定期召開匯率會議，根

據會議結論進行避險操作。

外銷接單多以美元計價為主，進貨及銷貨多採自然避險，除依買賣供貨時間匯率調

整報價外，並酌以預購、售外匯及選擇權等方式降低匯率波動風險。
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(3)通貨膨脹

112 年隨著經濟復甦，物價有上漲趨勢，113年3月台灣通貨膨脹率約2.14%，尚屬溫和；

本公司出口貿易業務與 G2000 零售型態，受通膨影響較小，但仍持續觀察，必要時仍

可採取調價方式因應。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性金融商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性金融商品之交易，

皆依公司規定、制度及內控程序辦理，資金貸與他人與背書保證事項，主要對象均為子

公司；而衍生性金融商品交易多為實質避險需求，風險不大。

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用：本公司主要從事服務業，並無重大研發計畫之需求。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司針對主管機關法令要求與會計準則變動均有專人及時接收與分析，並參酌主管機關

範例或律師與會計師意見整合內部資源提前因應。

(五) 科技(包括資通安全風險)改變對公司財務業務之影響及因應措施：

近年度由於網路科技的發展，本公司持續加強社群媒體行銷、經營電商業務及導入零售多

元支付等方式以因應消費習慣之改變。另為因應世界潮流及資訊聯結及時性，本公司已使

用視訊軟硬體與遠端客戶或分支機構進行聯繫溝通。

(六) 形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無。

(七) 進行併購之預期效益及可能風險及因應措施：無。

(八) 擴充廠房之預期效益及可能風險及因應措施：本公司為因應品牌代理業務以及生技轉投資

事業的需求增加，已自建倉儲中心，預計將降低目前不同事業單位倉儲分散租用的租金與

作業成本，並因應業務擴展所需之後勤需求。

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

本公司主要服飾品牌 G2000 連鎖零售進貨均來自同一香港供應商，相對較具進貨銷貨集中

之風險。對此，本公司已透過轉投資美之心國際拓展零售觸角，力求降低代理品牌集中風

險。另本公司已累積 30 年以上零售資源與通路關係，當變換或增加品牌代理時，將能夠

複製經驗讓新品牌迅速進入市場。

(十) 董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響及風險及因應措

施：無。

(十一) 經營權之改變對公司之風險及因應措施：

本公司並非家族事業，各業務之經營均授權經理人執行，且公司現有業務與主導經營之主

要經理人並無相對往來，經營權之改變並不會產生重大影響或風險。

(十二) 訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百分

之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其

結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始

日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無。
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(十三) 其他重要風險及因應措施：

本公司已建立完整之電腦安全系統管理並每年定期進行資訊安全評估檢查，主要範圍包含

檔案資料安全管理、電腦機房安全管理、網路資訊安全管理，並不定期針對系統新增、異

動或作業環境改變等狀況進行評估與檢查，此外稽核人員每年至少一次進行資訊安全風險

評估檢查，落實資訊安全管理。截至目前為止，本公司並未發生重大資安風險。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業資料

(一)112 年度關係企業合併營業報告書 112.12.31 

1.關係企業組織圖
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     100%   
 100% 
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  100%                                15%                            

    5% 
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  78%   100% 

  51%     1 
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讚譽控股4

高林高科
5
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3
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2

三和健康
3

亞洲智慧物流
1
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高明能源
1

讚譽香港2

1.為從事內銷事業而設立或投資

2.為從事外銷事業而設立或投資

3.為從事生醫事業而設立或併投資

4.為國外其他事業之控股公司

5.為於大陸地區從事貿易業務而設

註:上標數字表公司設立或併購目的

高昇能源
1

拓森能源1
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3.依公司法第三百六十九條之三推定為有控制與從屬關係者：無

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業，及各關係企業間往來分工情形：

本公司各關係企業涵蓋雜貨及成衣等進出口貿易、服飾零售、醫療器材、生化試藥之買

賣、醫療管理顧問服務及投資業務等、本公司與各關係企業間之業務往來與分工如下：

(1)高林國際：負責本公司外銷美國之售後服務。

(2)Q.C.L.：本公司供應部分商品供其於美加地區客戶。

(3)讚譽控股：代本公司處理越南部份商品檢驗出貨事宜。

(4)益和國際：派遣服飾店櫃員工提供本公司勞務。

(5)美之心國際：由本公司支援部份後勤事務。

5.各關係企業董事、監察人及總經理資料：

 113年4月14日；單位：股、% 
企業名稱 職 稱 姓名或代表人 合計持有股份/出資額

股數 持股比例

高林國際 董事

董事

高林實業(股)公司代表人：李忠良

高林實業(股)公司代表人：李界羲

5,000 100%

Q.C.L 董事

董事

董事

董事

董事

李忠良

李界羲

柯懷博

John Brice 
Dennis Hale 

0 
0 
0 

20 
2.22 

0
0
0

19.57%
2.17%

美之心國際 董事長

董事

董事

監察人

高林實業代表人：李界羲

高林實業代表人：李忠良

可捷貿易代表人：陳冠燁

陳俊宏

5,408,200 

2,354,450 
0 

  67.71%

  29.48%
0

高林維爾京 董事

董事

李忠良

李界羲

0 
0 

0
0

益和國際 董事長 高林實業股份有限公司代表人：李忠良 2,000,000 100%

Colltex 董事

董事

李忠良

李界羲

0 
0 

0
0

讚譽控股有限公司 董事

董事

李忠良

李界羲

0 
0 

0
0

讚譽香港有限公司 董事

董事

李忠良

李界羲

0 
0 

0
0

高林高科 董事長 李忠良 0 0

杏昌投資 董事長 高林實業股份有限公司代表人：李忠良 10,398,000 100%

杏昌生技 董事長

董事

董事

高林實業股份有限公司代表人：李忠良

高林實業股份有限公司代表人：李錫祿

陳國師

2,385,536 

906,125 

5.36%

2.04%
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企業名稱 職 稱 姓名或代表人 合計持有股份/出資額

股數 持股比例

董事

董事

董事

獨立董事

獨立董事

獨立董事

董事

董事

董事

杏昌投資股份有限公司代表人：謝志福

杏昌投資股份有限公司代表人：陳炳昌

杏昌投資股份有限公司代表人：李映芬

莊千又

陳宏賓

楊子萱

中鈺投資股份有限公司

智品興業股份有限公司

江秉勳

6,519,991 

0 
0 
0 

42,961 
463,921 

1,343,689 

14.64%

0
0
0

0.1%
1.04%
3.02%

高昌生醫 董事長

董事

董事

董事

董事

監察人

高林實業股份有限公司代表人：李忠良

高林實業股份有限公司代表人：李錫祿

高林實業股份有限公司代表人：李界羲

高林實業股份有限公司代表人：陳適卿

尤景良

元富創業投資股份有限公司代表人：陳俊宏

7,497,840 

1,197,227 
1,004,435 

55.54%

8.87%
7.44%

杏合生醫 董事長

董事

董事

董事

董事

監察人

監察人

杏華投資股份有限公司代表人：吳雲明

佳世達科技股份有限公司

高林實業股份有限公司

三昱國際股份有限公司代表人：廖坤泰

杏華投資股份有限公司代表人:：蔡岳峰

陳國師

元富創業投資股份有限公司

6,000,000 
6,000,000 
1,100,000 
4,239,000 

100,000 
2,950,000 

20.0%
20.0%
3.67%
14.1%

0.33%
9.83%

沃康生技 董事長

董事

董事

董事

董事

監察人

楊秀峯

劉宗元

陳詩薇

王培煜

柯懷博

楊慧萍

271,164 

183,336 

6.20%

4.20%
三和健康 董事長

董事

董事

董事

監察人

董事

共好健康企業股份有限公司：黄明發

高林實業股份有限公司代表人：李忠良

佳華康健股份有限公司代表人：高嘉足

安佳健康股份有限公司代表人：林建宇

鄭家企業股份有限公司代表人：鄭弘藝

缺額

3,910,000 
5,080,000 
3,683,000 
2,540,000 

12.03%
15.63%
11.33%

7.82%

亞洲智慧物流 董事長

董事

董事

董事

海盛航運股份有限公司代表人：童佳容

海盛航運股份有限公司代表人：廖文章

海盛航運股份有限公司代表人：黃盈豐

海盛航運股份有限公司代表人：洪瑄澧

10,299,300 51.50%
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企業名稱 職 稱 姓名或代表人 合計持有股份/出資額

股數 持股比例

董事

監察人

監察人

高林實業股份有限公司代表人：李界羲

永發海運股份有限公司

德上投資有限公司

2,000,000 
60,000 

890,000 

10.00%
0.30%
4.45%

羽光能源 董事長

董事

董事

監察人

高林實業股份有限公司代表人：李忠良

高林實業股份有限公司代表人：李界羲

美倫投資股份有限公司代表人：蔡宗愷

陳俊宏

4,368,000 

616,000 

78.00%

11.00%

高明能源 董事長

董事

董事

監察人

監察人

高林實業股份有限公司代表人：李忠良

高林實業股份有限公司代表人：李界羲

沐鑫科技股份有限公司代表人：何建勲

陳俊宏

童惠毓

10,200,000 

7,000,000 

51.00%

35.00%

高昇能源 董事長 高明能源股份有限公司代表人：李忠良 2,300,000 100.00%

拓森能源 董事長 高明能源股份有限公司代表人：李忠良

高明能源股份有限公司代表人：童惠毓

6,000,000 100.00%
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6.各關係企業營運概況

113年4月14日；單位：新台幣千元

企業名稱

實收

資本額 資產總值 負債總額 淨值 營業收入 營業利益

本期損益

(稅後) 
每股盈

餘(元) 
(稅後) 

高林國際 130 11,292 7,805 3,487 7,397 (125) (62)

益和國際 20,000 37,385 13,978 23,407 73,279 1,223 1,262 0.63

Q.C.L. 10,979 637,306 252,879 384,427 1,678,115 93,450 53,726

美之心 79,870 767,419 555,982 211,437 871,877 78,450 60,196 7.54

高林維爾京 36,024 62,805 0 62,805 0 0 (784)

高昕(HK) 7,848 90,820 20,793 70,027 168,510 27,741 27,816

讚譽控股公司 37 76,399 51,982 49,618 0 (39,915) (784)

讚譽香港公司 1,937 57,234 52,165 5,069 131,441 632 (1,635)

高林高科 27,075 27,662 528 27,134 0 (23,017) 1,371

杏昌投資 103,980 15,937 498 15,439 0 (210) 37,961 3.66

杏昌生技 445,210 4,617,885 1,634,017 2,983,868 3,895,778 406,544 347,984 8.01

高昌生醫 135,000 41,253 2,904 38,349 4,643 (18,906) (18,862)

杏合生醫 300,000 583,062 314,896 268,166 377,239 31,565 29,385 0.98

沃康生技 43,701 41,231 16,614 24,617 24,630 (2,923) (3,110)

三和健康 325,000 816,666 535,288 281,378 3,933 (28,370) (37,893)

亞洲智慧物流 200,000 242,553 39,104 203,449 336,242 1,104 605

羽光能源 56,000 183,519 129,326 54,193 0 (2223) 950  

高明能源 200,000 216,827 23,998 192,829 0 (7,671) (7,740)  

高昇能源 23,000 23,016 108 22,908 0 (208) (92)  

拓森能源 60,000 162,828 104,976 57,852 0 (2,305) (2,147)  

(二)最近年度關係企業合併財務報表

112 年度關係企業合併財務報表請參閱本年報「陸、財務概況」之「四、112 年度合併財務

報告」。
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(三)112 年度關係企業報告書之相關資訊

1. 關係報告書聲明書

本公司民國一一二年度(自一一二年一月一日至一一二年十二月三十一日止)依「關係企

業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併

財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編製母子公

司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司

合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

董事 長：李忠良

日 期：民國一一三年三月十三日

公司名稱：高林實業股份有限公司
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二、112年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、112年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形:無。

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、112 年度及截至年報刊印日止，發生證交法第三十六條第二項第二款所定對股東

權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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附錄 A: 
海外分支機構

機 構 名 稱地 址聯絡 電話

紐澤西辦事處
240 Frisch Court Suite#102, 
Paramus, NJ 07652, USA 1-201-794-9200 

加拿大辦事處
Suite #301, 17750-65A Avenue, Surrey, 
B.C.V3S 5N4,Canada 1-604-575-5550 

香港辦事處
Unit 15,10/F.,ONE Midtown,11 Hoi 
Shing Road, Tsuen Wen, N.T., Hong 
Kong 

852-2745-9878 

深圳辦事處 深圳市龍華新區大浪辦事處騰龍路淘金地

電子商務孵化基地 B 座 9 樓
86-755-8376-3452

ColltexGarment 
MFY(HK)Co.,Ltd. 

Flat D, 14/F.,High Win Factory Building, 
47 Hoi Yuen Road, Kwun Tong,Kln., 
HK. 

852-2425-5368 
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G2000 門市據點

店 別 電話 店櫃地址

通化門市 02-27845355 台北市大安區通化街 17-4 號 1F 
永和門市 02-29263857 新北市永和區永和路 2 段 180 號 1F 
公館門市 02-83691648 台北市大安區羅斯褔路三段 325 號 1F 
成大門市 06-2375729 台南市東區大學路 28 號
台南勝利門市 06-2744960 台南市東區勝利路 50-1 號 1F 
南京門市(outlet) 02-25468157 台北市松山區南京東路 4 段 51 號
員林門市 04-8314137 彰化縣員林市光明街 341 號
板橋新埔門市 02-22568954 新北市板橋區文化路 1 段 315 號
蘆洲門市 02-82863213 新北市蘆洲區長榮路 38 號
高雄巨蛋門市 07-5509298 高雄市左營區裕誠路 459 之 1 號
台中文心門市 04-22493653 台中市北屯區文心路四段 599 號
忠孝門市 02-27529854 台北市大安區忠孝東路 4 段 64 號
新店門市 02-29171603 新北市新店區北新路二段 77 號
板橋門市 02-29525055 新北市板橋區重慶路 1 號
高雄文化門市 07-7157015 高雄市苓雅區廣州一街 141-6 號
彰化合作店 04-7237135 彰化市中華路 61 號
嘉義門市 05-2166795 嘉義市西區中山路 371 號
屏東門市 08-7327781 屏東市民生路 315 號
基隆門市 02-24277871 基隆市仁愛區仁三路 43 號 1F 
沙鹿合作店 04-26625269 台中市沙鹿區沙田路 192 號
中壢門市 03-4228104 桃園市中壢區興南里新生路 34 號
淡水門市 02-26281874 新北市淡水區英專路 9 號 1F 
桃園加盟店 03-3328439 桃園市桃園區中正路 134 號
斗六門市 05-5377943 雲林縣斗六市民生路 123 號
高雄大昌門市 07-3983651 高雄市三民區大昌 2 路 328 號
台中大里加盟店 04-24830309 台中市大里區中興路 2 段 372 號
台中公益門市 04-23027602 台中市西區公益路 177 號
台東合作店 08-9346962 台東市中華路一段 386 號
南港中信廣場 02-26539516 台北市南港區經貿二路 186 之 1 號 C1-07 

新莊佳瑪 02-29980967 新北市新莊區幸福路 736 號 1F 
台南仁德家樂福 06-2706445 台南市仁德區中山路 711 號 2F 
桃園經國家樂福 03-3462303 桃園市桃園區經國路369號2樓
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